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Clinical Trialist Training Program

| mars 2026 startar Region Stockholm och Karolinska Universitetssjukhuset ett nytt
utbildningsprogram for lakare som vill arbeta som kliniska provare i foretagsinitierade
lakemedelsprovningar. Syftet ar att stérka regionens kapacitet att genomféra fler
provningar, och att ge bade lékare och kliniker en tydlig vag in i arbetet med kliniska
studier.

Om programmet

Manga lékare har goda forutsattningar och potential att arbeta med kliniska
provningar, men saknar en tydlig vag in i rollen som provare. Clinical Trialist Training
Program erbjuder en strukturerad och praktiskt inriktad utbildning som mojliggor
detta. For verksamhetschefer innebar det en mojlighet att starka den interna
kompetensen och skapa battre forutsattningar for att ta emot féretagsinitierade
provningar. Det kan bidra till bade forbattrad patientnytta och 6kade intakter for
verksamheten. Att ha utbildade prévare i den egna organisationen ar en strategisk
tillgang for framtidens vard.

Utbildningen drivs av Karolinska Universitetssjukhuset och &r 6ppen for kliniskt
verksamma specialistlakare, och ST-lakare i slutet av sin utbildning, inom

Region Stockholm. Innehallet ar fokuserat pa det praktiska genomférandet av
foretagsinitierade ldkemedelsprovningar, inklusive feasibility, protokoll, GCP, samtycke
och sponsorsamverkan.

Malgrupp

Programmet riktar sig till [akare som:

e Arspecialistldkare eller ST-ldkare i slutet av sin utbilding

e Arkliniskt verksamma inom Region Stockholm eller vardleverantérer som har
samarbetsavtal med Region Stockholm.

e Har intresse for forskning och kliniska provningar samt lag till mattlig erfarenhet av
att sjalv driva sddana studier.

* Har verksamhetschefens stod

e Har tillgang till en handledare med provarerfarenhet

Upplagg

Totalt ror det sig om 10 veckors deltagande over tva ar:

J é\r 1: 4 veckor teori + 1 vecka praktik
® Ar 2: 5 veckor praktik som medprovare i pagaende prévning

Detta motsvarar cirka 10 % av en heltidstjanst per ar. Programmet ar utformat for att
genomforas parallellt med klinisk tjanstgoring.

Finanisering
Utbildningen omfattar 5 veckors insats per ar. Regionen ersatter verksamheten med
70 % av lonekostnaderna. Resterande 30 % medfinansieras av verksamheten.



Innehall
Innehallet omfattar bland annat:

Prévarens ansvar och uppgifter

Reglering och etik

Praktiska aspekter av patientrekrytering, samtycke och datahantering
Kommunikation med sponsorer och forskningsstod

Ovningar och reflektion kopplade till verkliga prévningar

Ar 1 - Grundlaggande utbildning och introduktion till prévarrollen
Omfattning: 5 veckors heltidsstudier, fordelade over ett ar

Forelasningar, seminarier och praktiska 6vningar

Handledd praktik som medprovare i en pagaende lakemedelsprovning
Obligatoriska moment kopplade till praktiken

For alla specialiteter — generiskt innehall som ger en stabil grund oavsett
terapiomrade

Ar 2 — Férdjupning inom det egna terapiomradet
Omfattning: 10% arbetstid (5 veckors heltidsstudier)

e Dedikerad tid till lakemedelsprévningar som provare

e Halvarsuppfdljning

e Fortsatt trdning och fordjupning i praktiska aspekter av provningar inom det egna
specialistomradet

e Okad sjalvstandighet och mojlighet att etablera sig som framtida huvudprévare

Forvantningar
Pa deltagare:

e Delta aktivt i teori och praktik
e Tillampa kunskaperna i sin kliniska vardag
e Bidra till framtida provningsverksamhet i regionen

Pa verksamheten:
e Sikerstalla att tiden for utbildning avsatts
e Tillhandahalla eller samarbeta kring en praktikplats

e Utse en handledare med erfarenhet av foretagsinitierade prévningar

Programmet ar en investering i bade individen och verksamheten — och starker
organisationens majlighet att attrahera nya studier.

Pa handledare:

. Fungera som mentor f6r kandidaten under programmets praktikdel.
. Ge handledning och praktisk vagledning i en pagaende klinisk prévning.



J Gora bedomningar av kandidatens insatser och utveckling under programmet.

Teori och praktik

Teori och workshops genomférs i Karolinska Universitetssjukhusets lokaler.

Praktiken genomfdrs genom att vara medprévare i en industrisponsrad
l&dkemedelsprovning tillsammans med en handledare som den sdkande/verksamheten
utser. Handledaren behdver inte vara anstalld inom samma verksamhet som den
sokande.

Observera att praktiken ar flexibel och hastigheten anpassas efter behov.

Ansokan och nominering

Nomineringen ar oppen 1 september till 30 september. Vid ansokan ska kandidaten
bifoga féljande:

Nomineringsbrev fran verksamhetschef (max 1 sida)

Signerat nomineringsbrev fran verksamhetschefen. Brevet ska beskriva kandidatens
potential samt hur verksamheten planerar att mojliggora deltagande och
handledning, se mall for nomineringsbrev.

CV (max 3 sidor)

e Utbildning och klinisk tjanstgoring

e Forsknings- och prévningserfarenhet
e Ovriga relevanta meriter

Personligt brev (max 1 sida)

e Ditt intresse for kliniska provningar och varfér du vill delta i programmet
e Tidigare erfarenhet av klinisk forskning eller prévningar (om relevant)

e Hur du ser pa att integrera kompetensen i din framtida kliniska roll

Ansdkningsformular finns pa karolinska.se/cttp.

Urval
Urvalet sker utifran:

Kandidatens bakgrund och motivation
Verksamhetens majlighet till provningsaktivitet
Kvalitet i inskickade ansokningshandlingar

Tillgang till relevant handledare

Fordelning inom regionens enheter och specialiteter

Totalt finns 15 platser.
Viktiga tidsperioder:

e Utlysning: september 2025



e Besked: slutet av oktober 2025
e Fodrsta teoriveckan: mars 2026

Kontakt och mer information

All information och ansdkningsformular finns pa karolinska.se/cttp.

Kontakta garna projektledare Nasim Caspillo vid fragor.

Nasim Caspillo
Projektledare, Karolinska Trial Alliance
Karolinska Universitetssjukhuset

E-post: nasim.caspillo@regionstockholm.se
Telefon: 070 — 274 92 37
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