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Overenskommelse mellan Karolinska Institutet och Karolinska
Universitetssjukhuset avseende samarbetsformer for arbetsmiljo, sikerhet,
brandsikerhet och miljo.

Revidering, 2023-08-12, av gillande Samordningsavtal KI och K 2013:
Dnr. KI: 2—1843/2013
Dnr. K: KI226-2013

1. Allméint

Denna reviderade dverenskommelse mellan Karolinska Institutet (KI) och
Karolinska Universitetssjukhuset (K) har till syfte att tydliggora den samordning,
samverkan och samrid som avses i arbetsmiljélagen (1977:1160) (AML) samt
fordelning av ansvar enligt miljobalken (1998:808) (MB) 26 kap.

Det dr KI:s rektor och K:s sjukhusdirektor i egenskap av hogste
arbetsgivarforetrddare, som har det yttersta och formella ansvaret for arbetsmiljo,
milj6 och sékerhet.

Overenskommelsen omfattar fasta gemensamma arbetsstidllen inom K:s geografiska
omraden (ytor och lokaler). P4 dessa fasta arbetsplatser ska KI och K samrada och
gemensamt dstadkomma en fysiskt, organisatoriskt och socialt god arbetsmiljo, samt
vidta atgirder och forsiktighetsmatt for att i forsta hand forebygga och i andra hand
begriinsa paverkan pa miljo och hélsa.

Eventuella miljo- och arbetsmiljoproblem, som ér likartade for bdda parter, ska 16sas
i ett utvecklat samarbete (3 kap. 7d-g och 12 §§ AML). Se under rubrik 3 nedan, da
ansvarsfrdgor som berdr bada parterna tas upp i berort forum.

Studenter som deltar i utbildning inom K:s geografiska omraden (ytor och lokaler)
likstills nedan med medarbetare/personal, bortsett det som regleras under punkt 7.

Vid patalade trakasserier eller krinkande sirbehandling av studenter ska parterna
folja ”Overenskommelse angdende hantering av trakasserier och krénkande
sirbehandling av studenter” mellan KI och Region Stockholm (Dnr KI 2-1253/2019,
Dnr Region Stockholm RS 2019-0222).

Overenskommelsen utgér ifrén intentionerna i det nationella och regionala ALF-
avtalet (avtal om ldkarutbildning och forskning).
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2. Regelverk

KI:s verksamheter inom K:s ytor och lokaler ska folja av sjukhuset utfirdade policy,
riktlinjer, rutiner, anvisningar och manualer gillande arbetsmiljo, miljo, brand,
sékerhet (tilltrdde, skalskydd, informationssékerhet, patientsikerhet) och hygien
samt allménna skyddsregler och avfallsinstruktioner.

Samordningsansvarig (se punkt 3) och chefer pa det gemensamma arbetsstillet ska
hélla sig uppdaterade inom ovanstédende omraden samt informera sina berdrda
medarbetare inom arbetsstillet. Vid behov ska samordningsansvarig, tillsammans
med arbetsmiljospecialister och miljésamordnare frén bade KI och K, uppritta
lokala instruktioner och rutiner for att férebygga och begriinsa skada pé den
gemensamma arbetsmiljon och miljon. Dessa instruktioner och rutiner ska delges
bertrda prefekter pd KI och motsvarande chefer vid K for vidare hantering.

3. Ansvarsfordelning

K har samordningsansvaret for arbetsmiljon vilket innebir att den som rader Sver ett
fast gemensamt arbetsstille dr samordningsansvarig for arbetsmiljofragor for alla
som arbetar dér t.ex. entreprenorer. Detta giller de fastigheter i Huddinge och Solna
dér sjukhuset bedriver sin verksamhet vid. Det finns tva undantag gillande detta:
Novum-fastigheten i Huddinge dér fastighetsigaren Hemso har detta ansvar, samt
vid NKS-fastigheterna i Solna, exklusive BioClinicum, dér sjukhuset 4r
samordningsansvariga for samtliga vardytor, medan fastighetsforvaltaren (Coor) 4r
samordningsansvariga for tekniska driftytor, serviceytor samt allménna ytor.

For att sékerstilla att samordningsansvaret for arbetsmiljon far avsedd verkan (skydd
mot ohélsa och olycksfall), finns tre (3) samordningsgrupper med representanter fran
de organisationer som finns verksamma inom respektive sjukhussite. Dessa grupper
tréffas kvartalsvis och avhandlar arbetsmiljéfragor som &r
organisationsovergripande. Samordningsgrupperna #r geografiskt indelade efter
respektive sjukhussite i Solna och Huddinge samt till BioClinicum (undergruppering
till sjukhussite Solna). Vid huvudentréerna till respektive sjukhusbyggnad ska det
finns anslag med vilka fysiska personer som representerar respektive organisation.

I samband med byggnationsarbeten som genomfors inom respektive sjukhussite
(Solna/Huddinge) upphor sjukhusets eller fastighetsférvaltarens (Coors)
samordningsansvar for arbetsmiljon vid den lokalyta som blir klassad som
byggomrade. Ansvaret dverlates till, av Locum eller Swedish Hospital Partners
(SHP), utsedd byggentreprendr. Byggentreprenoren innehar detta
samordningsansvar (kallat byggarbetsmiljéansvar) under hela byggprojektet fram till
overlatelse av lokalytan till sjukhuset.

4. Informationstillgiinglighet

Kommunikation och informationsutbyte ska fortlépande dga rum mellan KI och K.
Arbetsplatstriffar eller motsvarande ska regelbundet genomforas dér medarbetare
frin bade KI och K kan medverka. Viktig information ska alltid, och i god tid,
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delges den andra parten. Regelverk att folja ska finnas l4tt tillgéngliga for bada
parter. Observera att KI per automatik inte kommer at K:s intranit (Inuti). Darfor
behover viktig information inom 6verenskommelsens beroérda delomréden
uppmérksammas i forumet f6r samordningsansvaret for arbetsmiljon.

Uppdatering och nyheter avseende regler, riktlinjer och rutiner, ska avhandlas som
en staende punkt vid respektive samordningsforum.

5. Regelbundna undersokningar av arbetsmiljon
Skyddsronder/arbetsmiljoronder och arbetsplatsundersokningar pa gemensamt
arbetsstiille ska genomforas tillsammans. K ansvarar for att fysiska
skyddsronder/arbetsmiljoronder genomférs minst 1 ggr/ar. KI:s lokala chefer och
skyddsombud samt berdrda huvudskyddsombud pé KI ska erbjudas medverkan vid
dessa skyddsronder/arbetsmiljéronder. Dokumentation av riskbeddmningar och
handlingsplaner som beror bada parter ska goras i ett utvecklat samarbete mellan KI
och K och delges berorda chefer hos bada arbetsgivarna och berdrda skyddsombud.
Medarbetarundersokningar genomfors inom ramen for respektive organisations
arbetsgivaransvar. Resultat och eventuella risker som berdr bdda organisationerna
ska hanteras av berorda chefer i samarbete. Respektive organisations
arbetsgivaransvar kvarstar alltid. Vid behov av gemensamma étgérder, till foljd av
respektive arbetsgivares medarbetarundersokningar, dligger det bada parter att soka
overenskommelse kring resurs- och kostnadsfordelning.

6. Utredningar

Ovriga utredningar och undersékningar, som ber6r bada parter, t ex behov av
yrkeshygienisk métning av inomhusklimat eller fordjupad olycksfallsutredning, ska
samordnas och bekostas av bada parter. Vid oklarheter aligger det bada parter att
soka overenskommelse kring vilka utredningar eller atgarder som behover
genomforas samt hur kostnader ska fordelas.

T Utbildning

I de fall diir K arrangerar interna utbildningar riktade till sina medarbetare inom sitt
verksamhetsomrade, som dr av intresse eller nodviéndiga for KI ska dven dennes
medarbetare informeras och beredas mojlighet att delta. Vardera parten ansvarar for
bokning och kostnader forknippade med utbildning av den egna personalen
(medarbetare).

8. Lokaler, utrustning, inredning och inventarier

K svarar for lokaler och utrustning enligt sérskilda avtal, regionala ALF-avtalet,
avtal mellan KI och Hilso- och sjukvérdsndmnden (HSN). Upplatna lokaler far
endast anvindas for avsett indamal. Foreligger behov av dndringar av
anvindningssitt, omflyttning, dndring eller nytillskott av lokaler, aligger det sévil K
som KI att aktivt samarbeta och samordna handldggningen av forédndringsarbetet och
formell granskning av underlag sdsom ritningsgranskning o dylikt. I dessa processer
ska informationstillfillen samordnas for berdrda organisationers medarbetare och
arbetstagarorganisationer. Skyddsombud (och vid behov huvudskyddsombud) ska
inom respektive organisation erbjudas att delta i planeringens alla skeden.
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Gemensamma risk- och konsekvensbedomningar ska genomforas vid fordndringar i
verksamheten.

Verksamhetschef vid K och berérda institutioner vid KI ansvarar for inkép,
leveranskontroll och underhall av basutrustning och byggnadsoberoende utrustning
och inventarier. Los egendom som tillhor KI inom K:s lokaler omfattas av KI:s
egendomsskydd.

Stiftelsehusen CCK och CMM inom Karolinska Solna ska beaktas som likvirdiga
lokaler och hanteras enligt féreliggande 6verenskommelse.

9. Stralskydd
Samarbete for samverkan inom strélsékerhet mellan KI och K regleras via separat
samverkansavtal med diarienummer KI 2-4335/2021 respektive K 2022—1128.

10. Sikerhet

KI:s verksamheter inom K:s geografiska omrade ska folja de sidkerhetssystem,
ordningsforeskrifter och rutiner som giller for K. Vid akut hiindelse kontaktas K:s
sdkerhets central alternativt polisen. Dérefter hanterar KI:s sikerhetsorganisation
hindelsen, ensamt eller i samverkan med K:s sikerhetsorganisation.

Vid sikerhetsrelaterade fragor som ej anses akuta tar KI:s personal i férsta hand
kontakt med KI:s sikerhetsavdelning, som sedan vid behov kontaktar K:s
sikerhetsavdelning.

11. Brandsikerhet

KI:s egenkontroll av brandskydd genomférs dven pa de geografiska omraden inom
K dér KI bedriver verksamhet. Vid fordndringar i KI:s eller K:s verksamheter som
medfor dtgérder enligt lag och/eller myndighetsutdvning ska respektive verksamhet
sjdlv sté for atgiardskostnaderna.

Medarbetare vid KI som arbetar inom K:s geografiska omrade ska genomga brand-
och sikerhetsutbildning, senast var 3:e ar, enligt de riktlinjer som finns for K.

KI:s verksamheter inom K omfattas av KIs tillstdnd for hantering av brandfarlig

vara. Forestandare for brandfarlig vara inom ber6rd institution utses av dess prefekt.

Hantering och forvaring av brandfarlig vara ska ske enligt de regler och rutiner som
giller vid KI.

12. Tillstands- och anmélningspliktiga imnen och agens

Vid anmilan och ansdkan om tillstdnd f6r kemiska produkter ska KI meddela och
involvera sévil av K utsedd chef som enheten for Héllbarhet (vid K). Om produkter
krdver tillstand/anmilan ansvarar KI for att ansokan sker.

Anviéndning av genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM) och smittimnen
inom K:s geografiska omréde ska riskbedomas samt anmilas till- eller fa tillstand
fran Arbetsmiljoverket (AV).
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Riskbedomning och anmiélan ska genomforas av verksamhetsansvarig for KI-
verksamheten och genom KI:s biosidkerhetskommitté. Vid behov involveras av K
utsedd chef. Om verksamheten drivs under K ska anmélan genomftras genom K:s
biosikerhetskommitté. Vid behov involveras KI:s biosdkerhetskommitté.

Kopia av utford riskbedomning, anméilan och bekriftelse pa fullstindig
anmilan/tillstand fran AV skickas till enheten Hallbarhet (vid K). Forvaring och
hantering av GMM och smittdmnen ska folja géllande lagstiftning.

13. Kemikaliehantering

Kemikalier som anvinds inom forskningsverksamhet av KI ska inventeras och
riskbedomas med hjélp av K:s fastighetsregister i KI:s kemikaliedatabas KLARA.
Undantaget KI:s verksamheter inom BioClinicum, MMK, CMM och CCK dér
inventering och riskbedomning ska ske med hjélp av KI:s fastighetsregister.

Information om inventerad méngd ska sedan skickas till enheten Hallbarhet (vid K).

Verksamhetsansvarig vid KI ansvarar for att inventering och riskbeddmning
genomfors. Inkop av kemikalier som finns upptagna pa Region Stockholms
utfasningslista ska undvikas. Om utfasningskemikalie maste anvéndas ska KI delge
detta till enheten for Hallbarhet (vid K) och av K utsedd chef. Forvaring och
hantering av kemikalier ska folja gédllande lagstiftning, riktlinjer och instruktioner
som giller inom K. Information om forvaring och méngd som anvénds i KI:s
verksamhet ska arligen (efter inventering av kemikalier) delges enheten for
Hallbarhet (vid K).

De kemikalier som anvénds inom KI:s forskningsverksamhet bekostas ocksa av
denna part, om inget annat &r 6verenskommet med K.

14. Avfall

KI:s medarbetare som arbetar inom K:s geografiska omrade ska f6lja lagstiftning
och K:s riktlinjer/instruktioner for avfall. Berord institution vid KI bekostar och
skoter sjdlva hantering och destruktion av sirskilt farliga kemikalierester och avfall

som verksamheten genererar om inget annat star i hyresavtalet. Vid aterlimnande av

lokaler aligger det KI att bekosta och ta hand om kvarvarande kemikalier som den
egna verksamheten genererat och hanterat, samt sanering av lokalen.

15. Tillsyn

Nir myndigheter, fastighetsforvaltare m.fl. meddelar om tillsyn pd gemensamt
arbetsstille ska ansvarig prefekt vid KI och ansvarig chef vid K skyndsamt
informeras. Vid myndighetstillsyn ska @ven central samordnare inom aktuellt
tillsynsomrade inom KI informeras skyndsamt. Skyddsombud fran respektive
organisation ska erbjudas att delta och erhélla den information som krévs for
genomforande av tillsyn avseende arbetsmiljon

16. Avvikelsehantering

Avvikelser avseende miljo, sidkerhet och arbetsmiljo, som berdr bada parter ska
kommuniceras till bdda parter och gemensamma atgirder samordnas av den som
rader 6ver verksamheten dir avvikelsen intriaffar. Riskobservationer, tillbud,
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arbetsskador och arbetssjukdom rapporteras av medarbetare i det system som
respektive arbetsgivare tillhandahaller. Ansvarig chef dr skyldig att samarbeta med
annan huvudman i de fall incidenter kan paverka annan huvudmans medarbetare.
Vid avvikelser, som inte behdver hanteras akut, och som berér bade K:s och KI:s
verksamheter, ska dessa redovisas och foljs dessa upp i forumet fér samordning for
arbetsmiljo.

17, Revision

K reviderar arligen KI:s verksamheter inom K for efterlevnad av denna
overenskommelse inom delomrade miljo. Bada parter har en 6msesidig mojlighet att
pétala brister inom samtliga delomréaden.

18. Ovrigt

Information och fragor om denna 6verenskommelse besvaras av centrala HR-
avdelningen och sékerhetsenheten vid Karolinska Institutet samt av Karolinska
Universitetssjukhusets HR-Hélsocentrum och Rittskansliets enheter for hallbarhet
och sikerhet.

Det ankommer pa bada parter att fortlopande samréada om eventuella dndringar i
overenskommelsen. Bada parter ansvarar for information om samordning inom
respektive organisation.
En arlig 6versyn av denna dverenskommelse ska beredas och samordnas for
dragning i organ for central samverkan inom respektive organisation.
Overenskommelsen #r uppriittad i tva exemplar varav parterna erhaller var sitt
exemplar.
For Karolinska Institutet 2023-11-28
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Annika Ostman Wernerson, Rektor

For Karolinska Universitetssjukhuset 2023- / ¥ 1
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