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Kriterier for specialistlikartjinster vid Karolinska Universitetssjukhuset

Karolinska Universitetssjukhuset ska bedriva hogkvalitativ sjukvard genom vetenskap och
utveckling. Overlikare vid universitetssjukhuset har till uppgift att leda sjukvard, utbildning
och forskning inom sina ansvarsomraden, vilket fordrar hog medicinsk och vetenskaplig
kompetens.

Samtliga tjdnster for specialistkompetenta ldkare ska provas ur behorighetssynpunkt av
Karolinska Universitetssjukhusets sakkunniggrupp, enligt forordning SFS 2017:80.

Tjanstestrukturen vid Karolinska Universitetssjukhuset ska vara

= Specialistliikare
=  Bitridande overlikare
»  Overlikare

Nedan presenteras kriterier for lakartjanster vid Karolinska Universitetssjukhuset. Dessa
kriterier &r minimikrav, vilka dock inom den enskilda specialiteten/kliniken kan vara hogre 4n
vad som anges nedan.

Specialistlikare

A. Specialistkompetens inom aktuell specialitet

Bitridande overlikare

A. Specialistkompetens inom aktuell specialitet

B. Minst tre (3) rs klinisk heltidstjanstgéring i huvudspecialiteten efter erhéllen
specialistkompetens. Disputation och/eller specialistexamen kan tillgodoriknas
sammanlagt motsvarande sex (6) manaders klinisk tjanstgoring.

A och B ska uppfyllas for att erhalla tjanst som bitrddande 6verlikare.

e Definierat medicinskt ansvarsomrade dr meriterande
e Undervisnings- och/eller handledarerfarenhet dr meriterande
e Ledarskaps- och administrativa erfarenheter/utbildning dr meriterande
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Overlikare

Overlikare ska utover kliniska meriter iven ha akademiska sédana, sdsom disputation och helst
docentur.

A. Specialistkompetens inom aktuell specialitet
B. Minst fem (5) &rs klinisk heltidstjanstgoring i huvudspecialiteten efter erhallen
specialistkompetens

C. Disputation
A, B och C ska uppfyllas for att erhélla en 6verldkartjénst.

o Definierat medicinskt ansvars- och/eller kunskapsomrade 4r en forutsittning
e Undervisnings- och/eller handledarerfarenhet ar en forutsittning
e Ledarskaps- och administrativa erfarenheter/utbildning &r meriterande
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