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Information till kandidat med studielonsavtal

Vi har sammanstallt nagra punkter som grundar sig i vara vanligaste fragor fran kandidater som har
studieldnsavtal. Grunden till information ligger i avtalet och din anstallning.

Har du fragor som ror ditt avtal eller din anstéllning, kontakta din chef eller HR-partner .

e Extra arbete under dina studieterminer ersatts med Overtidsersattning enligt vart
kollektivavtal. Dina studier raknas som arbetad tid.

e Dusom studerar forbinder dig att arbeta under terminsuppehallen pa den arbetsplats du ar
anstalld pa eller annan plats som Karolinska Universitetssjukhuset anvisar. Detta inkluderar
inte jullovet da det infaller under en pagdende termin.

e For arbetet under terminsuppehallet utgar ordinarie manadslén och 6vriga ersattningar.
Studiel6n utgar darmed inte under denna period. Du har samma ratt till semester och
semesterdagar som ovriga anstallda pa sjukhuset.

e Eftersom studierna likstalls med arbete, kan du komma att bli beordrad att arbeta overtid
enligt vart kollektivavtal, pa samma satt som dina kollegor som enbart arbetar kliniskt.

e Vid deltidsstudier ska du schemalaggas pa resterande tid.

e Dusom studerar maste inkomma till din chef med uppgifter om nar dina terminer startar och
slutar.

e Dusom studerar maste meddela franvaro, sa som sjukfranvaro och foraldraledighet, samt
ansdka/meddela om semester till chef.

e Dusom studerar far bibeh3llen grundlén under dina studier, inga lénetilldgg ingar. Ar du
extern sokande satts din 16n med utgangspunkt i bade den grundlén som generellt galler for
sjukskoterskor inom Karolinska Universitetssjukhuset och tidigare erfarenheter och
kunskaper.

e Dusom studerar forbinder dig att arbeta pa Karolinska Universitetssjukhuset tva ar efter
avslutade studier. Kvarstannandet pa tva ar ar oberoende av hur lang tid av dina studier du
far finansierat.

e Om du inte kan fullfélja ditt atagande, prata med din chef eller HR-partner om din situation
innan du sager upp dig. Om du inte kan fullfélja ditt &tagande blir du dterbetalningsskyldig.

e Om du begar befrielse fran aterbetalningsskyldighet prévas skalen till detta. Med ”sarskilda
skal” enligt avtalet avses till exempel allvarlig sjukdom eller darmed jamforlig situation.
Befrielse fran aterbetalningsskyldighet kan endast beviljas av sjukhusdirektéren. Du behover
inte ha sagt upp dig for att begdra befrielse fran aterbetalningsskyldighet, tvartom &r det bra
att stélla fragan i férvag om du 6vervager att sdga upp dig och inte ar beredd att betala
tillbaka erhallet belopp i enlighet med avtalet.

e Meddela din chef om du har, eller senare far, en bisyssla.

e  Om du efter dina studier ar foréldraledig sa forskjuts din tva ars period for kvarstannande, till
dess att du arbetat aktivt under 2 ar.

e Du behover meddela din chef om eventuell franvaro fran dina studier samt inkomma med
information I6pande om du ej klarar dina kurser/praktik.

e Du betalar sjalv aktuell kurslitteratur, resor till och fran larosatet samt 6vriga kostnader som
kan uppkomma i samband med studierna.



