ETIK

OCH KONSTEN ATT VARA
EN MEDMANNISKA



Du haller i Din hand ett
dokument som syftar till att lyfta
fram etiken i det dagliga livet.
Sjukhusledningen hoppas
denna skrift ger Dig inspiration
och vagledning i Ditt fortsatta
arbete pa Karolinska Universi-
tetssjukhuset.



ETIK

OCH KONSTEN ATT VARA
EN MEDMANNISKA



Karolinska Universitetssjukhuset
efterstravar ett forhallningssatt
dar respekt for patienter,
narstaende, medarbetare och
studenter star i fokus, dar
professionalism och empati ar
centrala begrepp, och dér vi tar
ansvar for patientens valbefin-
nande, var egen utveckling och
medarbetarens upplevelse av
delaktighet och trygghet.



ETT ETIKDOKUMENT




Livet dr sa vist inrdttat att
ingen pa allvar kan
forsoka hjdilpa en annan
ulan att hjilpa sig sjilv

Ralph Waldo Emerson
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Etik handlar om méanniskans
normer och virderingar. Etiken
ar oundginglig da vi alla utgar
ifran normer och varderingar i
vara handlingar.

Med denna definition av vad
etik ar understryks att etik inte
bara handlar om beslut pa liv
och dod. Nar vi moter en
patient, en narstaende, en
medarbetare eller en student sa
stalls vi hela tiden infor etiska
fragor.

Etik ar en grundférutsittning
for var formaga att goéra gott och
for ett humanistiskt samhélle.
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Vardagsetiska fragor:

Hur ska jag relatera
till denna mdanniska?

Hur moter jag pd basta
sdatt hennes behov?

Huyr ser mitt ansvar ut
for min medmdanniska?

Vad far mina handlingar for
konsekvenser for min ndasta?
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VI GOR STANDIGT ETISKA
OVERVAGANDEN

I vart arbete méter vi hela tiden
andra ménniskor. De fragor vi
stalls infoér beror vard, forskning,
undervisning och information.
Hur ska vi i detta myller av
ataganden finna ett arbetssatt
som gor det mojligt for oss att
standigt bara med oss etiken?
Det handlar om att f6lja regler,
normer, varderingar och lagar.
Men det handlar minst lika
mycket om att utveckla ett
personligt forhallningssatt.
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Vi ar bara mdanniskor.
Ibland hamnar vi i svdra

livssituationer,
kriser och dilemman.
Ibland rdcker vi inte till.

ETISKA VERKTYG

Minniskan har goda
forutsattningar att hantera
etiska problem. Vi har:

— Fornuftet, som hjilper oss att
gora analyser och bedéma hur
vi kan gora sa mycket gott som
mojligt och undvika att gora ont.
— Empatin, mojligheten att sitta
0ss in 1 en annan manniskas
varld.

— Etiska principer och normer,
som ger oss viagledning.

— Vara medmanniskor, som vi
kan anvinda oss av for rad och
som bollplank.

Om vi utvecklar férmagan att
anvinda vara etiska verktyg kan
vi hantera de etiska problem
som vi stiandigt méter.



SEX VIKTIGA ORD
OM ETIK
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En mindre operation dr en
som ndgon annan genomgatt

Russell Pettis Askue
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RESPEKT

ATT SE SIN MEDMANNISKA

Det kan vara en patient, en
medarbetare, en student, en
narstaende eller en represen-
tant for allmanheten. Vi kan
valja att se personen som ett
objekt eller ett subjekt. Pa vart
sjukhus ska vi strava efter att se
och lyssna till vir medménniska.
Var grundsyn éar den sjalvklara
for ett humanistiskt samhalle —
att alla, oberoende av konsiden-
titet, sexuell laggning, etnicitet,
alder, sjukdom,
funktionsnedsattning, social
stillning, religiés trosuppfat-
tning etc. har samma manni-
skovirde. Respekt for person-
ens ratt att bestimma sjalv ar
central.
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Adjo, sade riven.
Nu ska du fa hora min hemlighet.
Den dr mycket enkel:
det ar bara med hjartat
som man kan se ordentligt.

Det viktigaste dr osynligt for ogonen.

Ur Lille prinsen av
Antoine de Saint Exupéry
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HELHETSSYN

ATT SE HELA MANNISKAN

Vi ska efterstrava basta mojliga
livskvalitet for vara patienter.
Detta galler savél kroppsliga
och psykologiska som sociala
och existentiella/andliga behov.
Darmed betonas en helhetssyn
pa patienten. Manga ganger
kan vi bemo6ta manniskor som
vi sjalva skulle vilja bli bemoétta,
men det dr inte alltid det racker.
Vi ar alla olika. Darfor sager var
gyllene regel: Du ska striva efter
att bemota andra som de vill bli
bemotta.
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Pa samma satt efterstravar vi

ett forhallningssatt dir medar-
betarens val star i fokus. Vi tar
ett ansvar for att ta hiansyn till
medarbetarens varierande
behov och vi motarbetar aktivt
alla former av 6vergrepp,
bristande hansyn och respektlos-
het. Vi dr varandras arbetsmiljo,
darfor ar det viktigt att vi visar
omtianksamhet, respekt och
medmaénsklighet mot varandra.
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Det dr ingen konst att vara modig
om man inte ar radd

Tove Jansson
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ANSVAR

FOR VARANDRA

En god vard bygger pa allas in-
sats for helheten. Vi har manga
kunniga medarbetare som
bidrar till den goda varden. Vi
har alla ett ansvar — for att gora
vart basta, for var egen utveck-
ling och for att vaga séga ifran
nar vi moter det som ar oratt.
Att patala missférhallanden ar
en sjalvklarhet.



Arbete ar kérlek som har gjorts synlig

Kahlil Gibran
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TRYGGHET

ATT SKAPA TILLIT

Ingen kan allt. Ensamma férmar
vi inte. Vi maste kunna kdnna
tillit och trygghet hos vara
medmanniskor. Patienterna
och narstaende ska kunna lita
pa oss, att vi ger dem den basta
varden, att vi bemoter dem val,
att vi tar hansyn till deras in-
tegritet och sjalvbestimmande.
Vart sjukhus ska praglas av en
atmosfar dar medarbetarna
lever i en kinsla av delaktighet.
Moijligheten att paverka och
ifrdgasatta bidrar starkt till
kanslan av tillit och av att till-
hoéra nagot storre.
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Du lever av det du far, medan du
skapar ett liv av det du ger

Winston Churchill
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FOREDOME

DET GODA EXEMPLET

Det racker inte med att tala om
for andra manniskor vilka etiska
principer, regler och normer
som giller vid vart sjukhus.

Vi maste ocksa ta vart ansvar och
vara varandras foredomen. Vi
maste strava efter att leva som

vi lar. Det etiska tinkandet ska
genomsyra organisationen pa
alla nivaer.
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Sdll ér den som har till rattesnore,
att man bor tanka efter fore

Tage Danielsson
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UTVECKLING

ATT LARA NYTT OCH FORBATTRA

Vi har ett gemensamt ansvar att
utveckla och forbattra sjukvarden.
Det ar var uppgift att bedriva ett
standigt utvecklingsarbete och en
forskning som syftar till att forbét-
tra manniskans mojligheter till

ett gott liv. Medarbetarna ska ha
mojlighet att lara nytt, att utveckla
sin kompetens och att vixa som
manniskor. Vart sjukhus ska drivas i
en atmosfér av stindigt larande dér
kreativitet, initiativkraft och sjalv-
standigt tinkande uppmuntras. Vi
maste vara medvetna om vart infor-
mationsansvar gentemot allman-
heten och vart ansvar for att ge
studenter en utbildning av hogsta
klass. Alla ska kontinuerligt ges
mojlighet att utveckla sitt etiska

tankande.
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Att leva har sin tid,
Att bota har sin,
Att do sin.

Sa enkelt dr det,
Och sd svart.

Pia Dellson
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PATIENTEN AR ENDA
ANLEDNINGEN TILL ATT VI HAR
HALSO- OCH SJUKVARD

Utan patienter skulle vi inte ha
nagon halso- och sjukvard. Vi skulle
inte heller ha nagon medicinsk
forskning eller utbildning. Ddrmed
konstaterar vi det sjalvklara — att
patienten ska sta i fokus for var
verksamhet. Men detta racker inte.
Vi menar att pa ett vilfungerande
universitetssjukhus ska dven forsk-
ningen, undervisningen och
medarbetaren sta i fokus. For utan
engagerade medarbetare, goda
larare och forskning i frontlinjen
kommer vi aldrig att kunna ge vara
patienter den bdasta vard som kan
erbjudas. Striavan efter ansvar, hel-
hetssyn och medmansklighet omfat-
tar dirmed inte bara individen utan
hela var arbetsplats.
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Det hénder men séllan att
en av oss verkligen ser den andre:
elt ogonblick visar sig en mdnniska
som pa ett fotografi men klarare
och i bakgrunden nagonting som
dr storre an hans skugga.

Tomas Transtromer
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