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masterexamen (120
hp) eller klinisk
expertis med
teoretisk forankring.

Haller interna och externa utbildningar.
Verkar som mentor, studenthandledare
och/eller kunskapsférmedlare.
Genomfér utvecklingsprojekt/
forskningsprojekt kopplat till
verksamheten.

Kan ge vetenskaplig handledning pa
grundniva.

Deltar aktivt i metodutveckling utifran
ett vetenskapligt synsatt.

Niva | Kompetens och Arbetsuppgifter och ansvar Kompetensutveckling och
formella krav utbildning

1 Legitimerad Genomgar individuell introduktion. Genomgar verksamhetens
arbetsterapeut. Arbetar sjalvstandigt med stod och kompetensutveckling.

handledning. Deltar i utvecklings- och

Deltar vid behov i studenthandledning. | forbattringsarbete.
Individuell utvecklingsplan som foljs
upp och stams av regelbundet.

2 Legitimerad Analyserar och prioriterar sjalvstandigt | Deltar i kurser och utbildningar
arbetsterapeut. i patientnara arbete. Handleder riktade mot den specifika
Minst 12 manaders studenter och auskulterande kollegor. verksamheten.
klinisk erfarenhet. Introducerar nya kollegor. Medverkar Deltar vid behov i forskningsprojekt

aktivt i verksamhetens utvecklings- och | som oberoende undersokare.

forbattringsarbete. Ges mojlighet att paborja

Deltar i enhetens specifika universitetsstudier pa avancerad niva.

ansvarsomraden, uppdrag och Ges mojlighet att ga

funktioner. studenthandledarutbildning (7,5 hp).

Ar en aktiv forskningskonsument. Individuell utvecklingsplan som féljs
upp och stdms av regelbundet.

3 Legitimerad Formedlar kunskap inom ett specifikt Foretrader verksamheten i olika
arbetsterapeut. omrade. forum.

Fordjupad kunskap Introducerar nya kollegor. Ges mojlighet att paborja

med klinisk och Fungerar som studenthandledare, universitetsstudier pa avancerad niva.
teoretisk forankring. mentor eller féreldsare. Individuell utvecklingsplan som féljs
Helst minst tre ars Utvecklar och forbattrar nya och upp och stams av arligen.
yrkeserfarenhet inom | befintliga arbetssatt.

niva 1-2. Kan delta i forskningsprojekt och

Genomgatt identifierar forskningsfragor.

studenthandlednings- | Kan vara drivande i enhetens specifika

utbildning ansvarsomraden, uppdrag och

motsvarande 7,5 hp funktioner.

4 Legitimerad Ar klinisk expert inom ett specifikt Foretrader verksamheten i lokala,
arbetsterapeut. omrade eller arbetssatt. regionala, nationella och
Magisterexamen Fungerar som kunskapsformedlare internationella natverk.

(60 hp)/ inom sitt specialomrade. Ges mojlighet att paborja

specialistutbildning.
Individuell utvecklingsplan som féljs
upp och stams av arligen.
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Niva | Kompetens och | Arbetsuppgifter och ansvar Kompetensutveckling och
formella krav utbildning
5 Legitimerad Ar kliniskt verksam till minst 50 procent. Foretrader verksamheten i lokala,
arbetsterapeut. Fungerar som kunskapsformedlare inom regionala, nationella och
Specialist enligt specialistomradet. internationella natverk.
specialistordningen | Haller interna och externa utbildningar. Individuell utvecklingsplan som
inom professionen | Verkar som mentor, studenthandledare foljs upp och stams av arligen.
och/eller och/eller specialisthandledare.
licentiatexamen Fungerar som ansvarig for evidenssdkning
inom specialistomradet.
Deltar i eller leder verksamhetsanpassade
specialuppdrag.
Deltar i eller ar projektansvarig for
utvecklingsarbete eller forskningsprojekt.
6 Legitimerad Ar kliniskt verksam till minst 50 procent och | Féretrader verksamheten i lokala,
arbetsterapeut. bidrar aktivt med specifika och riktade regionala, nationella och
Doktor inom ett insatser till verksamhetsutvecklingen. internationella natverk.
kunskapsfalt som Fungerar som kunskapsformedlare inom Ges mojlighet att paborja
ar kopplat till den specialomradet. pedagogisk kompetensutveckling
kliniska Haller interna och externa utbildningar. och forskningsmeritering mot
verksamheten. Verkar som mentor och studenthandledare docentur/ férenad anstallning/
pa avancerad niva, samt vid behov dven pa lektorat/ professur.
grundniva. Individuell utvecklingsplan som
Bedriver vetenskaplig handledning pa foljs upp och stams av arligen.
avancerad niva.
Paborjar handledarskap inom
forskarutbildning som bitradande
handledare och huvudhandledare for en
eller flera doktorander, i forsta hand inom
verksamheten.
Bedriver forskningsarbete med utveckling
mot sjalvsténdighet.
Ansvarar for evidenssokning inom
specialomradet.
Vagleder och stodjer kollegor i forskningen.
7 Legitimerad Bidrar aktivt med specifika och riktade Foretrader verksamheten i lokala,
arbetsterapeut. insatser till verksamhetsutvecklingen. regionala, nationella och

Docentur eller
professur inom ett
kunskapsfalt som
ar kopplat till den
kliniska
verksamheten.

Haller interna och externa utbildningar.
Bedriver vetenskaplig handledning pa
avancerad niva.

Handledarskap inom forskarutbildning som
bitrddande handledare och
huvudhandledare for en eller flera
doktorander, i forsta hand inom
verksamheten.

Véagleder och stodjer kollegor i forskningen.
Bedriver forskning

internationella natverk.
Individuell utvecklingsplan som
foljs upp och stams av arligen.
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Niva 1

Medicinsk enhet Arbetsterapi och Fysioterapi ser introduktion i den kliniska
verksamheten och medarbetarskapet som en mycket viktig forutsattning for
yrkesidentifiering och kommande kompetensutveckling.

Som nyanstalld arbetsterapeut forvantas du delta i bade enhetens och verksamhetens
introduktion.

Du far dessutom tillgang till handledare for introduktion i profession, arbetsplats och
verksamhet. Samtidigt paborjas sjalvstandigt patientarbete med st6d av kollegor.
Tillsammans med kollegor deltar du dven pa internutbildning och utvecklings- och
forbattringsarbete.

Du och din ndrmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstdmningar om din
kompetensutveckling och diskuterar de resultat som uppnatts och de behov som finns
inom verksamheten.

Under det forsta anstéllningsaret upprattas tillsammans med narmaste chef en
individuell utvecklingsplan som kontinuerligt féljs upp.

Formella krav
e Leg arbetsterapeut

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Genomgar individuell introduktion till yrke, arbetsplats och verksamhet
e Utvecklar sjdlvstandigt patientarbete med st6d och handledning

e Kan delta i studenthandledning

e Kan delta i utvecklings- och férbattringsarbete

Kompetensutveckling

e Genomgar introduktion, teoretiskt och praktiskt, inklusive web-utbildningar pa
Lartorget

e Deltar i verksamhetens introduktion

e Foljer upprattad individuell utvecklingsplan

e Genomgar verksamhetsspecifik kompetensutveckling

e Ges mojlighet till handledare utses i sektionen

e Erbjuds mentor inom mentorsprogrammet/fadder inom sektionen

e Deltar i artikelgranskning/Journal Club

e Genomgar verksamhetens kurser utifran individuell utvecklingsplan

Individuell bedomning avgor hur lange du befinner dig pa niva 1.
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Niva 2

Du medverkar aktivt i verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbete utifran
verksamhetens mal och férvantas vara en aktiv forskningskonsument och kan medverka
i forskningsprojekt.

Du ar delaktig i ett eller flera ansvarsomraden pa din enhet.

Du bidrar ocksa till att utveckla andra, introducerar nya kollegor och handleder
studenter pa grundniva.

Du genomgar eventuellt studenthandledarutbildning 7,5 hogskolepoang for att kinna
dig trygg som handledare.

Du och din ndrmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstimningar om din
kompetensutveckling och diskuterar de resultat som uppnatts och de behov som finns
inom verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav

e Leg arbetsterapeut

e Minst 12 manaders klinisk erfarenhet

* Genomgatt sektionens introduktion enligt specifik checklista

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Analyserar och prioriterar sjalvstandigt i patientndra arbete

» Handleder studenter och auskulterande kollegor

e Introducerar nya kollegor

e Medverkar aktivt i verksamhetens utveckling- och férbattringsarbete
o Ar delaktig i enhetens specifika ansvarsomrdden/uppdrag/funktion
o Ar en aktiv forskningskonsument

e Kan medverka i forskningsprojekt

Kompetensutveckling

e Gar kurser/utbildning/auskultation riktade mot specifik verksamhetsinriktning

e Deltar i artikelgranskning/Journal Club och/eller reflektionsmoéten kring komplexa
kliniska fragestallningar

e Arbetar sjalvstandigt mot fordjupad kompetens

» Ges mojlighet att paborja universitetsstudier pa avancerad niva

e Ges mojlighet till studenthandledarutbildning 7,5 hp

e Foljer arlig uppfoljning och avstimning mot upprattad individuell utvecklingsplan

Individuell bedomning avgor hur lange du befinner dig pa niva 2.
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Niva 3

Du har specialkunskap inom ett specifikt omrade och fortsatter aven att handleda
studenter. Du dr drivande och utvecklar ett ansvarsomrade inom ditt
verksamhetsomrade.

Du forbattrar nya och befintliga arbetssatt med fokus i det patientnara arbetet och kan
delta i forbattrings-, utvecklings- och forskningsprojekt.

Du fordjupar din kompetens genom kurser och utbildningar utifran din specifika
verksamhetsinriktning.

Du foretrader verksamheten inom olika forum och kan vara mentor, studenthandledare
och forelasare.

Du utbildar andra kollegor inom ditt specialomrade.

Du har mojlighet att paborja universitetsstudier pa avancerad niva.

Du och din narmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar. Under
utvecklingssamtalen diskuteras de resultat som uppnatts och de behov som finns inom
verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav

e Leg arbetsterapeut

e Specialkunskap med klinisk och teoretisk férankring
e Studenthandledarutbildning 7,5 hp

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

« Specialkunskap inom specifikt omrade

e Kunskapsformedlare

e Introducerar nya kolleger

e Studenthandledare, mentor och foreldsare

e Utvecklar/forbattrar nya och befintliga arbetssatt

» Kan delta i forskningsprojekt och identifierar forskningsfragor
o Ar drivande i specifika ansvarsomrdde/uppdrag

e Omvarldsbevakning inom fordjupningsomradet

Kompetensutveckling

e Gar kurser/utbildningar riktade mot specifik verksamhetsinriktning

e Arbetar sjalvstandigt mot fordjupad kompetens

e Foretrader verksamheten i olika forum

e Deltar i artikelgranskning/Journal Club och/eller reflektionsmoéten kring komplexa
kliniska fragestallningar

e Paborjar studier pa avancerad niva (dmnesférdjupning)

» Ges mojlighet att foreldasa vid verksamhets- och omradesinitierade forskningsdagar
« Ar engagerad i lokalt och regionalt nitverkande

e Foljer arlig uppfoljning och avstimning mot upprattad individuell utvecklingsplan

Individuell bedomning avgor hur lange du befinner dig pa niva 3.
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Niva 4

Du har magister/masterexamen, eller klinisk expertis, enligt beskrivning nedan, samt ar
kunskapsformedlare inom ditt specialomrade.

Du deltar aktivt i metodutveckling utifran ett vetenskapligt synsatt och har vasentligt
fordjupade kunskaper.

Du kan delta i forsknings- och verksamhetsutvecklingsarbete.

Du utbildar andra kollegor inom ditt specialomrade.

Du kan inga i lokalt, regionalt, nationellt och internationellt natverkande.

Som arbetsterapeut kan du paborja din specialistutbildning pa denna niva.

Du och din narmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar. Under
utvecklingssamtalen diskuteras de resultat som uppnatts och de behov som finns inom
verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav
e Leg arbetsterapeut
e Magister 60 hp / Master 120 hp alternativt klinisk expertis

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Bidrar till verksamheten med klinisk expertis inom specifikt omrade/arbetssatt genom
vasentligt fordjupade kunskaper (langre klinisk erfarenhet >3 ar, specifika metodkurser,
universitetskurser)

o Ar en kunskapsférmedlare inom specialomradet

e Deltar aktivt i metodutveckling utifran ett vetenskapligt synsatt

« Haller interna/externa utbildningar

¢ Verkar fortsatt som mentor/studenthandledare/kunskapsféormedlare

e Kan ha ansvar for artikelgranskning/Journal club samt reflektionsmoten

e Ar studenthandledare, mentor och forelisare

e Kan delta i forskningsprojekt kopplat till verksamheten

« Ger vetenskaplig handledning pa grundniva i samverkan med larosatet

Kompetensutveckling

 Kurser/utbildningar riktade mot specifik verksamhetsinriktning

e Mojlighet att paborja specialistutbildning

e Foretrader verksamheten i lokala/regionala/nationella/internationella natverk,
forskningsdagar, FoU-moéten

e Foljer arlig uppfoljning och avstimning mot upprattad individuell utvecklingsplan
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Niva 5

Du som klinisk specialist och kunskapsformedlare inom specifikt omrade bidrar genom
att utfora kvalificerade arbetsuppgifter samt hantera komplexa situationer och problem.
Du ar handledare studenter pa grund och avancerad niva samt ar fortsatt kliniskt
verksam.

Du och din ndrmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar. Under
utvecklingssamtalen diskuteras de resultat som uppnatts och de behov som finns inom
verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav

e Leg arbetsterapeut

« Specialist enligt professionsforbundens specialistordning och befattningsbeskrivning
for specialist

och/eller

e Licentiatexamen inom ett kunskapsfalt som ar kopplat till den kliniska verksamheten

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Verkar i din roll som specialist som kunskapsutvecklare och kunskapsférmedlare.
e [dentifierar, prioriterar och medverkar till valgrundade insatser vid komplexa
kliniska problem inom respektive specialistomrade samt 6vergripande
professionsfragor

o Ar en kunskapsresurs for kollegor, andra yrkeskategorier samt for patienter,
narstaende och studenter

e Ansvarar for uppdatering och spridning av kunskap inom specialistomradet och
overgripande professionsfragor

e FormedIlar kunskap utifran ett vetenskapligt synsatt vilket kan innebéara att fora
kliniska resonemang, leda workshops och att leda/delta i artikelgranskning

e Deltar i forskningsarbete grundade i verksamheten

e Ansvarar for och bidrar till arbete med behandlingsrutiner

e [dentifierar och formulerar kliniska fragestallningar och formedlar till verksamhetens
FoUUI-sektion

e Deltar aktivt i verksamhetsutveckling

Kompetensutveckling

e Ges mojlighet att delta i kurser/utbildningar riktade mot specifik
verksamhetsinriktning & pedagogik

e Ges mojlighet att foretrada verksamheten i nationella/internationella natverk och
FoUUI-aktiviteter
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Niva 6

Du ar fortsatt kliniskt verksam och bidrar aktivt till verksamhetsutveckling.

Du arbetar med patientnara forsknings-, utbildnings- och utvecklingsfragor.

Du handleder studenter pa grund- och/eller avancerad niva i samverkan med larosatet.
Du utvecklar och formedlar kunskap inom ditt specifika ansvarsomrade utifran ett
vetenskapligt synsatt genom att halla interna och externa utbildningar samt ansvarar for
evidenssokning.

Du paboérjar handledarskap inom forskarutbildning som bitradande handledare eller
huvudhandledare for doktorand/doktorander inom verksamheten och fortsatter ditt
forskningsarbete med utveckling mot sjalvstandighet.

Du kan paborja pedagogisk kompetensutveckling mot docentur.

Du och din ndrmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstdmningar. Under
utvecklingssamtalen diskuteras de resultat som uppnatts och de behov som finns inom
verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav
e Legitimerad arbetsterapeut
e Doktorsexamen inom ett kunskapsfalt som ar kopplat till den kliniska verksamheten

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Fortsatt kliniskt verksam och bidrar aktivt till verksamhetsutveckling

o Aterkopplar egna forskningsresultat till verksamheten

« Haller interna/externa utbildningar

 Paborjar handledarskap inom forskarutbildning som bitradande handledare och
huvudhandledare fér doktorand/doktorander i férsta hand inom verksamheten

» Fortsatter forskningsarbete med utveckling mot sjalvstandighet

e Deltar aktivt i FoU-mo6ten och verksamhetsgemensamma aktiviteter

o Ar stéd och hjilp for verksamhetsledning och enskilda medarbetare i
verksamhetsprioriterade FoUUI-fragor

e Stimulerar och handleder verksamhetens medarbetare i fortsatt akademisk karriar pa
grund- avancerad- och doktorandniva

e Granskar Kkliniskt relevant forskning bland annat genom att ansvara for
artikelgranskning sa som “journal club”, i enlighet med verksamhetens behov

e Bidrar till verksamhetsutveckling genom att ha ett 6vergripande ansvar for att
kunskap overfors fran forskning till klinisk verksamhet

e Leder arbete med upprattande av evidensbaserade riktlinjer och rutiner i enlighet med
verksamhetens behov

Kompetensutveckling

e Ges mojlighet att foretrada verksamheten i regionala/nationella/internationella
natverk

» Ges mojlighet att paborja pedagogisk kompetensutveckling mot docentur
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Niva 7

Du ar fortsatt kliniskt verksam och bidrar aktivt till verksamhetsutveckling.

Du arbetar med patientnara forsknings-, utbildnings- och utvecklingsfragor.

Du utvecklar och formedlar kunskap inom ditt specifika ansvarsomrade utifran ett
vetenskapligt synsatt genom att halla interna och externa utbildningar samt ansvarar for
evidenssokning.

Du och din ndrmaste chef har regelbundna uppféljningar och avstdmningar. Under
utvecklingssamtalen diskuteras de resultat som uppnatts och de behov som finns inom
verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella kompetensutvecklingsplan.

Formella krav

e Legitimerad arbetsterapeut

¢ Docentur/professur inom ett kunskapsfalt som ar kopplat till den kliniska
verksamheten

Medarbetarens arbetsuppgifter och ansvar

e Fortsatt kliniskt verksam och bidrar aktivt till verksamhetsutveckling

o Aterkopplar egna forskningsresultat till verksamheten

« Haller interna/externa utbildningar

e Deltar aktivt i FoU-méten och verksamhetsgemensamma aktiviteter

o Ar stéd och hjilp for verksamhetsledning och enskilda medarbetare i
verksamhetsprioriterade FoUUI-fragor

e Stimulerar och handleder verksamhetens medarbetare i fortsatt akademisk karriar pa
doktorandniva

e Bidrar till verksamhetsutveckling genom att ha ett 6vergripande ansvar for att
kunskap overfors fran forskning till klinisk verksamhet

e Leder arbete med upprattande av evidensbaserade riktlinjer och rutiner i enlighet med
verksamhetens behov

Kompetensutveckling

e Ges mojlighet att foretrada verksamheten i regionala/nationella/internationella
natverk
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