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Inledning

Aret som gatt har varit utmanande fér omvardnadssektorn bade nationellt och globalt och sa
aven inom var verksamhet. Manga insatser har gjorts och gors for att utveckla arbetsmiljon, for
ett forbattrat kvarstannande. Trots denna utmaning har vi tillsammans genomfért en rad
utvecklings- och utbildningsinsatser under aret.

Den 6vergripande malsattningen inom verksamheten ar att erbjuda barn och familjer en
kunskapsbaserad vard av hogsta kvalitet. Malet ar att sékerhetsstalla basta mojliga utfall for varje
enskilt barn. Inom neonatalvarden ar det ocksa viktigt att stodja fordldrarna genom en ofta
utmanande period och att underlatta évergangen fran sjukhus till hem.

Syftet med arsberattelsen ar att synliggora det viktiga och omfattande arbete som pagar for att
utveckla och sakerhetsstalla en god vard till barn i behov av neonatalvard och deras familjer
inom verksamheten.

Under 2022 har vi startat ett neonatalt introduktionsar, for att ge nya medarbetare en trygg start
i sitt yrkesliv hos oss. Vi ar mycket stolta 6ver att haft mojlighet att inkludera 20 nya medarbetare
i den insatsen. | mars examineras den forsta gruppen och det kommer finnas utrymme for att
inkludera 20 nya medarbetare i programmet under 2023.

Andra guldkorn ar ett samarbete med kvinnokliniken dar latt prematurfédda barn som vardas pa
BB kan fa stod med sond, vilket kan ge 6kade méjligheter till en framgangsrik amning. Vi har aven
haft ett seminarium dar medarbetare som bedriver utveckling/projekt presenterade sina
uppdrag. | Januari 2023 disputerade en sjukskoterska i var verksamhet!

Arsberattelsen ar uppbyggd kring Karolinskas tre évergripande ansvarsomraden -vérd -forskning -
utbildning och har arbetats fram i samarbete med medarbetare som driver utveckling inom olika
vardomraden (se rubrik medverkande).

Arsberattelsen ar inte en komplett redogérelse for samtliga omvardnadsaktiviteter under 2022,
men ger samlat en god inblick i det pussel av insatser och fantastiskt engagemang som pagar och
som sammantaget skapar forutsattningar for kunskapsbaserad vard med hog kvalitet.

Stort tack till alla medverkande!

Pernilla Dillner Omvardnadsansvarig, specialistsjukskoterska Barn, Astrid Lindgrens Barnsjukhus.



Karolinskas tre uppdrag

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett av Europas stdrsta sjukhus som tillsammans med
Karolinska Institutet leder den medicinska utvecklingen i Sverige.

FOr oss ar Sjukvard, Forskning och Utbildning lika viktiga delar i arbetet for att forlanga och
forbattra manniskors liv. Karolinska Universitetssjukhuset har i uppdrag att vara Region
Stockholms universitetssjukhus med ansvar for specialiserad och hogspecialiserad sjukvard.
Uppdraget omfattar ocksa huvudansvar for regionens forskning och utbildning av studenter i
samverkan med Karolinska Institutet.

Vision/ Mission

Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

Var vision beskriver Karolinskas inriktning - Karolinska Universitetssjukhuset ska leda halso- och

sjukvardens utveckling. Det inkluderar svara sjukdomar dar ingen fullgod behandling &nnu finns,
men ocksa vard av sjukdomar dar behandling forvisso finns men dar vi ska vara bast pa att bota

och lindra s& manga som mgjligt i ratt tid och med ratt kvalitet.

Vi ar bast pa det svara. Vi tar ansvar for vara gemensamma resurser.

Missionen beskriver karnan i vart uppdrag och hur vi beskriver var verksamhet. Vi ska dgna
mindre kraft at sddant som andra ocksa kan och mer kraft at det ingen klarar av eller dar svaren
saknas. Var uppgift ar att erbjuda patienter i Stockholm, Sverige och varlden den vard Karolinska
kan ge. Att vara bast pa det svara innefattar att alltid utmana - saval sjukdomar som vedertagna
sanningar. Vi gor det genom forskning och utbildning av framtidens kollegor. Vara resurser ar
medborgarnas gemensamma medel och varje chef och medarbetare pa Karolinska har ett
ansvar att hushdlla med dessa resurser och att stodja och hjadlpa andra aktorer i
sjukvardssystemet.

Vara varderingar

Ansvar, medmansklighet och helhetssyn ar de ord som ska vagleda oss i vardagen och hjadlpa oss
att valja ratt beteenden for att na vara mal och alltid satta patienten forst.

0 Ansvar @ Medmansklighet @ Helhetssyn

Vi tar ansvar for vara patienter, uppgifter och Vi méter vara patienter och varandra med omtanke Vi arbetar tillsammans éver granser for att ge basta
varandra. Vi sager ifrdn om vi anser att nagot ar fel.  och respekt. Vi utgar fran varje patients unika mojliga vard. Vi uppskattar varandras insats och ber
behov. om hjalp nar det behdvs.

(hamtat fran Karolniska Universitetssjukhuset intranat 2022)
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Varduppdraget

Neonatalverksamheten

Karolinska neonatalenhet bedriver verksamhet pa tre sjukhus - Danderyd, Huddinge och Solna.
Arligen vardas ca 2600 sjuka nyfédda och for tidigt fédda barn inom verksamheten. Ut6ver det
tas ca 200 utomlans-/utlandspatienter emot for hogspecialiserad vard, ca 650 patienter passerar
den neonatala hemsjukvarden och uppemot 4000 6ppenvardsbesok genomfors pa vara
neonatalmottagningar.

Neonatalverksamheten pa Karolinska universitetssjukhuset utgér Nordens storsta
regioncentrum for nyfédda barn och deras familjer med ansvar fér den hégspecialiserade varden
av for tidigt fédda barn, respiratorvard och kylbehandling samt utgér en nationell resurs inom
neonatal barnkirurgi, njur- och leversjukdomar, hjarnskador och medfédda
amnesomsattningsfel. Vara starkaste utvecklingsomraden ar den hogspecialiserade varden samt
familjecentrerad och utvecklingsstédjande vard.

Vardproduktion

Neonatalenheten har 2022 producerat drygt 21 000 varddagar (exkl. BB Neo) inom slutenvarden,
en minskning med ca 14% fran 2021. Foér fordelning mellan enheter, se tabell. | var neonatala
oppenvard har det tagits emot drygt 4 000 mottagningsbesok, viket ar en 6kning med 7% fran
foregdende ar.

SLUTENVARD
SITE VARDFORM Vardenhet, vardande Var d’;’;;'
Huddinge Slutenvard 4147 H Neo Intensivvard Avd 915
4148 H Neonatal avdelning 2270
4149 H Neo Hemsjukvard Avd 3426
Summa HS 6611
Solna Slutenvérd 3900 S Neo intensivvard Avd 3265
4860 S Neonatal Avd 0
3969 S Neo Hemsjukvard Avd 2 657
Summa S 5923
Danderyd Slutenvérd 4157 DS Neonatal 1 avdelning 2714
4158 DS Neonatal 2 avdelning 0
4161 DS Neo Hemsjukvard Avd 6329
Summa DS 9043
TOTALT 21577
OPPENVARD
SITE VARDFORM Vardenhet, vardande Antal besok
Huddinge Oppenvard 4241 H Neonatal mottagning 1020
Solna Oppenvard 4119 S Neonatal Mott 1589
Danderyd Oppenvard 4162 DS Neonatal mottagning 1459
TOTALT ANTAL BESOK MOTTAGNING 4068




Omvardnad

Omvardnad dr bdde en profession och ett akademiskt émne. Omvdrdnad
utévas av de flesta av vardens yrken och professioner och det dr
sjukskéterskeprofessionen som har ansvar fér omrddets
kunskapsutveckling.

Sjukskoterskor och underskéterskor bidrar med en central kompetens och
erfarenhet i det interdisciplinéra och interprofessionella teamet kring
patienten. Denna kompetens omfattar framférallt omvardnaden av
patienten, men ska dven bidra till utvecklingen av battre kliniska processer,
forskning och utbildning.

God omvardnad innebar att patienter tillférsakras en god och saker vard utifran behov och den
aktuella situation som rader vilket inkluderar en fysisk, psykosocial, andlig och kulturell
dimension. Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder omvardnadsarbetet. Det
innebar att sjukskoterskan sjalvstandigt, i teamsamverkan och i partnerskap med patienten och
dennes narstdende ansvarar for omvardnadsprocessen med bedémning, diagnostik, planering,
genomforande och utvardering av omvardnaden (Svensk sjukskoterskeférening 2014).

Kompetens omvardnad

Karolinska Universitetssjukhuset implementerade under 2018 Region Stockholms
kompetensmodell for kliniskt verksamma sjukskéterskor och under 2021 for kliniskt verksamma
underskoterskor. Kompetensmodellen fungerar som ett ramverk dar medarbetaren placeras i
stegen efter en bedomning av den reella och formella kompetensen. Bedémningsverktyget utgar
fran de sex karnkompetenserna- evidensbaserad vard, personcentrerad vard, informatik, saker
vard, forbattringskunskap och samverkan i team. Kompetensstegen kan anvandas som stod for
medarbetaren i sin kompetensutveckling och stegen mojliggor ett gemensamt sprak for
kommunikation kring kompetens. Kompetenskartlaggningen kan dven vara ett stod i att
tydliggdra en verksamhets aktuella kompetens samt ett hjalpmedel i att tydliggéra framtida
behov. Kompetenskartlaggningen maijliggor till exempel riktade utbildningsinsatser och
rekryteringsinsatser utifran specifika behov.

SJUKSKOTERSKOR

Stegen innefattar steg 1-7 (spec. utb. 4:1-4:4) se figur for stegférdelning for samtliga 205
sjukskoterskor inom var verksamhet, ej stege ar sjukskoterskor som ej arbetar kliniskt och darfor
ej placeras i stege, "ej placerade N/A" ska vara placerade men saknar placering.

UNDERSKOTERSKOR

Kompetensstegen for underskoterskor innefattar fem steg. Underskoterskor/barnskoterskor
som innehar definierad formell kompetens har blivit placerade i stegen. Placering "ej stege”
inkluderar underskoterskor som ej arbetar kliniskt och "ej stege USK” ar underskoterskor som
ska fa en placering men déar formell kompetens inte validerats. Alla medarbetare ska ha en
placering. Under 2022 har en bedémningsgrupp for tillsattning av underskoterskor pa steg 5
bildas och forsta underskoterskan pa steg 5 ar tillsatt pa Karolinska. N/A &r medarbetare som ska
vara placerade men ej blivit det.
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Kvalitetsindikator temperatur

Temperaturreglering hos barnet ar en fysiologisk process som paverkas av gestationsalder,
sjuklighet och barnets omgivningsmiljo. Genom en optimerad omgivningsmiljoé och varmevard
bidrar vi till att barnet kan uppratthalla en stabil kroppstemperatur med minsta mojliga
energidtgang. Internationella studier har visat ett samband mellan kroppstemperaturer under
36,0°C och sjuklighet och temperaturer <35,5°C med dédlighet under nyféddhetsperioden.

"Andel med ratt kroppstemperatur (36°-37,5°) under de 6 forsta timmarna efter ankomst pa
neonatalavdelning” ar en av Karolinskas sjukhusspecifika kvalitetsindikator, som rapporteras till
Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF). Malvarde ar att 90% av barnen ska ligga inom det
spannet.

Resultat for 2022: Andel barn med normotermi - 87%

Antal barn i Antal barn med Andel barn med Antal barn Andel barn
SNQ registrerad registrerad med med
kroppstemperatur 0-6 = kroppstemperatur 0-6 = normotermi  normotermi
timmar efter timmar efter 36,0-37,5 36,0-37,5
inlaggning inlaggning
1765 1211 69% 1049 87%

Foraldraenkat

Via SNQ erbjuds foraldrar att ge feedback om varden genom en enkat som skickas digitalt.
Enkaten bestdr av 15 fragor i 5 dimensioner. Respekt och bemotande, information och kunskap,
delaktighet och involvering, kontinuitet och koordinering, fértroende och smartlindring samt
helhetsintryck. Utfallet fran foraldraenkaten foljs och sammanstélls av enhetens
verksamhetsutvecklare.

| verksamhetens har vi valt att specifikt lyfta tre enkat-fragor- omraden relaterat till
kommunikation, bemo6tande och smarta.

Fraga 3: Om personalen pratade med varandra om barnet, gjordes du delaktig i samtalet?
- 64% av foraldrarna Ja helt och hallet. (Mal 80%)

Fraga 8: Tog vardpersonalen hansyn till dina/era egna erfarenheter och synpunkter pa barnets
halsotillstand?

- 73% av foraldrarna, Ja helt och hallet (Mal 80%)

Fraga 12: Om barnets vid vistelse kande smarta, fick barnet snabbt hjalp med smartlindring?
- 81% av foraldrarna svarade Ja, Helt och hallet (Mal 95%)
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Neonatala Transporter

Varje ar transporteras cirka 2500 nyfédda barn i Sverige till andra sjukhus pa grund av tidig
fodelse, missbildningar, komplikationer eller for att de kréver en annan vardniva. Neonatala
transporter genomférs med vagambulans, ambulansflyg eller helikopter. Det finns tva typer av
transporter inom region Stockholm. De akuta neonatala transporterna genomférs av Akut
Neonatal Transportservice (ANTS) pa Karolinska Universitetssjukhuset, dar barn i behov av
forflyttning bade nationellt och internationellt inkluderas. De planerade transporterna kan
genomforas av erfarna medarbetare . | transportteamet ANTS ingar medarbetare fran
neonatalverksamheten, 12 sjukskodterskor, 2 underskdterskor och 12 lakare. Under 2022
genomforde ANTS 291 transporter med totalt 306 barn, 65% av dessa hade behov av nagon form
av andningsunderstdd. Tre procent genomférdes med helikopter, 9% med flygplan och
resterande med vagambulans. En majoritet var patienter som transporterades inom regionen,
18% var utomlans patienter och 1% utomlands.

Specialistsjukskoterska pa vé!
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Patientsakerhet

Patientsakerhetsgruppens uppdrag ar att ta emot och klassificera vardavvikelser, publicera
manadslista over vardavvikelser samt de atgarder de genomfort och planerar. Gruppen bistar vid
handelseanalyser i Lex Maria fall, samt bedriver utvecklingsarbete inom vardansvarsomradet for
att nd sjukhuset och verksamhetens mal. Patientsakerhetsgruppen har under 2022 vialkomnat en
tredje sjukskoterskekollega till teamet.

Patientsakerhetsgruppen deltar i Temamanaderna kopplat till vdrdmoment dar det forekommer
manga avvikelser och hdller patientsakerhetsforum for dag- och nattpersonal en gdng i manaden
samt ar lokala anvandarstodjare for HandelseVis. Pa "Patientsakerhetsforum” diskuteras
avvikelser som behdver lyftas av olika anledningar tex krav pa snabba atgarder pga.
avvikelsernas allvarlighetsgrad eller behov av att sprida kunskap om nyupptackta brister.

Under hosten startade arbetet med att genomféra en patientsakerhetsenkat pa alla siter. Tanken
ar att den ska hjalpa oss att kunna gora ytterligare forbattringar i patientsakerhetsarbetet.
Patientsakerhet ar ett laddat amne och det behdver vara hogt i tak for att kunna prata och
rapportera handelser i vart dagliga arbete.

DANDERYD

Den totala summan av vardavvikelser pa Danderyd ar 2022 ar 208 stycken, en 6kning fran 163
fran 2021. Okningen bestar framst av att riskrapporteringarna ékat fran 73 till 107 stycken
(tillbud och negativa handelser ligger kvar pa samma nivaer). Inga Handelseanalyser har
initierats, men det har genomforts tre internutredningar.

| slutet av aret startades en grupp for att genomféra en analys av riskerna vid inférandet av CHA
(hittills har alla patientkontroller pa Danderyd varit pa pappersjournal). Det har ocksa borjat en
apotekare vilket hojt bade kvaliteten och antalet lakemedelsavvikelser. Lakemedelsavvikelserna
ar avgorande for att sakra upp mdjligheterna for sjukskoterskor att géra ratt i lakemedelsrummet
och vid administrering.

For att 6ka rapporteringen av miljdavvikelser har patientsakerhetsgruppen samarbetat med
miljogruppen. Malet var en 6kad kunskap kring vad som ar en miljdavvikelse och nar det ska
rapporteras. Det blev ingen 6kning av rapporteringen. Avvikelserna ligger stabilt runt sju per ar.
Vid sjukskoterskekollegiumets moten pa avdelningen har patientsdkerheten blivit en staende
punkt. Det och patientsakerhetsforumet gor att avdelningen tillsammans kan komma med
I6sningar for att forbattra det lokala patientsakerhetsarbetet. Vi uppskattar alltid alla som bidrar
med sin tid och kommentarer pad motena.

HUDDINGE

Under 2022 hanterades totalt 131 vardavvikelser. 126 av dessa fran vardavdelningen och sex
awvikelser fran Mottagningen. Sju Awvikelser klassificerades som vardskador. Lakemedel och
Behandling/omvardnad &r omraden dar flest avvikelser skrivs.

LOKALT HUDDINGE OCH SOLNA

FORBATTRINGSARBETE: VIOL (Ventrikelsond | Optimalt Lage) en jamférelse av vikt-och
langdbaserade algoritmer mot nuvarande matmetod NEX (nose-ear-xiphoid). Langdbaserad
utrékning var den metod som ansags mest korrekt, da bade NEX och den viktbaserade
Overskattar sondlaget. Fortsatt planeras den langdbaserade metoden att testas och utvarderas
inom hela verksamheten.
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SOLNA

Under 2022 hanterades det totalt 161 vardavvikelser. Den storsta kategorin av avvikelser var
lakemedelsavvikelser. Andra grupper som ar utmarkande ar "Kommunikation” mellan olika
personalkategorier och mellan olika enheter (férlossning, operation och oss) "Teknikavvikelser”
ingdr ocksa som storre grupp.

Tre Riskanalyser har genomforts:
- Risker infor ev. inférande av CLAC-funktion pa Leoni-respiratorer
- Risker vid vatskedygnsbyte
- Risker infor 6ppnandet av IMA-vard

Fran att det tidigare gjorts flest handelseanalyser har det under aret blivit fler internutredningar.
| dessa analyser ar det dven lakemedelsavvikelser som ligger till grund for flest analyser.
Av utredningarna har sju stycken genererat Lex Maria arenden.

Analyserna ligger som grund till mycket av det férandringsarbete som sker pa avdelningen,
exempel pa detta ar:

- Inférande av MEDMARK-etikettskrivare efter att etiketten pa infusion-spruta misstolkats
och hindrat upptackten av felaktigt sprutinnehall

- Andring av Heparindropp i centrala infarter for att férséka hindra uppkomsten av
tromboser

- Inférande av "Hatten” - ett verktyg som stod for bade personal och foraldrar.

| Maj hade vi ett uppskattat patientsakerhetsforum dar vi lyfte avvikelser fran ar 2002 - 2012 och
2022 med fragestallning fran nar avvikelsen harstammar? Forutom att det var roligt att gissa och
diskutera sig fram konstaterades att vissa saker blivit battre, andra kvarstar och att det handlar
om en standig process att uppratthalla sakerheten.

| december diskuterades: Vem har ansvar for vad? nar och hur? med utgangspunkt ifran
awvikelser. Detta togs upp da manga i personalgruppen ar nya i verksamheten. | bérjan av juni
manad deltog vi i "Neo Podden ” och lyfte dar patientsakerhetsarbetet och hur det ar att arbeta
inom neonatalverksamheten.

Utbildningsuppdraget

Inom OO Neonatologi finns en styrgrupp for kompetensutveckling “utbildningsgruppen”, dar fyra
utbildningsansvariga sjukskoterskor med 50% av sin tjanst avsatt till kompetensutveckling och en
medarbetare med 100%, en OVC/ site ingdr. OVA ar ordférande och sammankallande for
gruppen. Darutéver finns flera medarbetare som inom olika utvecklingsuppdrag genomfor
riktade utbildningar till medarbetargruppen.

Utbildningsgruppen har varje host en heldag med planering, da foregdende ar utvarderas och
mal fér kommande ar definieras. Lépande traffas gruppen en gang per manad.

Utbildningsgruppen har ett évergripande ansvar for enhetens interna kompetensutveckling

(framtagande och genomférande av utbildningsinsatser), inskolning av nya medarbetare,
studentmottagande mm.
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2022 har utbildningsgruppen haft féljande fokusomraden:

- Projekt Neonatalt introduktionsar

- Uppdatering och omarbetning av rutiner vid inskolning, tex checklista

- Utarbetande av kompetenskort for underskdterskor och rutiner fér delegering

- Utbildningsfilmer

- Revidering innehall for intern utbildning i neonatalvard (3+2 dagar)

Utbildningsfilmer
Utbildningsansvariga har under 2022 har arbetet vidare med inspelning av utbildningsfilmer fér
olika vardmoment och apparater. Filmerna finns tillgangliga for samtliga medarbetare pa

G:/Kompetensutveckling_Neo

Inom foljande omraden ar totalt 32 filmer publicerade:

(G:) gems M\dfs.gaiasllse) » Kar » Kompetensutveckling_Meo » Filmer

T
Mamn

Y-sond

LS

Tarmskaljning

Stomi

Sensormedic

LecniPlus
INOMax-MNO-behandling
Hygien

Giraffe Panda Oppenbadd
Fabian-CPAP

Bilicocoon

Accuchek-Blodsocker

Senast dndrad

2022-05-11 03:20
2022-02-07 12:52
2022-02-1018:22
2022-02-07 14:09
2022-02-07 14:08
2022-02-07 14:10
2022-05-19 14:51
2021-12-06 10:46
2022-05-11 0758
2023-01-23 1714
2022-04-04 10:19

Typ

Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
Filmapp
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Interna utbildningsinsatser

Pa vara tre siter genomfors en rad olika utbildningsinsatser med externa och interna forelasare,
hel och halvdagar och kortare utbildningar i 6verlappningstid. Nedan ett axplock:

Neurofys om aEEG
Vardhygien

Anknytning

Trycksar, hudvard
Dokumentation
Forflyttning, familjevard
Lakemedel

Barnets omvardnad
Barnratt

Prematura barnets amning
PVK-sattning

CAMST
Akutinskolning personal
Teoriblock for nyanstallda

Sjukhusprast, samtal om avlidet barn

N
Utbildningstillfalle EEG pa Danderyd

Utbildning i neonatalvard

Under aret har vi genomfoért en internutbildning i neonatalvard. Utbildningen &r sammansatt i tva

Handledning

Implementering av rPAP
Introduktionsdagar fér nyanstallda
Introduktionsdagar fér sommarvikarier
Omvardnad vid hypotermibehandling
Handledning och pedagogik
Pritonealdialys- heldag

Criticool

VIL

Matningsstrategier

Apparatkorkort (CPAP, Leoni, Aeeg, criticool,
NO)

S-HLR barn & vuxen for medarbetare
Forelasning av kurator

Veckans diagnos

block 3 + 2 dagar och riktar sig till sjukskoterskor och underskdterskor/ barnskéterskor.
Innehallet ar brett sammansatt med foreldsare fran flera yrkeskategorier i var verksamhet.



Innehall utbildning i neonatalvard

NIDCAP

Omstallningen vid fédelsen
Hjarta och cirkulation

Hemsjukvard

Andnings-stérningar, behandling/atgarder
Andnings-storningar, definitioner/ etiologi
CPAP omvardnad

Parenteral nutrition
Smarta/smartskattning

Hyperbilirubinemi

Kirurgi omvardnad

Infektioner
Bakteriella/ viroser

Parenteral nutrition

Temamanader

Under 2022 har vi haft ett sarskilt fokus pa vara tema-manader. Steg 5 inom respektive omrade

Normotermi Intrahospitala transporter

Hur foljs vara barn upp?

Hjarnblédningar asfyxi kramper (Neonatal
Neurologi)

Kylbehandling omvardnad
Hypoglykemi

Ljusbehandling, Omvardnad

Enteral nutrition/ Matningsstrategier

Metabol screening

Kirurgi buk (Diafragmabrack, Hernia, NEC,
bukstatus)

Hud mot hud vard

Patientsakerhet
Palliativ vard

Vatskebalans & syra bas

ansvarar for sitt omrade och vara utbildningsansvariga gor en stor insats for att planera och halla

samman insatsen.

Brand, sakerhet

Perinatal
Palliativ vard

Miljo
Handledning Hud
Mentorsskap Smarta
Dec Jan
Nutrition Nov Feb Fam.cent utv.
Amning stodj vard
Okt Mar
2022
Sep Apr _
Barnets omv. Dokumentation
Barnratt Aug Maj Lakemedel
Jul Jun
Hygien
Vara verktyg
och arbetssatt
SOMMAR Medicinsk
teknisk
utrustning
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Fordjupning i neonatalvard

Fordjupningsutbildning i neonatalvard ar riktad till sjukskoterskor pa kompetenssteg 2-4 och 4:2-
4:4, under 2022 genomfordes ett utbildningstillfalle. Utbildningen ar en heldag. Arets utbildning
fokuserade pa patientsakerhet generellt och specifikt relaterat till Iakemedel.

FINE utbildning

FINE utbildningarna har fortsatt som tidigare med 6 introduktioner och 6 examinationer per ar. Vi
har nu 208 medarbetare som med godkant resultat genomfért FINE-utbildningen och totalt har
267 personer deltagit i FINE-introduktionerna. Agnes Linnér har tilltratt som Center-chef for
Karolinska NIDCAP Training & Research Center och Siri Lillieskdld som Co-Director. Under hdsten
har tva medarbetare paborjat sin utbildning till NIDCAP-observatorer.

Seminarium steg 5- Bitradande Universitetssjukskoterskor

Under 2022 har vi haft ett seminarium dar vara Bitradande Universitets sjukskoterskor och
medarbetare som har specifika utvecklingsuppdrag berattade om sina uppdrag. Seminariet var
lankat ut till alla tre husen via Teams for att na ut till s manga som mojligt.

Vara fantastiskt kompetenta medarbetare som hallit i seminariet.

Fristaende kurs i Neonatal omvardnad med inriktning mot intensivvard 15
hp

Neonatalverksamheten har i samarbete med Karolinska Institutet tagit fram en fristdende kurs i
neonatal intensivvard. Det ar en kurs som bedrivs pa halvfart med nationellt intag med utrymme
for 25 studenter/kurstillfalle. Kursen riktar sig till specialistsjukskoterskor/barnmorskor med
tidigare utbildning och eller erfarenhet inom hogspecialiserad barnsjukvard och/eller
intensivvard och/eller anestesivard. Sedan start har 40 studenter genomfort utbildningen varar
11 &r medarbetare fran oss. | pagdende kurs ar det 17 aktiva studenter varav 2 ar medarbetare

fran vara verksamheter.
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Neopodden

Neopodden ar inspelade samtal dar foraldrar, tidigare patienter, forskare och vardpersonal deltar.
Podden produceras av neonatalvarden och Milla Belcam leder samtalen. Under 2022 har var podd
publicerat fyra nya avsnitt. Totalt finns 43 inspelade episoder sedan start. Ga in och lyssna tex via

Podcaster.

Inspelning pagar!

2022 har fyra avsnitt slapps

—

KAROLINSKA

26 apr. 2022 - S10 A 44 - 33 min aterstar
Fran Barnmorskedrommar till
barnrattsombud

Neopodden >

Il Pausa

- Om att jobba pa neo i Huddinge. Lina
Norberg Larsson jobbade pa krogen,

men after hia farlnceninnar hactameda

26 april 2022

8 " Fran Barnmorskedrom...
‘lg ke n®

Studenter

10 mars 2022 - S10 A 42 - 28 min aterstar
Neonatalvarden vaxer med
Stockholmsregionen

Sa kan du utveckla och utvecklas i

neonatalvarden - Jessica Schiott,
enorialicteinkekatorcka nrh

Neonatalvarden vaxer...

KAROLINSKA

11 apr. 2022 - S10 A 43 - 41 min aterstar
Fodd och uppvaxt pa neo
Neopodden >

» Ateruppta

- fran neobarn till laktationskonsuilt.
Sofie Lindblad kom till neo som nyfodd
- och ar kvar fortfarande! Flera i
familien har iobbat p& neo och Sofie

Fodd och uppvaxt pa neo
&
a 11 april 2022 > @

KAROLINSKA

17 okt. 2022 - S 10 A 45 - 52 min terstar
"Jag har aldrig kommit pa nagonting
som skulle vara lika roligt”
Neopodden >

» Ateruppta

- om att arbeta med patientsakerhet

och intensivvard. Stina Jansson har
inhhat mad nennatal intencivwird | 22

| “Jag har aldrig kommit...
e e

17 oktober 2022

Inom neonatalverksamheten tar vi emot studenter for verksamhetsférlagd utbildning.
Studenterna kan vara vara framtida kollegor och det ar viktigt att de far ett bra mottagande och
en larorik praktikperiod. Totalt har vi tagit emot 10 blivande specialistsjukskdterskor, 11

underskoterskor och 105 barnmorskor.
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Yrkeskategori Antal Site
Specialist-SSK 4 st Huddinge
Usk 2 st Huddinge
Barnmorska 1-2 pass 44 st Huddinge
Ssk spec student 1 st Danderyd
Usk 5 st Danderyd
BM-studenter 1-2 pass 24 st Danderyd
Ssk spec student 5 st Solna

Usk 4 st Solna
BM-studenter 1-2 pass 27 st Solna

Adjungerad klinisk adjunkt (AKA)

AKA fungerar som en brygga mellan larosate och klinik med funktionen att stétta handledare och
studenter att nd utsatta larandemal fér VFU samt driva studentfragor. Inom ME OO Neonatologi
har en medarbetare uppdraget som AKA pa 20% av sin arbetstid.

Handledarutbildning

Inom verksamheteten har vi sedan 2020 satsat pa att 0ka den pedagogiska kompetensen. Var
malsattning ar att kunna erbjuda handledarutbildning 7,5 hp till 6 medarbetare per termin. Vi
arbetar aven riktat for att samtliga medarbetare ska genomféra och registrera
handledarutbildning VIL e-larande, tillganglig pa Lartorget.

Utveckling/ Forskning

Vardutveckling

Inom neonatalverksamheten finns en omfattande struktur med omvardnadsmedarbetare som
har del eller hela sin kliniska tjanst avsatt for vardutveckling. Utéver de med avsatt tid, bedriver
manga medarbetare vardutveckling integrerat i sin kliniska tjanst.

Steg 5 Bitradande Universitetssjukskoterska

Steg 5 tjanster utgar fran verksamhetens behov och tillsatts efter granskning av en
sjukhusgemensam bedémningsgrupp, bestaende av 7 ledamoter utsedda av FoU-direktoren.
Uppdraget ar i kombination med klinisk tjanstgoring 20-50%. Bitrddande Universitets-
sjukskoterska pa steg 5 har uppdraget att inom sitt vardansvarsomrade folja, vardera och
formedla resultat fran aktuell forskning och utveckling, initiera och delta i utvecklingen av
vardansvarsomradet samt utbilda, handleda och implementera ny kunskap. Inom verksamheten
finns det totalt 13 bitradande universitetssjukskdterskor. Vakanta tjanster just nu ar nutrition,
smarta och hygien.

Vardomrade Antal Anstallning Site
Amning/ Nutrition

Etik och Perinatal Palliativ vard
Familjecentrerad utv. stéd vard
Kompetensutveckling
Patientsakerhet och Kvalitet
Dokumentation

Hud

Solna, Danderyd
Verksamhetsovergripande
Solna, Danderyd, Huddinge
Danderyd

Huddinge + Solna + Danderyd
Verksamhetsovergripande
Verksamhetévergripande

== WNW =N
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OVRIGA UPPDRAG

Vardomrade

Patientsakerhet 1 Verksamhetsévergripande
Kompetensutveckling 3 Solna + HS
Familjecentrerad utv. Stéd vard 1 Verksamhetsovergripande

Dokumentation

Inom neonatalverksamheten finns det 7 dokumentationsutvecklare och en bitradande
Universitetssjukskoterska i Dokumentation pa Steg 5 som har ett verksamhetsovergripande
ansvar. Fokus under 2022 har varit Standardiserade Aktivitetsplaner (SAP) i Take Care
(Omvardnadsdiagnoser enl. NANDA).

MAL/VISION FRAMAT

- Okad medvetenhet om att dokumentation handlar om patientsikerhet

- Standardiserade aktivitetsplaner ar vart hjalpmedel/arbetsverktyg for att uppratthalla
god evidensbaserad omvardnad

- Varje patient ska ha standardiserade aktivitetsplaner utifran sina individuella behov och
erhalla de omvardnadsatgarder som ar definierade i planen

- Regelbunden sammanstallning éver anvandandet av SAP

- Inforande av SAP foér Nutrition pd Huddinge och DS. Nutritionssamtal i alla journaler.

- Individuella planer for sdromvardnad.

UTBILDNINGSINSATSER

Under Temamanad i april var det utbildningsinsatser kring hur man skapar och hanterar
aktivitetsplaner. Bade standardiserade och individuella. De olika siterna har haft flertal
utbildningstillfallen.

- Steg 5 forelast pa introdret
- Kollegial journalgranskning, 1g/manad, har patienterna de aktivitetsplaner de ska ha?
- Introduktion for nyanstallda sjukskoterskor

SAMARBETEN MED OVRIGA STEG 5 UPPDRAG
Standardaktivitetsplaner féor amning och flaskmatning
Standaraktivitetsplaner for misstankt Hudsvamp, risk for hudskada vid grimma

OBLIGATORISKA STANDARDAKTIVITETSPLANER
Barn<v. 32
- Risk for férsamrad féraldra-barnanknytning
- Okad stimulikanslighet fér spadbarn
- Ineffektiv sugsvaljteknik <v. 32 (smakis)
MAL: 90% av patienterna har Inom 72h fran inskrivning/foédseln aktiverade SAP enl. ovan

Barn>v. 32: Aktivitetsplan kopplad till nutrition. (Individuella planer, SAP under utveckling 2022)
CPAP behandling: Risk for hudskada

Vid Sar: Uppdaterat status finns med beskrivning av sar och vid trycksar kategoriserat enl
trycksar 1-4. Individuell aktivitetsplan ska finnas: Hudskada med ordinationer for skétsel av saret.
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Amning/Nutrition

DANDERYD

Fokus pa Danderyd under 2022 for den lokala amnings och nutritionsgruppen tillsammans med
steg 5 i nutrition har varit att genomfora riktade insatser till medarbetarna for att starka
kompetensen gallande amning och nutrition. Under Tema-mdanad Amning/nutrition startades
amningscirklar dar en kort férelasning ingick och darefter en 6ppen aktiv dialog for att 6ka
medvetenheten om amning och dess viktiga funktioner fér mor och barn. Amningscirklarna har
fortsatt 1 ggr/ manad pa alla tre siter.

Steg 5 i nutrition samarbetar verksamhetsdvergripande och har tagit fram en heldagsfoérelasning
for introduktionsadret som kommer att vara grunden till steg 1 i den nya amningsutbildningen.
Det pagar aven ett arbete med att uppdatera vara riktlinjer relaterat till Amning/ nutrition.
Tillsammans med steg 5 i dokumenten har vi dven skapat aktivitetsplaner som ar i bruk pa tva av
vara siter.

UTVIDGAT LAKTATIONSSTOD

Under aret har steg 5 inom amning certifierat sig som laktationskonsult, International Board
Certified Lactation Consultant (IBCLC). Steg 5 verkar aven som laktationskonsult pa avdelningen
mandag till fredag pa fm for att starka kollegor i sin kunskap om amning och nutrition. Malet ar
att fortsatta implementeringen av nutritionssamtal for att 6ka laktationen hos médrar som vill
amma samt stotta familjer utifran behov gallande tex matnings-metod, brostkomplikationer,
laktation, amningshjalp mm. Stodet ar aven riktat till mottagning/hemsjukvard bade besok pa
mottagningen och hembesdk, pa alla tre siter. Steg 5 driver dven insatsen “sond pa BB".

SOLNA

Under verksamhetsaret 2022 har amning och nutritionsgruppen arbetat vidare med “utdelning
av kolostrumkit” till samtliga mammor for att de tidigt ska initiera och uppratthalla produktionen
av egen brostmjolk. Vi ar idag stola over att "smakis i munnen” i méjligaste man ges till alla barn
som inte sjalva kan ata via munnen och darfér behéver hjalp med att tréna sin oralmotorik och
oralmuskulatur, samtidigt som barnen far positiva smakupplevelser i munnen.

Under varterminen lyftes olika teman rorande amning och nutrition. Gallande flaskmatning sa
implementerades tva nya verktyg for att hjalpa foraldrar och personal att tolka och bedéma om
barnet ar redo att ata via munnen. Verktygen heter "Beredd att ata” och "Flaskmatning i Baybyns
takt”. Medarbetarna informerades daven om vilken bedémning som bér géras av barnet innan
koppmatning utférs. De gavs aven mojlighet att gd amningshjalpens heldagsutbildning for
vardpersonal samt delgavs information om verksamhetens digitala amningsutbildningar. Detta
for att fornya och uppratthalla amningskunskaperna, da de fysiska amningsutbildningarna
uteblivit pga covid.

| samarbete med steg 5 i dokumentation har vi dven fardigstallt standardiserade aktivitetsplaner
for: Amningssvarighet, Smakportion och Flaskmatning > v 34. Det har det inforskaffats tva nya
brostpumpar fran Meddela, i syftet att underlatta pumpningen for vara modrar, fortldpande
utvardering pagar. Utdver Amning och nutritionsuppdraget har gruppen aven varit delaktiga i
projekten IMA, Zero-separation samt uppstarten av en samverkan mellan BB-Neo for
planeringen av kommande implementering av “sond pa BB fran v 35". Avslutningsvis har steg 5
Solna tillsammans med steg 5 Danderyd férberett, sammanstallt och férelast under en
heldagsutbildning for Mentorsprogrammet for nyanstallda. Férelasningen behandlar ett stort
grundlaggande kunskapsomrdde inom amning och nutrition i Neonatalvarden, fran vara minsta
prematurer till vara sjuka nyfédda barn.
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Familjecentrerad Utvecklingsstédjande vard

FORFLYTTNING VID HUD-MOT- HUD VARD

Forskning visar att tidig hud mot hud vard ar positivt for barn och familjer, men sjélva
forflyttningen kan vara pafrestande for ett mycket litet eller svart sjukt barn.
Forflyttningsmomentet kan framkalla ett flertal olika kanslor hos foraldrarna, sdsom stress och
angest. Genom noggrann planering, individanpassad kommunikation och information som
inkluderar emotionellt stéd och pedagogisk handledning kan féraldrarnas upplevelse av
forflyttningsmomentet forbattras.

Under 2022 har darfor tva gemensamma projekt pa Danderyd, Huddinge och Solna genomforts.

- Enstandardiserad forflyttningsfilm som visar hur forflyttningsmomentet ska ga till pa ett
patientsakert satt har tagits fram och finns tillganglig pa intranatet
- Uppdaterad broschyr om hudnara vard

Verksamheten har fatt anslag fran Stiftelsen Astrid Lindgrens barnsjukhus for inkép av 500
bocker "Otto och maskinerna”, som ar skriven av en féralder vars barn vardats inom var
verksamhet. Malsattningen med boken ar att involvera syskon pa ett pedagogiskt och forstaeligt
satt samt att familjer utan syskon ska kunna illustrera fér barnet vad som har hant tidigare i livet.

SOLNA
AKTIVITETER
- Pm for planeringsansvarig sjukskoterska och kontakt barn/underskoterska har
uppdaterats och manga flera patienter far idag en PAS och KBSK an tidigare
- Infort ankomst-, omvardnads- och utskrivningssamtal. Med hjalp av mallar blir det
enklare for personalen att genomfdra dessa samtal
- Inkop av sma badankor som barnen far efter sitt forsta bad
- Under tema manaden "barnets omvardnad” var fokus baddning och bad. Personalen fick
bade teoretisk och praktisk utbildning om detta
- Firat NIDCAP- och Varlds prematur dagen

UTBILDNINGSINSATSER
- Bedside undervisning till nyanstallda (25st) i att tyda barnets signaler och beteende, samt
information om hur barnet hjalps att na stabilitet och sjalvreglering
- NIDCAP forelasning i grupp vid sju tillfallen

MAL FOR 2023
- Implementering av samtalsmallar
- Uppdatera PM om Hudnéra vard och pa det sattet 6ka den hudnara vardtiden for vara
patienter
- Driva projektet med att varda flera av vara sjuka barn i vuxensang
- Fortsatta med bedside arbete och mentorskap kring var omvardnad
- Arbeta vidare med olika workshop i omvardnad

HUDDINGE
Samtlig omvardnadspersonal har utbildats i forflyttning av barn till hud-mot- hud vard genom
workshops som hallits 10 ggr under aret. Arbetet med forflyttningstekniken kommer att fortsatta
under 2023. For att 6ka tiden barnen sitter hud-mot-hud med sina féraldrar, har personalen
utbildats kring hur man stéttar familjer i att sitta hud-mot-hud. Tillsammans med sjukhusets
ergonom har en utbildning i hur man pa ett bra satt kan utféra procedurer nar barnet sitter hud-
mot hud tagits fram. Genom denna har personalgruppen fatt bra verktyg for att kunna utfora
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varden pa ett tryggt satt. Detta arbete fortsatter under 2023 med malet att 6ka den hudnara
omvardnaden.

Ytterligare workshop och internutbildningar har under aret gjorts gallande barnens réttigheter,
badning och omvardnad. Under temamanad har fokus lagts pa barnets rattigheter i varden och
syskons delaktighet. Vi har gjort informationskort fér paminnelse om barnets rost i vara
omvardnadsprocedurer, for att anvanda i det dagliga arbetet. Personalgruppen har vid 4 tillfallen
fatt internutbildning med sensorisk traning utifran barnets perspektiv och upplevelse.
Utbildningen kommer fortsatta under varen vid nyanstalining och Tema manad. | slutet av aret
implementerades samma ankomst-, omvardnads- och utskrivningsmallar som Solna infort, men
med en anpassning efter Huddinges vard.

DANDERYD
UTBILDNIGNSINSATSER
- Bedside tillsammans med medarbetare
- Forelasning NIDCAP, hudnara vard och amning
- Introduktion sommarvikarier
- Fokus forflyttning
- Familjedelaktighet med fokus pa syskon
- Implementering av samtalsmallar- ankomstsamtal/omvardnadssamtal och
utskrivningssamtal

MALSATTNING

- att oka forstdelsen for betydelsen av vad hudnaravard innebar fér nyfodda sjuka barn
och deras familjer och darmed ¢ka tiden fér hud mot hud

- att na en barn- och familjecentrerad utvecklingsstodjande neonatalvard i stérre
utstrackning

- att ge olika verktyg till personal och foraldrar for att 6ka deras
mojlighet att observera och 6versatta barnets sprak genom att lara sig att
tolka barnets signaler och beteenden

- att 6ka foraldrarnas och syskonens delaktighet i allt som ror barnet
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Perinatal Palliativ vard/ etik

Steg 5 i perinatal palliativ vard har ett brett uppdrag som inkluderar utbildningsinsatser bade
internt och externt, samt en nara kontakt med familjer som har forlorat eller kommer forlora sitt
barn kort efter fodelsen. Moten med familjen sker bade pa avdelningen och pa fostermedicin,
och tillsammans med foraldrarna tas en palliativ vardplan fram. Samarbetet med fostermedicin
har utvecklas och de palliativa omvardnadsjournalerna kan nu laggas in i Obstretrix, istallet for
som tidigare analogt i en parm, vilket underlattar mycket for familj och barnmorskor.

Under 2022 har steg 5 tillsammans med universitetssjukskoterska pa Barnregionsavdelningen
planerat och byggt upp en Palliativ ombudskurs, med planerad start i februari 2023. Ansvarig
deltar dven i en grupp som tar fram nationella palliativa riktlinjer i neonatal palliativ vard.
Riktlinjerna ska vara fardiga fér publicering under hésten 2023.

Genomfdérda utbildningsinsatser
- Forelasning i Uppsala om fjarils projektet samt fokus palliativvard pa deras etikforum
- Forelasning pa Kvinnokliniken om samarbetet med fostermedicin
- Forelasning om Palliativ vard, 15hp neonatal Intensivvard
- Forelasning Perinataldagarna om de neonatal palliativa riktlinjerna och samarbetet med
fostermedicin
- Forelasning Etik for kliniskt basar
- Forelasning Etik for 15hp neonatal Intensivvard

Arbetet med att implementera etik-ronder fortskrider. Verksamhetens etikgrupp har som mal att
traffas en gang i manaden. Pa vara tre enhet jobbar vi med att forsoka fa vara etikcaféer att
fungera, med traffar minst en gang i manaden.

Personcentrerad om vardnad med fokus pa Hud

Hudskador inom neonatalvarden ar ett vanligt problem, sarskilt vid behov av andningsunderstod
och infarter. Februari ar Temamanad hud och infér 2022 beslutade hudgruppen att fokusera pa
Hudsvamp. Under tema-manaden holl hudgruppen forelasningar, arbetade fram en checklista
for KTC - rum, och genomférde en Quiz.

Foljande omraden inkluderades i temamanaden
- Hudsvamp
- Trycksar vid andningsunderstod
- Infarter och lakemedel
- Trycksar och hudskador

Ett flddesschema vid misstanke om svamp inf6r insattning av
Canesten® salva arbetades fram och aktivitetsplan "SVAMP vid
start av behandling” skapades i Take Care.

Dag 1: Fotografera. Tvatta/bada/ta forsiktigt bort Cavilon®-rester,
smorja med barnolja- utvardera (vid omfattande hudférandring be
lakare inspektera direkt)

Dag 2: Tvatta/bada- smoérja med barnolja- utvardera

Dag 3: Fotografera om misstanke kvarstar. Lakare inspekterar-
odla? invanta provsvar innan insattande av Canesten®, ha med
lokalisation och duration i ordinationen.
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Mottagandet i verksamheten har varit mycket positivt. Det fanns flera fragetecken kring
hudsvamp hos prematurer och fa fotodokumenterade fall pa enheterna. Fére projektstart
skickades valdigt fa odlingar vid misstanke om svamp och flédesschemat har férandrat rutinerna
vid handlaggning av misstankt svamp. Antalet ordination av Canetsten® fér hudsvamp minskade
och en sammanstallning av resultatet kommer presenteras under 2023. Standardiserade
vardplaner for risken for hudskador (grimma och CPAP) samt for svamp bérjade anvandas under
2021-2022.

Barnrattsombud

Malet ar att det ska finnas minst ett barnrattsombud pa samtliga verksamheter inom Astrid

Lindgrens Barnsjukhus, inom neonatalverksamheten finns idag 6 stycken. | uppdraget ingar

bland annat:

1.Varnar om barnets perspektiv och delaktighet

2. Inspirerar, utbildar och stédjer kollegor i barnrattsfragor

3. Driver barnrattsarbetet framat pa den egna verksamheten

4. Bevakar att barn och ungas rattigheter efterféljs enligt FN:s konvention

5. Stottar ansvarig chef i frdgor som ror barn och ungas rattigheter

6. Efterfragar och forbereder barnkonsekvensanalyser.

7. Ingar i natverk med andra Barnrattsombud pa ALB, Karolinska och i RS och deltar pa
Natverkstraffar

SOLNA

Under 2022 har barnrattsombuden pa Solna skrivit en barnkonsekvensanalys gallande
Oppnandet av "uterum” och start avsamvard. Denna analys ar del av en storre analys fran
patientsakerhetsgruppen. Barnrattsombuden har dven hallit i fyra forelasningar for
medarbetarna om vad det innebdr att vara Barnrattsombud, vad vi kan gora for avdelningen, de
inneliggande barnen och deras féraldrar, samt lite info om barnkonventionen.

Det har aven tagits fram material till en valkomstparm som nu finns pa alla rum till féraldrarna,
som innehaller info om sjukhusskolan, biblioteket, lekterapin, viktiga telefonnummer samt
information om hur foraldrarna kan prata med sina ev. andra barn om det som hander pa neo.
Pa barnrattsveckan genomfordes olika aktiviteter med fokus pa syskon och féraldrar.

PLANERADE AKTIVITETER FOR 2023
- Presentation/férelasning om fasthallning
- Samarbete med kuratorn gallande orosanmalningar. Forelasningar for medarbetarna om
psykisk ohdlsa hos foraldrar.
- Synliggora barnrattsombudets arbete pa Neonatalverksamhetens Instagram

Projekt

Inom verksamheten pagar flera omvardnadsinitierade projekt. Nedan &r nagra exempel.

Neonatalt introduktionsar

Under 2022 har projektet neonatalt introduktionsar haft uppstart. Det 6vergripande syftet med
introduktionsaret ar att ge nya medarbetare en trygg start i yrkeslivet. Malgrupp ar nyanstallda
och nyutexaminerade sjukskoterskor (Steg 1), anstéllda inom Omvardnadsomrade Neonatologi.
Under det neonatala introduktionsaret far den nya medarbetaren under ett ar avsatta 10%
betald arbetstid av en heltidsanstallning.
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KURSENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Nya medarbetare erbjuds att borja introduktionsaret i det block som ligger narmast start av
anstallning. Innehallet ger en bred bas av kunskap relaterat till neonatalvarden och &r anpassat
till sjukskoterskor pa steg 1. Fardighetstraningar mixas med foreldsningar, workshops och
hospiteringar inom ALB. Mentorskapsprogrammet ar dven en del i introduktionsaret, med bade
individuella- och grupptraffar. Innehallet tacker in samtliga karnkompetenser: Personcentrerad
vard, samverkan i team, informatik, ledarskap, pedagogik, evidensbaserad omvardnad,
forbattringskunskap och kvalitetsutveckling samt saker vard.

Uppstart med Grupp 1, april 2022 med totalt 10 deltagare. Vid arsskiftet ar det fortsatt 7
deltagare kvar och dessa examineras som forsta grupp i mars 2023. De foérsta utvarderingarna
visade att uppstarten av introduktionsaret bade uppnadde samt éversteg forvantningarna hos
deltagarna. Féljande utvarderingar under hdsten har visat fortsatt goda resultat och det som
utmarker sig starkast ar mojligheten att fa diskutera och stélla fragor i en grupp dar alla ar pa
samma niva.

Uppstart med Grupp 2 i November 2022 med totalt 10 nya deltagare. De sjukskoterskor som har
Steg 5-tjanst inom verksamheten har varit till stor hjalp och har tagit ansvar for att férmedla
kunskap om sitt ansvarsomrade. Bland flera andra sa har bade "Familjecentrerad utv. Stodjande
vard” och "Nutrition” har fatt varsin heldag till forfogande, vilket varit mycket uppskattat hos
deltagarna. Malet med 2023 &r att utvardera innehallet tillsammans med deltagarna. Detta for att
i mojligaste man kunna fortsatta utveckla introduktionsaret.

Hygien, CRM, Nidcap/FCV,

SBAR, barnritt, dokumentation,
nyfadda friska barnet,
hélsosamma scheman

Golden hour, infektioner
hypoglykemi, hyperbilirubinemi
neurologi, kramper/kylbehandling,
metabola sjukdomar
enteral/paranteral nutrition,

Block A Block B

Block C Block D

Teamsamverkan, smarta Lakemedel, transport,
amning/nutrition, hudvard, stomier, férstoppning, etik/

kirurgi, HLR, andning palliativ vard, psykosocialt stéd,
Omstilining vid fodelse mangfald, bemgtande

Fardighetstrdning:

Provtagning, blododling, PVK-sattning,
omvardnad vid Cpap, HFNC; LFNC, respiratar,
lavemang, sondsattning, centrala infarter,
sterildukning, scrub- the- hub
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Amningstraning med sond pa BB - "Snabb-sparet”

Under 2022 har projektet amningstraning pa BB drivits framgangsrikt och implementerats som
en del av ordinarie verksamhet pa Danderyd och Huddinge. Insatsen riktar sig till barn fodda i
graviditetsvecka v 35-36, dvs latt prematurfédda, som vardas pa BB.

BAKGRUND

WHO rekommenderar helamning upp till 6 manader och delamning upp till 2 ar eller langre.
Statistiken visar pad sjunkande amningsfrekvens i Sverige och enbart 12% helammar vid 6
manader. Ett barn som har underliggande problem tex prematuritet har andra behov av stéd vid
amning och tillmatning an ett fullgdnget friskt barn. | en lokal enkatstudie som omfattade 66 av
105 barn fodda pa Danderyds sjukhus i gestationsvecka 35, pavisades skillnader i amningsutfall
beroende pd om barnet vardats pa neonatalavdelning, BB och/eller hemsjukvard och beroende
av vilka tillmatningsmetoder som anvandes. Vid 3 manaders dlder hel- eller delammade 71% av
barnen. Sond- och koppmatning var associerat till signifikant battre amningsutfall an
flaskmatning. De barn som vardades med hemsjukvard hade sond som framsta
tillmatningsmetod och var de sjukaste i studiepopulationen, men hade d4nda en hog
amningsfrekvens (83%) (Text fran neo riktlinje: amningstraning pa BB). Aven om studien var liten,
blev slutsatsen att med ratt stod kan bade friska och sjuka 35-veckorsbarn uppna hog
amningsfrekvens. De barn som inte orkar koppmatning pa BB eller behdver stora volymer, bor
erbjudas sond om modern énskar amma, och hemsjukvard nar barnet ar tillrackligt friskt for att
vardas hemma.

INSATSEN

Projektet ar en sjukskoterskeledd satsning dar samverkan mellan Neo och kvinnokliniken ar
malet for att framja amningen, minska separation mellan barn och foéraldrar och korta ner
vardtiden for barn fodd v 35-36. Idag ar vardformen snart i gang pa alla tre siter och under 2021
och 2022 har 62 barn totalt inkluderats pd Danderyd och Huddinge.

FORALDRAROSTER
" Allting var extremt bra. Snabbsparvég var det bdsta som kunde hént oss. SG bara fortsdtt med
samma verksamhet och bygg ut snabbsparet sa fler familjer fangas.”

“Snabbspdret var typ det bdsta som kunde ha hdnt. Det dr supersvart att ge forbdttringsforslag nér allt
var sé bra.”

“lag var jdttetrygg med er vard och hade ddrfor énskat att ni varit inkopplade fran bérjan fér stéd med
amning och matning av prematur bebis eftersom jag inte upplevde att BB hade den kunskapen och
kapaciteten vilket skapade onddig oro.”

PERSONALUTBILDNING

Utbildningsfilmer kring sex olika identifierade teman spelades in och laddades upp pa G-mappen
for neonatal uppfoéljning och hemsjukvard: at-ovilja, depressioner, mentalisering/anknytning,
krisstod, foraldradngest och bemétande av fordldrar med NPF. Det har framkommit énskemal
om att fler ska kunna ha tillgang till utbildningsfilmerna, sdsom stodfunktionerna (exempelvis
sjukgymnaster) och avdelningspersonalen.

Varje tema bestar av ett antal kortare filmer pa 5-20 minuter som ar anpassade att ses nar
kortare "luckor” uppstar under arbetsdagen, sdsom vid avbokade eller uteblivna besok. Det har
visat sig att schemat ar stressat for personalen, dels pa grund av Coronapandemin och dels pa
grund av personalbrist. Det har kravts avsatt tid for att se filmerna. Efter en period av nagra
veckor har vardutvecklaren besokt arbetsplatsen direkt eller via Zoom fér entimmes workshop

26



med fragestund och i férekommande fall fallbeskrivningar for diskussion. Det ar under dessa
traffar som kunskapen har befasts och personalen har tagit del av varandras erfarenheter.
Utbildningsmaterialet finns kvar pa G-mappen och nyanstalld personal kan se materialet som en
del i sitt introduktionsprogram.

Mentorskap

Projekt mentorskap har pagatt sedan 2020 och ar nu implementerat pa alla tre siter. Under 2022
har aven mentorskapet inkluderat nya underskéterskor. Projektets syfte ar att alla nya
sjukskoterskor och underskoterskor som befinner sig pa steg 1 pa kompetensstegen far
individuellt stdd och samtal men sin mentor under 1 ars tid. Utdver det individuella stodet traffas
alla adepter regelbundet for reflektioner pa gruppniva.

MALSATTNING FORVANTAT RESULTAT

Oka chans till rekrytering

Oka kvarstannandet b&de bland nyanstéllda och erfarna.

Bredda bilden av larande milj6, samverkan-utveckling.

Mentorstod for bade SSK och USK gor att vi far ett gemensamt sprak och grund for stod.
Okar patientsakerhet, férbattrad arbetsmiljé, minskar stress och ékar motstandskraften
hos nya kollegor.

Sedan start sa har 32 nya Sjukskoterskor deltagit i programmet och 384 individuella samtal ar
genomforda. 21 handledningstillfallen och 11 gruppreflektioner. Utvarderingen visade att det
framsta stodet man dnskade och fick av sin mentor var att fa reflektera éver sin roll som
sjukskoterska samt avlastning genom att fa prata om jobbet pd neonatalavdelning och
utmaningar. Informationsmaterial har utformats och spridits i olika kanaler. Bade filmer och
delaktighet i Neopodden har medfort att flera externa men ocksa interna kontakter har hort av
sig och varit intresserade av mentorskapsprogrammet vilket resulterat i att vi varit delaktiga och
spridit visioner och erfarenheter av vad gott stdd kan innebara och hur utfallen varit inom OO
Neonatologi, Karolinska.

Bild fran inspirationsdag - mentorstraff feb 2022!
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Forskningssjukskoterskor

Inom verksamheten finns forskningssjukskéterskor som nastan uteslutande bistar olika
forskningsprojekt. Arbetet innebar framfor allt att koordinera studier och se till att
studieprotokollen foljs, att tex studieprover tas vid ratt tidpunkt och tas om hand pa ratt satt.
Men andra arbetsuppgifter ar tex utformning av checklistor, information till personal, bestallning
av material och kontakt med lab. For att sprida information om forskning och olika studier
presenterar forskningssjukskoterskorna studier pa uppstartsméten mm.

HUDDINGE

Vi har fatt en ny forskningssjukskoterskekollega under aret, vilket ar jatteroligt. Under aret har vi
borjat samarbete med nystartade CKB (Centrum for Kliniska Barnstudier). Tva av vara
forskningssjukskoterskor har borjat jobba dar pa deltid. Ett natverk for forskningssjukskoterskor
pa ALB har startat och vi har haft vara forsta traffar. Tva nya studier har startat pa Huddinge
2022. DROPROP- studien dar vi undersdker om kortisondroppar kan férhindra att barn med ROP
behover laserbehandlas. | Improve 2-studien provar vi en ny NAK som kan méata temperatur och
PO2. Tellus 1000 fortsatter att inkludera barn bade pa BB och pa neo.

PreDECESS-studien som startade pd Huddinge i december ar ett samarbete mellan forlossningen
och neonatalen. De barn som kan inkluderas i studien ar fédda vaginalt mellan vecka 30+0 och
34+6, och det ska finnas en tid for nar navelstrangen klampas. Syfte med studien ar att utvardera
en ny metod for omhandertagande av det mattligt for tidigt fodda barnet med hud mot
hudkontakt och bibehallen navelstrang. P4 Huddinge har personalen bérjat arbeta med ett nytt
akutblad vid neonatalt omhandertagande, dar vissa partier ar rédmarkerade da de ar extra
viktiga att fylla i for studien. Under vardtiden f6ljs barnen med salivprovtagning for kortisol och
oxytocin for att mata barnets stressnivder. Foraldrarna kommer fylla i enkater fram till att barnet
fyller fyra ar. Enkaternas syfte ar att félja mamma och partners maende och barnets utveckling.

Magisterexaminationer
Under 2022 har tre sjukskoterskor i verksamheten genomfort en magisterexamen och en
underskoterska slutfort specialistutbildning barn.

MAGISTERUPPSATSER

-Paverkan pa barnets halsa vid postpartumdepression hos modern

-Foraldrars upplevelse av att amma barn med andningsunderstod pa neonatalvardavdelning
-Intensivvardssjukskoterskors erfarenheter av att varda patienter med delirium

Doktorander
Inom verksamheten bedriver féljande sjukskdterskor doktorandstudier:

Caroline Aleksi Magi

Januari 2023 disputerade Caroline med
avhandlingen "Maternal stress and allergic
disease in offspring”. Studien heter
PreventADALL (preventing atopic
dermatitis and allergy in children).
Institutionen for Kvinnors och barns halsa.




Siri Lillieskdld bedriver doktorandstudier med évergripande syfte att studera effekter av
omedelbar hud-mot-hud kontakt for mycket for tidigt fodda barn i samband med omstallningen
efter fodelsen. Detta gors ffa inom ramen for "IPISTOSS” studien, en randomiserad kontrollerad
studie for barn mellan 28+0-32+6 som pagar just nu pa Danderyd, Huddinge samt Stavanger
Universitetssjukhus. Inom Siris delprojekt studeras bl a féraldraupplevelser och vélbefinnande,
amning, fysiologisk samklang mellan mor-barn samt féraldra-barn interaktion. Siri genomforde
sitt halvtidsseminarium under 2021.

Karl Hybinette doctorand, title project: Beyond a veil of reports. A systems-theoretic exploration
of first line managers cognitive work in coordinating patient care across a tertiary level paediatric
hospital. Ett systems sakerhet avgors av dess formaga att fungera trots stdrningar och ovantade
handelser. Denna férmaga kallas inom systemsakerhetsforskningen for resilience. Studien syftar
till att forsta hur individer och team skapar saker vard och att utifran den forstaelsen bidra till
utveckling av meningsfulla arbetssatt och verktyg som stddjer saker vard. Intuition LIME/MMC
och forskargruppen SSiCH "System safety in healthcare”. Karl genomférde sitt
halvtidsseminarium under 2021. Karls disputation ar planerad till hést 2023.

Pernilla Dillner doktorand, titel projekt: " Patient safety outcomes and nurse staffing in
paediatric inpatient care” Doktorandprojektet ar del av en internationell multicenterstudie.
Huvudsyftet med projektet ar att undersoka samband mellan omvardnadsbemanning och
omvardnadsrelaterade patientutfall, med malsattningen att om mojligt identifiera brytpunkter
avseende bemanning for saker vard. Pernillas halvtidsseminarium ar planerat till hst 2023.

Publikationer 2022

Foljande publikationer har medarbetare inom omvardnad varit medforfattare till

Parents' Experiences of Inmediate Skin-to-Skin Contact After the Birth of Their Very
Preterm Neonates.
Lillieskold S, Zwedberg S, Linnér A, Jonas W.

Immediate skin-to-skin contact may have beneficial effects on the cardiorespiratory
stabilisation in very preterm infants. Linnér A, Lode Kolz K, Klemming S, Bergman N, Lillieskold
S, Markhus Pike H, Westrup B, Rettedal S, Jonas W

Parent-infant closeness after preterm birth and depressive symptoms: A longitudinal
study. Lehtonen L, Lillieskéld S, De Coen K, Toome L, Gimeno A, Caballero S, Tameliene R,
Laroche S, Retpap J, Grundt H, Van Hoestenberghe MR, Skene C, Pape B, Axelin A.

Immediate skin-to-skin contact after birth ensures stable thermoregulation in very
preterm infants in high-resource settings. Lode-Kolz K, Hermansson C, Linnér A, Klemming S,
Hetland HB, Bergman N, Lillieskdld S, Pike HM, Westrup B, Jonas W, Rettedal S.

Incidence and characteristics of adverse events in paediatric inpatient care: a systematic
review and meta-analysis . Pernilla Dillner, Luisa C Eggenschwiler, Anne W S Rutjes, Lena Berg,
Sarah N Musy, Michael Simon, Giusi Moffa, Ulrika Forberg, Maria Unbeck.

Maternal Stress, Early Life Factors and Infant Salivary Cortisol Levels. Olsson Magi CA, Wik
Despriee A, Smastuen MC, AiImqvist C, Bahram F, Bakkeheim E, Bjerg A, Glavin K, Granum B,
Haugen G, Hedlin G, Jonassen CM, Ladrup Carlsen KC, Rehbinder EM, Rolfsjord LB, Staff AC,
Skjerven HO, Vettukattil R, Nordlund B, S6derhall C.
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Allergic disease and risk of stress in pregnant women: a PreventADALL study. Olsson Magi
CA, Bjerg Backlund A, Ledrup Carlsen K, Alimqvist C, Carlsen KH, Granum B, Haugen G, Hilde K,
Ledrup Carlsen OC, Jonassen CM, Rehbinder EM, Sjgborg KD, Skjerven H, Staff AC, Vettukattil R,
Soéderhall C, Nordlund B.

Impaired skin barrier and allergic sensitization in early infancy. Warnberg Gerdin S, Lie A,
Asarnoj A, Borres MP, Ledrup Carlsen KC, Fardig M, Konradsen JR, Monceyron Jonassen C, Olsson
Magi CA, Rehbinder EM, Rudi K, Skjerven HO, Staff AC, Séderhall C, Tedner SG, van Hage M,
Vettukattil R, Nordlund B.

Filaggrin mutations in relation to skin barrier and atopic dermatitis in early infancy.
Hoyer A, Rehbinder EM, Fardig M, Asad S, Ladrup Carlsen KC, Endre KMA, Granum B, Haugen G,
Hedlin G, Monceyron Jonassen C, Katayama S, Konradsen JR, Landrg L, LeBlanc M, Olsson Magi
CA, Rudi K, Skjerven HO, Staff AC, Vettukattil R, Bradley M, Nordlund B, S6derhall C
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