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Ledstjarnor

v Partsgemensamt arbete som utgar fran regionens gemensamma varderingar
v Arbetet galler alla for ett gott medarbetarskap och ledarskap som del i Regionen

v" Kulturen ska praglas av psykologisk trygghet och 6ppenhet
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Handlingsplan som aktiveras i tre leveranser:

1. Aktiviteter inklusive kartlaggning fér integrering i den Id6pande verksamheten 19/6
2. Kommunikation med chefer och medarbetare med tema 6ppenhet 25/6
3. Forenklad Uppférandekod i linje med regionens regelverk 20/8
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Arbetsformer

v" Styrelsen ar uppdragsgivare till Karolinska universitetssjukhusets ledning
V' Syftet ar att verka for 6ppenhet och att det ska vara "latt att géra ratt” for alla medarbetare
v Leveranserna i handlingsplanen avrapporteras till styrelsen

v" Aktiviteter som integreras i det dagliga arbetet foljs i verksamhetens ledningssystem fortlopande som del
av verksamhetsuppféljningen och i samband med det systematiska arbetsmiljdarbetet

v" Karolinska universitetssjukhuset tar oberoende vetenskapligt stod fran andra delar av regionen eller
externa parter

Stockholms Universitet for medarbetarundersékning inkl. tillaggsfragor for kulturen samt vidhangande analys o insatser
Feelgood for fokusgrupper och djupintervjuer kopplat till kultur

Styrdokument - del av region Sthim processer och utveckling

Medarbetarskap - del av region Sthim utveckling

™D
\\\\'x

20240611_regionradsberedningen K



Exempel pa engagemang

Chefer

v" "Att leda Karolinska” - starka ledarskapet
via utbildning och dialog

v" Starka grundkompetensen i chefsrollen
genom utbildning, tydligare stod,
forvantningar och krav

v" Forbereda och utbilda patankta chefer,
succession

v Chefsdag i september
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Medarbetare

v" Fortydliga rollen som medarbetare och
dess skyldigheter/rattigheter - del av
region Sthim utveckling

v Medarbetarundersokning inki.
fokusgrupper med fordjupning inom
kultur

v" Utveckling av arbetsplatstraffar (APT),

partsgemensamt arbete for okad
kunskap och genomforande

v" Fortydliga och foérenkla styrdokumenten -
"latt att gora ratt”
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