I(AROI- I NSI(A Ansokan stegplacering 5-7 enligt o

kompetensstege for sjukskoterskor i klinisk vard
vid Karolinska Universitetssjukhuset

Ifylles elektroniskt av den sékande

Bitradande universitetssjukskoterska steg 5

Universitetssjukskoterska steg 6

Universitetssjukskoterska steg 7
Patientomrade/Funktionsomrade/enhet

Namn Personnummer

Bostadsadress och postadress Telefon

E-post

Nuvarande tjanst, vardenhet/mottagning Telefon arbete (aven riktnummer)

Svensk ssk leg/ar Legitimation annat land, antal ar

Antal tjanstear som specialistutbildad leg. sjukskoterska Specialistutbildning antal ar i annat land

Antal tjanstear som ssk (heltid) totalt i Sverige Antal tjanstear totalt i annat land

Varav som specialistutb ssk i det aktuella omradet, antal tjanstear

[Ange kliniskt vardomrade inom omvardnad for den nya tjdnst som ansokan géller

Kurser
Utbildning/kurser pa grund- eller avancerad niva och som inte ingar i specialistsjukskéterskeutbildning

Omfattning
(hogskolepoéang, tid)

Kursnamn Niva Datum/ar
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Klinisk kompetens relaterad till kliniskt virdomrade inom omvardnad

Beskriv vad/hur och vilken férandring du planerar astadkomma for patienterna i den nya tjénsten, beskrivningen ska utga fran den uppdragsbeskrivning som
verksamheten tagit fram. Beskriv garna utifran kdrnkompetenserna. Du kan utga fran din tidigare erfarenhet men fokus ska vara pa vad du ska gora som ar nytt i

den nya tjansten. (Max 3000 tecken)
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Pedagogiska meriter
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Beskriv hur du kommer bidra till undervisning for studenter, ange utbildning, omfattning och din roll i utbildning i din nya tjanst. (Max 1500 tecken)

Beskriv hur du aktivt kommer bidra till undervisning fér medarbetare i din nya tjanst (Max 1500 tecken)
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Pedagogiska meriter
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Beskriv hur du aktivt kommer bidra till att utveckla undervisning for patienter och narstaende pa din enhet. (Max 1500 tecken)

Framst for steg 6 och 7 - beskriv 6vriga pedagogiska meriter och hur avser du att anvénda dina meriter for att utveckla verksamheten. Kurser pa grund/
avancerad niva anges i faltet Kurser pa sid 1. (Max 1500 tecken)
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Forskning

5(6)

Beskriv bade vad du kommer att géra framdver i din nya tjanst inom forskningsomradet, hur du planerar att anvanda befintlig forskning, bidra till forskning,

egen forskning alt deltagande i forskningsprojekt. (Max 1500 tecken)

Disputation, ar/universitet

Lic. Ex, ar/universitet

Ovriga meriter

Meriter av 6vrig betydelse fér den sokta tjiansten (Max 1500 tecken)
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Klinisk tjanstgoringsfoérteckning
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Anstéllningstid .
Anges med datum i kronologisk ordning Klinik, sjukhus eller
motsvarande, ev land
From Tom

Omfattning
Anstéllningens omfattning
anges i procent %

Ange tjanstledigheter under anstéllningstiden, har du inte haft nagon langre franvaro
alls, skriv da garna in det pa 6versta raden, med 0%

Typ av ledighet (t ex forédldraledighet, partiell ledighet, studieledighet) Fr om och To m

Omfattning i procent %

Intygas hdrmed

Ort och datum

Sokandens namnteckning Namnfértydligande

Att denna meritférteckning med tillhérande bilagor éverensstdmmer med oss féretedda originalhandlingar och matrikelutdrag

eller av oss kanda forhallanden intygas:

Namnteckning | Namnteckning
Namnfortydligande | Namnfortydligande
Adress | Adress

Postadress | Postadress
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