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Universum

Vi ar datadrivna och kunskapsstyrda Employer Branding - specialister

Grundat i Sverige 1988 Finns nu i over 20 marknader Undersokning, Strategi och Activation

Huvudkontor i Stockholm Kontor i London, Paris, Berlin och Fér mdnga av virldens ledande
New York arbetsgivare
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Vad vi levererar

INSIKTER SOM LEDER
TILL ACTION

Med hjalp av information fran
varldens storsta talangdatabas
(6ver 1 miljon respondenter i

over 40 lander)

EFFEKTIV
STRATEGI

Med var unika erfarenhet av
att utveckla EVP (Employer
Value Proposition) for

varldens ledande arbetsgivare

AKTIVERING SOM
SKAPAR EFFEKT

Datadriven, kunskapsbaserad
kreativ utveckling,
varumarkesdesign och
innehallsmarknadsféring som

ger resultat

OKAD KUNSKAP

Flexibel varumarkesutbildning
online med hjalp av erfarna
globala experter och med de

basta metoderna

& universum
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Employer Branding cycle

Vart engagemang i hela varumarkescykeln gor att vi kan leverera vardefull kunskap

KPI-MATNINGAR STRATEGISKA FORUTSATTNINGAR

Starker varumarket och Forsta talangernas behov

forbattrar rekryteringen. @ inom ramen for vision,
O] Uﬁ varderingar och strategiska

O mal.
AKTIVERING TALANGINSIKTER
Engagera ratt personer, med Employer Forsta preferenser och
ratt budskap, via ratt kanaler. Branding success uppfattningar hos talangerna.
KREATIVA KONCEPT EMPLOYER VALUE PROPOSITION

Ge EVP liv med kraftfull och
overtygande marknadsforing.

Skapa overtygande och annorlunda
forslag och strategier for att lyckas.
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Hur vi samlar in var data

Universum samarbetar med partners i hela varlden for att
skapa en mer transparent bild av utbildning och
karriarragivning.

Vi har tagit fram ett eget verktyg, CareerTest, for att kunna
forsta vad unga talanger forvantar sig hos sina framtida
arbetsgivare.

Universum samarbetar med partners over hela varlden, sdsom
universitet, studentféreningar och andra organisationer som
arbetar med eller mot studenter och unga talanger.

Vi hjdlper inte bara partners att battre forsta sina studenter,
alumner och yrkesverksamma. Vi ger ocksa relevant
karridrradgivning och hjalper vara partners att forbatta och
mojliggdra samarbete med de basta arbetsgivarna.

. Careerlest

There are 5 Career
Types. Which one are

Career Type and identify employers that fit your

hnge-Makers are purpose-
len, equality seekers who
leve in serving the greater

& universum
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Universums karriarprofiler

Go-Getter Globe-Trotter
ar prestationsinriktade. De ar ambitiosa, hungriga har en stark internationell inriktning. De har en
och vill garna satta sin pragel pa framgangsrika kosmopolitisk livssyn och stravar efter att vidga
foretag med gott rykte. De rads inte att ta pa sig sina vyer i ett multinationellt foretag som kan ge
ett stort ansvar och tuffa utmaningar. | utbyte moijlighet att resa utomlands och interagera med
mot sitt engagemang och férmaga att fa saker att kollegor och kunder i hela varlden. De ser standig
hdnda forvantar de sig uppskattning och snabb forandring som nagot positivt, som breddar deras
karridrutveckling. erfarenheter och upplevelser.

L I ﬂ \v’

Ground-Breaker

Change-Maker Balance-Seeker

ar innovativa personer med en stark
entreprendrsanda. Helst arbetar de i en
dynamisk, teamorienterad start-up-miljé med
fokus pa innovation. De ar mindre intresserade
av att arbeta med etablerade aktorer utan
fokuserar hellre pa den senaste tekniken for att
kunna skapa nya och spannande produkter och
leda utvecklingen inom sitt omrade.

ar fokuserade och malinriktade. De arbetar gédrna
i offentlig sektor eller inom socialt féretagande.
De ér altruister och tror starkt pa mangfald,
rattvisa och inkludering och ar som mest
engagerade nar de tjanar ett hogre syfte och
hjalper manniskor.

vill ha en bra balans mellan arbete och privatliv.
De letar vanligen efter valetablerade, sma till
medelstora organisationer med en familjar kdnsla
som erbjuder en rimlig 16n och flexibilitet dar de
kan balansera jobbet med andra intressen och
livet utanfor arbetet.
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Respondenternas benagenhet att soka arbete hos sina ideala arbetsgivare

a N

Intresse

Fran listan av dem mest relevanta
arbetsgivare i deras land valjer
respondemterna de arbetsgivarna
de skulle kunna tanka sig arbeta for

- /

Ansokan

Respondenter fragas om de
har sokt eller tanker séker
arbete hos sina valda ideala
arbetsgivare.

Er image som arbetsgivare

Ert image jamfors med era
rekryterings-konkurrenter samt med
respondenternas preferenser for att
hjalpa er att utvardera ert employer

branding-arbete.

21

Kannedom

Respondenterna valjer
arbetsgivarna de inte ar
bekanta med fran en lista med
de mest relevanta
arbetsgivarnai deras land.

Ideal

Av de arbetsgivare som
respondenter anser vara
potentiella arbetsgivare, valjer
de ut sina fem ideala
arbetsgivare.

Preferenser
Ett ramverk for att mata

arbetsgivarens attraktivitet
presenteras for respondenter.
De far vélja vad de anser ar
viktigt och vad de associerar
med sina tidigare valda ideala
arbetsgivare.

& universum
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Undersékningen

FRAGEFORMULARET

e Baserat pa 30 ars erfarenhet, omfattande forskning inom HR,
fokusgrupper och kommunikation med bade kunder och talanger.

* Globalt perspektiv - lokal insikt.

VAL AV ARBETSGIVARE

e Vivaljer ut mer an 100 av de mest relevanta arbetsgivarna per marknad
och utbildning.

DATAINSAMLING

* Genomfdrd via en onlineundersokning. Onlinelanken distribueras av
universitets- och alumni-natverk, Universumpanelen och genom lokala
och globala partners.

VIKTNING

* FOr att kunna forse vara kunder med tillforlitlig data satter vi upp mal for
datainsamlingen for varje huvudstudieomrade och universitet. Pa sa satt
kan vi aterspegla den faktiska fordelningen av studenter i Sverige.
Viktning anvands for att kompensera for avvikelser fran de uppsatta
malen.

* Observera att endast data baserat pa alla studenter inom varje
studieomrade ar viktade. Nedbrytningar som kon eller andra mer
specifika malgrupper ar inte viktade.

& universum

23403

Studenter

3

Universitet

224

Amnesomraden

Faltperiod
September 2023 - Januari 2024.
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Innehdllsforteckning

TALANGPROFIL OCH PREFERENSER
ATTRAKTIVITET
REKRYTERINGSTRATTEN
FORLORAD TALANG
ARBETSGIVARIMAGE
KOMMUNIKATION
SAMMANFATTNING

APPENDIX
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Denna rapport

@ ER MALGRUPP ,0(0\0\ REKRYTERINGSKONKURRENTER

samtliga lakare studenter i undersdkningen
Ni kommer att jamféras med foljande konkurrenter:
3 5 4 respondenter + Karolinska Institutet
* Lakare Utan Granser

Man : Kvinnor * Region Stockholm

33% » Sahlgrenska Universitetssjukhuset

% % * Sodersjukhuset

10



B universum

Innehdllsforteckning

TALANGPROFIL OCH PREFERENSER vad er malgrupp tycker ar
attraktivt hos en arbetsgivare.

vilka aspekter ni ska
fokusera pa i er kommunikation.
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Universums ramverk for arbetsgivarens attraktivitet

ARBETSGIVARENS RYKTE &
IMAGE

Attributen for arbetsgivaren som en organisation

> Attraktiva/spannande produkter och

tjanster

Tar till sig den senaste teknologin
Hog etisk standard
Snabbvéaxande/entreprendriell
Innovation

Inspirerande ledarskap
Inspirerande syfte

Framgang pa sin marknad

Prestige/status

Hallbarhet* ﬁ

MANNISKOR & KULTUR

Arbetsplatsens sociala miljé

Kreativ och dynamisk arbetsmiljo

Vanlig arbetsmiljo

Mangfald, jamlikhet och inkludering*
Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv

Kontakt med internationella kunder och

kollegor
Ledare som stottar min utveckling

Mojligheter att paverka organisationen

personligen
Erkdnnande utifran individuell prestation

Rekryterar endast de basta talangerna

Respekt for medarbetare m

ERSATTNING & MOJLIGHET ATT

AVANCERA

Ekonomisk kompensation och andra férmdner, nu

och i framtiden
Tydlig vag for avancemang
Konkurrensmadssig grundlon
Konkurrensmassiga férmaner
Jamstallda I6ner*
Goda referenser for framtida karriar
Hog framtida inkomst
Mojlighet till chefstjanst
Prestationsrelaterad bonus
Snabbt avancemang

Betald framtida extern utbildning

*Nya/uppdaterade attribut

& universum

JOBBEGENSKAPER

Arbetets innehdll och krav

Utmanande arbete
Kundfokus

Flexibla arbetsvillkor
Stort eget ansvar
Prestationsfokus

Méjligheter till internationella resor/placering

utomlands
Professionell utbildning och utveckling
Trygg anstallning

Teaminriktat arbete

Variation av uppdrag ﬂ

12
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Oversikt av talangen

Kon Alder Karridrprofiler

33% 67 % 16-19ar - 9% Change-Maker _ 47%
% % Balance-Seeker - 22%
Go-Getter - 12%
24-255r [ 17%
Globe-Trotter 10%
26-29ar [ 12% O
30-39 3r . 4% Ground-Breaker . 9%
E Mest representerade universitet g Mest representerade utbildningar @ Ar kvar till examen
+ °.
1. Karolinska Institutet 1. Lakarprogrammet (92%) 1o [ 2
2. Uppsala universitet 2. Tandldkarprogrammet (7%)
3. Goteborgs universitet R
4. Lunds universitet
5. Umea universitet
6. Orebro universitet 3ar _ 16%
7. Linkdpings universitet

13
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De viktigaste och minst viktiga attributen bland talanggruppen

VIKTIGASTE ATTRIBUTEN MINST ATTRAKTIVA ATTRIBUTEN
. 1. Hog framtida inkomst . 31. Stort eget ansvar
. 2. Trygg anstéllning . 32. Mgjligheter till internationella resor/placering utomlands
. 3. Vanlig arbetsmiljo . 33. Mdjligheter att paverka organisationen personligen
. 4. Respekt for medarbetare . 34. Prestationsfokus
. 5. Ledare som stottar min utveckling . 35. Snabbt avancemang
. 6. Variation av uppdrag . 36. Prestationsrelaterad bonus
. 7. Professionell utbildning och utveckling . 37. Kontakt med internationella kunder och kollegor
. 8. Inspirerande syfte . 38. Rekryterar endast de basta talangerna
. 9. Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv . 39. Kundfokus
. 10. Hog etisk standard . 40. Snabbvaxande/entreprendriell
. Arbetsgivarens rykte & image . Manniskor & kultur
. Ersattning & majlighet att avancera . Jobbegenskaper
2 . Hur viktiga &r dessa aspekter for dig? | . Denna uppstélining rankar Universum-modellens 40 attribut utifran attraktivitet. Resultatet viktas baserat pa varje faktors relativa
’ Vilka av féljande &r viktigast for dig? (Vanligen vélj max tre alternativ.) ’ attraktivitet.

14
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De viktigaste attributen uppdelat efter kon

KVINNOR

. 1. Trygg anstallning . 1. Hog framtida inkomst
. 2. Hog framtida inkomst . 2. Trygg anstallning
. 3. Vanlig arbetsmiljo . 3. Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv
. 4. Ledare som stottar min utveckling . 4. Vanlig arbetsmiljo
. 5. Professionell utbildning och utveckling . 5. Respekt for medarbetare
. 6. Respekt for medarbetare . 6. Variation av uppdrag
. 7. Jamstallda l6ner . 7. Utmanande arbete
. 8. Hog etisk standard . 8. Inspirerande syfte
. 9. Inspirerande ledarskap . 9. Goda referenser for framtida karriar
. 10. Mangfald, jamlikhet och inkludering . 10. Konkurrensmassig grundlon
I Arbetsgivarens rykte & image B Manniskor & kultur
I Ersittning & mojlighet att avancera B obbegenskaper
5>+ Hurviiga ar dessa aspekter fr dig? |+ Dennauppstalining rankar Universum-modellens 40 attribut utifrén attraktiitet. Resultatet viktas baserat pa varje faktors relativa

Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) attraktivitet.

15
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Distansarbetets paverkan pa talangerna

Dessa ar de vanligaste orosmomenten kopplade till distansarbete

Distansarbete: Fordelning av preferenser

1 dag/vecka

2 dagar/vecka - 19%
3 dagar/vecka . 6%

4 dagar/vecka | 1%

5 dagar/vecka . 5%
Vet inte - 11%

P) . Baserat pa en 5-dagars arbetsvecka, hur manga dagar skulle du féredra att arbete pa distans?

Jag kommer att bli isolerad och missa den sociala _ 50%
kontakten med kollegor 48%
Jag kommer att éveranstranga mig och inte kunna _ 3%
uppratthalla den balans mellan arbete och privatliv .
som jag vill ha 24%
Att introduktionen pa den nya arbetsplatsen inte _ 21%
kommer vara effektiv pa distans 27%
Min 16n och l6neutveckling blir sémre om jag jobbar - 15%
pa distans 21%
13%
Min arbetsgivare favoriserar de som jobbar pa plats - °
12%
Att arbeta pa distans kommer innebéra att jag missar - 10%
viktiga moten pa jobbet 13%
Min internetuppkoppling kommer inte vara tillrackligt - 7%
bra 7%
Jag oroar mig inte for ndgot av ovan 0
36%
| . Datan for distansarbetesoron dr baserad pa alla repondenter som svarat pa fragan om preferenser vid distansarbete

Om du &r intresserad av méjligheterna som kommer med distansarbete, vilka av féljande skulle du i sadant fall vara mest orolig

for? (Vanligen vélj sa manga du vill)

& universum

m 2024
2023

16
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Om mojligheten till distansarbete inte erbjuds, kan det innebara att talanger inte vill arbeta
pa er arbetsplats?

DEt Sku”e inte péverka mitt bES|Ut a”s. _ 81%

87%
Jag skulle bli mindre intresserad av dem. - 19%
11%
Jag kan inte tdnka mig att jobba for dem. 0% 2024
W 2023
2% 2022
P) . Om en arbetsgivare inte erbjuder mojligheten till arbete pa distans hur paverkar det ditt beslut att jobba fér dem?

17
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Var foredrar studenter att arbeta?

Organisatorisk mognad Storlek Verksamhetens lokalisering

91% 88% 94%

65%
>9% 54% o 84% 59%
46% 41% >3% 45%
° 35% ° 369 41%
- I I
(o]
=

Etablerad organisation Start-up Stor organisation Liten till mellanstor Organisation med Organisation med
organisation huvudsaklig verksamhet global verksamhet
i Sverige
Ursprung Sektor Plats

89% 85% 86%

67%
62% cgo, 0
68% 67% 66%
2 42%
33%

o 329 33% 34%  m 2024

-11% -15% - l l m 2023
2022

Organisation grundad i Organisation grundad Privat sektor Offentlig sektor Stor stad Liten till mellanstor
Sverige utanfor Sverige stad
? . Om du maste vélja en, var skulle du da féredra att arbeta?

18
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De mest populdra branscherna | Topp 10

. sieoar, R i i 1%
Sjukhus och hélsovard 91%

I 18%

Halsa, wellness och fitness
24%

a o I 14%
Utbildnin
g 16%
N 13%

Lékemedels- och bioteknik
28%

0,
Ideell organisation I 7%
9%

m 2024
M %

Militar/polisarbete/sakerhet <o 2023

B 3%

Fastigheter/egendom 0%

W 3%
Med
edla 1%

B 3%

Mode, accessoarer och lyxvaror 1%
0

B 2%
E-h I
ande 1%

P) . Inom vilka branscher ar du intresserad av att arbeta efter din utbildning? (Markera valfritt antal alternativ.)

19
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Universum Career Type av er malgrupp

LR

LI J

Go—Getter'

W

-
e e
/’/40% AT \\\
~ e

w

Balance-Seeker
60% |-

o

P
- h
30%
e -

0%/

-
50% A
- - .

= /> Change-Maker

\\\ '/I

- Globe-Trotter

& universum

Kvinnor
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Malgrupp | Kvinnor/Man

Kvinnor

Viktigaste attributen

1. Trygg anstallning

2. Hog framtida inkomst

3. Vanlig arbetsmiljo

4. Ledare som stottar min utveckling

5. Professionell utbildning och utveckling

Karriarprofiler

1.

2
3.
4.
5

Change-Maker (56%)
Balance-Seeker (25%)
Globe-Trotter (8%)
Go-Getter (7%)
Ground-Breaker (4%)

Loneforvantningar per manad

) 37 487

SEK

'\dl 49% Hogpresterare

Minst attraktiva attributen

36. Snabbt avancemang
. 37. Kontakt med internationella kunder och kollegor
. 38. Kundfokus
. 39. Rekryterar endast de basta talangerna
. 40. Snabbvaxande/entreprendriell

Viktigaste upplevelserna

1. Deltidsjobb under studietiden (46%)
2. Deltidsjobb innan studietiden (34%)
3. Heltidsjobb innan studietiden (29%)

Amnesomraden

1. Lédkarprogrammet (91%)
2. Tandlakarprogrammet (8%)

Viktigaste attributen

1. Hog framtida inkomst

2. Trygg anstéllning

3. Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv

4. Vanlig arbetsmiljo

5. Respekt for medarbetare

Karriarprofiler

1.

2
3.
4.
5

Change-Maker (33%)
Balance-Seeker (24%)
Go-Getter (20%)
Ground-Breaker (15%)
Globe-Trotter (9%)

Loneférvantningar per manad

) 40 354

SEK

& universum

|l 60% Hogpresterare

Minst attraktiva attributen

. Kontakt med internationella kunder och kollegor

. Kundfokus

. Rekryterar endast de basta talangerna

. Mojligheter att paverka organisationen personligen
. 40. Snabbvéaxande/entreprendriell

Viktigaste upplevelserna

1. Deltidsjobb under studietiden (53%)
2. Deltidsjobb innan studietiden (36%)
3. Heltidsjobb innan studietiden (31%)

Amnesomraden

1. Lédkarprogrammet (93%)
2. Tandlékarprogrammet (7%)

21
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Forvantad manatlig I6n (SEK) genom aren

Lakare

Férandring 2020 till 2021

Férandring 2021 till 2022

Férandring 2022 till 2023

Foérandring 2023 till 2024

1%

9%

3%

-1%

40 000

39000

38 000

37 000

36 000

35000

34000

33000

32000

31000

33996

2020

37891

34492

2021 2022

38 865

2023

Vilken 16n forvantar du dig att tjana pa ditt férsta heltidsarbete efter examen? (Ange 16n fore skatt, exklusive provisioner och

bonusar.)

38 366

2024

@ universum

22



Innehdllsforteckning

ATTRAKTIVITET

B universum

hur attraktiv ni och era
konkurrenter ar bland malgrupperna.

Ni kommer att kunna
genom att se hur er

attraktionskraft och konkurrenskraft
varierar mellan de olika grupperna.
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Universums rankingar

HELA FORETAGSLISTAN INTRESSANTA ARBETSGIVARE

(15 - 186 arbetsgivare inom varje

(valfritt antal alternativ)
huvudstudieomrade)

IDEALA ARBETSGIVARE ANSOKNINGSRANKING
(maximalt fem arbetsgivare)

AN A A A A 4

\
\
\
\
\
\
\
\

- & & & N & N &
- & &N &N N & N &
- &N & & N & N &N

\
\
\
\
\
\
\
\

PNy N AV A Y A

IYedan finner du en lista éver acbetsg/.vare. "Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta Har du sékt eller kommer du att s6ka arbete hos
Vilka av dessa skulle du kunna tdnka dig att

for, dina fem ideal arbetsgivare. ” dessa arbetsgivare? (Ja, jag har skt arbete / Ja,
arbeta for?" ’ g ' jag tdnker séka arbete)
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Ideala arbetsgivare | Topp 30

Lakare

Arbetsgivare Ranking 2023 Arbetsgivare R;gl;i:g Procent 2024 |Ranking 2023|Procent 2023 Trend
Karolinska Universitetssjukhuset (inkl Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 1 31,18% 1 24,14% = 0 Universitetssjukhuset i Linkdping 16 8,08% 17 6,05% T+ 1
Lékare Utan Granser 2 25,63% 4 21,71% 1 Region Halland 17 7,94% 21 4,32% @« 4
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 3 23,04% 2 22,73% + -1 Sophiahemmet 18 6,69% 28 2,90% i 10
Region Stockholm 4 22,41% 5 19,21% + 1 Universitetssjukhuset Orebro 19 6,66% 16 6,42% 4 -3
Karolinska Institutet 5 20,57% 3 22,40% ¥ -2 Norrlands universitetssjukhus 20 6,07% 25 3,66% *
Sédersjukhuset 6 14,93% 9 12,26% T 3 Region Orebro lan 21 4,75% 24 3,75% T+ 3
Vastra Gotalandsregionen 7 13,50% 6 12,69% ¥ -1 Roda Korset 22 4,52% 27 3,11% + 5
S:t Gorans sjukhus 8 12,23% 10 11,83% 1 2 Region Dalarna 23 4,49% 18 5,20% ¥ -5
Danderyds sjukhus 9 11,85% 7 12,32% ¥ -2 Region Jonkdpings 1an 24 4,17% 22 4,02% ¥ -2
Skanes universitetssjukhus 10 11,76% 8 12,29% 4 -2 Region Ostergétland 25 3,87% 23 3,84% ¥ -2
Akademiska sjukhuset 11 11,73% 11 11,19% = Region Gavleborg 26 3,81% 43 0,78% 4+ 17
Region Skéne 12 9,82% 12 9,94% = KRY 27 3,57% 20 4,70% ¥ -7
Forsvarsmakten 13 8,79% 13 9,03% = Region Norrbotten 28 3,13% 30 2,77% @+ 2
Region Uppsala 14 8,61% 15 6,83% * Region Varmland 29 3,09% 32 2,57% +

Capio 15 8,13% 14 7,59% ¥ -1 Region Jamtland Harjedalen 30 3,08% 35 2,20% * 5

2+ Vali(5) arbetsgivare du helst skulle vilia arbeta for, dina fem ideal arbetsgivare.
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Basta arbetsgivare — skillnader

Lakare

TOTALT

Ideala arbetsgivare

1. Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid
Lindgrens Barnsjukhus)

2. Lakare Utan Granser

3. Sahlgrenska Universitetssjukhuset

4. Region Stockholm

5. Karolinska Institutet

1. Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid
Lindgrens Barnsjukhus)

VAD VAR DET SOM FICK DEM ATT STICKA UT?

Det som skiljer de 5 basta arbetsgivarna*®

e W =

Mojligheter till internationella resor/placering utomlands
Rekryterar endast de basta talangerna

Hog etisk standard

Inspirerande syfte

Goda referenser for framtida karriar

1 . *Deras associationer till dessa egenskaper ar 70 procent hogre an de arbetsgivare som var med i undersdkningen.

& universum
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Ideala arbetsgivare | Attraktivitet over tid

Lakare

—o— Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
Barnsjukhus)

—@—Karolinska Institutet

—8— Likare Utan Granser

Region Stockholm

—e—Sahlgrenska Universitetssjukhuset

—e—Sodersjukhuset

2020 2021 2022 2023 2024

P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.
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Ideala arbetsgivare | Branschperspektiv

Lakare

=0 Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
Barnsjukhus)

—0—Likare Utan Granser

—0—Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sodersjukhuset

—8—S:t Gorans sjukhus

—e— Danderyds sjukhus

2020 2021 2022 2023 2024

P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.
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Ideala arbetsgivare | Kvinnor/Man | Topp 15

Lakare

Karolinska Institutet

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
Region Stockholm

Lakare Utan Granser

Skanes universitetssjukhus
Danderyds sjukhus

Region Skane

Sédersjukhuset

S:t Gorans sjukhus

Akademiska sjukhuset
Forsvarsmakten

Vastra Gotalandsregionen

Capio

Norrlands universitetssjukhus

Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.

N N NN o BN e

e e e e e =
v D P B~ O

13
16

15
18

Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
Lakare Utan Grédnser

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Region Stockholm

Karolinska Institutet

Vastra Gotalandsregionen
Sodersjukhuset

S:t Gorans sjukhus
Universitetssjukhuset i Linkdping
Skanes universitetssjukhus
Danderyds sjukhus

Region Halland

Akademiska sjukhuset

Region Skane

Capio

Vanstra sidan av rankingstabellen ar sorterade efter man, hogra efter kvinnor.

O 00 N O »nn b W N =

[~ T S =R SN TR
W W R~k b O

R A~ N 1w

10
15

31
11

14

@ universum
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Er rankingen genom aren | Skillnaden mellan kvinnor och man

Lakare
% Kvinnor
-@- é@ Mén
2020 2021 2022 2023 2024
P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.
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Ideala arbetsgivare | Er position jamfort med era konkurrenter

Lakare

Rank bland kvinnor @ Rank bland méan

D N X X X,
& & & N & &
N X X
g £ &° & = ©
& & o QO N N
N > < © S &
OF S O & L O
%‘o\ '\\Q kQ, N\ k"’\ S
X QO > Q\Q/ 2
N NG Ol &
) Y, 0(‘
& >
N &
’b\> &
S W
& R

P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.
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Attraherar ni studenter fran ratt universitet?

Lakare (1/2)

Mest attraktiv
(hogsta ranking
som ideal arbetsgivare)

Minst attraktiv
(lagsta rankning
som ideal arbetsgivare)

P) . Vdlj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideala arbetsgivare. | . Endast universitet/hégskolor med minst 30 respondenter i den undersékta malgruppen dar ni har en placering inkluderas i tabellen.
’ . Vilket universitet/hégskola studerar du vid? . Tabellen visar maximalt 30 universitet/hégskolor.
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Attraherar ni studenter fran ratt universitet?

Lakare (2/2)

s 9 Ry Qe

% 70, % 0y, S5

oc,(' % y f@(‘ //,7% sy,

'y, o ey, 9, R
s, s, %, g
s o @/:5‘/ s & @/:S‘/ (s 4 %,
9,77 ) [@(:S‘ . 3, ) [613‘ @ro YV, e/ﬁgr Q, /b@p 5
Yty Yty Yty K 4, o Ve, o
sy s sy s, 4 Z % %, 7
2o S o & S 75, (o748 'f/ﬁ (/,f Mest attraktiv
@y "y, RN ey s /)%; Do /)%@f

(hogsta ranking
som ideal arbetsgivare)

Minst attraktiv
(lagsta rankning
som ideal arbetsgivare)

P) . Vdlj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideala arbetsgivare. | . Endast universitet/hégskolor med minst 30 respondenter i den undersékta malgruppen dar ni har en placering inkluderas i tabellen.
’ . Vilket universitet/hégskola studerar du vid? . Tabellen visar maximalt 30 universitet/hdgskolor.
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Er ranking per utbildning | Konkurrenternas positionering

Lakare
/f
5, 70, sz, 70, S
or, %or, %,
ey, 10, iy, s s,
é’r@% %, . @f@% /7/&@/\ %9
Ry S, . )
G&/\ /g‘@[ &Qf /;@[ 35, s % P O/k@
N5, Sy, N5, Sy, 9y, 7 @@ Y S
/("6} 7 /(/46 /‘/'65 /)%9 Ofe /o,)\y % 4 o%
Us) s, Us S Z % s %
720, %, 720,.%, % 7 %ty “t ot
2 "% 25 "y 2 Qy& %, Y ” e )
‘ Mest attraktiv

som ideal arbetsgivare)
Minst attraktiv

(lagsta rankning

som ideal arbetsgivare)

2 . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideala arbetsgivare. | . Endast &mnesomraden med minst 30 respondenter i den undersdkta malgruppen dér ni har en placering inkluderas i tabellen.
. Ange ditt framsta (dina framsta) program/inriktning(ar). . Maximalt 20 &mnesomraden visas i tabellen.
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REKRYTERINGSTRATTEN

B universum

styrkor och svagheter i
rekryteringstratten.

er med huvudkonkurrenterna.

om de storsta
utmaningarna ligger i stadiet
kannedom, intresse, ideal eller
ansokan.
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Universums Rekryteringstratt

Vet studenter vem
Kannedom ni &r?

Kan de tanka sig att arbeta
forer?

Intresse

Ar ni en ideal arbetsgivare?

Ansokan Kan de tdnka sig att
soka jobb hos er?

UNIVERSUM

MATT

Kannedom
procentandel

Ranking av intressanta
arbetsgivare

Ranking av ideala
arbetsgivare

Ansokningsranking

& universum

Andel av alla studenter i er malgrupp
som kanner till er som en
arbetsgivare.

Er rankingposition ar baserad pa alla
arbetsgivare som har minst en ideal
respondent i varje steg i
rekryteringstratten.

Det ar oftast flera arbetsgivare i

intresserankingen an
ansokningsrankingen.
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Er prestation i rekryteringstratten dver tiden

- £ £ £ £
Lakare Ay S0, A, Ty, %, %, %,
v, s o, s s, 2, D,
% ] [ 5 i) 5
% (o7 7
é’/-@ i, é’r@ i, /7///@ /7///@ O/be
S A $ A A s 7
&y % 5 % 5 87
O T “, “,
("63 (/4/) %/54, (73 » (/4/}0 (/460 0,650
Y0, % 0 %, 2 RS o,
2 7y, 29 //74/ Q> 09] 090

Kdnnedom 98% 99% 99% 100% 99%

procentandel

Ranking av intressanta
arbetsgivare

Ranking av ideala

arbetsgivare
Ansokningsranking 1 2 1 1 1
P) . Vilj de féretag/organisationer som du inte har hért talas om som arbetsgivare. | . Observera att de tre nedersta raderna beskriver rankingposition istéllet for procent.
’ . Hér ar en lista 6ver foretag och organisationer. For vilka av dessa arbetsgivare skulle du ténka dig att arbeta? ’
. Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideal arbetsgivare.

. Har du sokt eller kommer du att scka arbete hos dessa arbetsgivare?

& universum
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Konverteringskvoter i rekryteringstratten

Lakare
4@1} .4:9»0 y 4% 5 y /%’O/
D Sty My %
Z 9, Doy, 9, 9,
s . i, . é’r@%\ U, .. ’7/1/@/~
@@p jS\/[@Q\ . S, J\/((@Q‘ ) [@f
‘?/0/65 ‘r/(/é ” J}O’F/ﬁ “}(/46 Yy,
~ O‘Sy 0&6'} S/ ‘y&[ O‘Y@f . .
- d Konverterings- 909q Ty, 9093 g, 0> Genomsnittet av. Genomsnitt av
Kannedom kvot : : < konkurrenter alla arbetsgivare Andelen  studenter som  &r
f K3 d il Intresserade av er som
annedom ti 49% 43% 47% 44% 22% arbetsgivare bland de som kdnner
Arbetsintresse till er som arbetsgivare.
Arbetsintresse Andelen av studenter som viljer er
. 50% 32% .
till Ideal 65% 56% 67% som ideal.
Ideal till
, 33% 41%  40% 31% 31%
Ansdkan
Andelen studenter som sodka jobb
hos er bland de som anser er som
Konverteringskvot en ideal arbetsgivare.
P) . Vilj de foretag/organisationer som du inte har hort talas om som arbetsgivare.
’ Har &r en lista 6ver foretag och organisationer. For vilka av dessa arbetsgivare skulle du tdnka dig att arbeta?
Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideal arbetsgivare. 38

Har du sokt eller kommer du att scka arbete hos dessa arbetsgivare?
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Universums rekryteringstratt | Konkurrentjamforelse

.. £
Lakare %, 3
Ty, Sk %,
& 79 B2
/7% i, 5%,
8, s ;
s 0. Vs @/_o %, X O/ps
e Y Z @) Y S 5
%, Qfé{/\y %S (/Z‘@ % % S @Cy\r/(./ 00/6/3]
v "y, %, A %; %, “,
1‘@{( S O//b Sy o
Kannedom
98% 99% 97% 97% 97% 86%
procentandel
Ranking av intressanta 1 4 2 3 5 8
arbetsgivare
Ranking av ideala 1 5 2 4 3 6
arbetsgivare
Ansoékningsranking 1 5 6 2 3 10
2 . Vilj de féretag/organisationer som du inte har hért talas om som arbetsgivare. | . Observera att de tre nedersta raderna beskriver rankingposition istéllet for procent.

Hér ar en lista 6ver foretag och organisationer. For vilka av dessa arbetsgivare skulle du ténka dig att arbeta?
Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideal arbetsgivare.
Har du sokt eller kommer du att scka arbete hos dessa arbetsgivare?

& universum
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Konverteringskvoter i rekryteringstratten

Lakare
o
'qJ‘[,/ O//})&é JZ%@
0,/?709(//)/p %%4
é),@/)& e/:y/}@ f@ (Qf 7 %,
S, &y £ %, Yo 0 75 5
/7\90,65 (/zfé%\ \S‘,fs//) %, , O/)\S} G[&‘\S“/ O/@/& i
H .
Kinnedom Konverterings- sy @f/,% % T OC/%/ “, %,
kvot . ks & 7 e R

Andelen  studenter som ar

Kinnedom till Intresserade av er som

49% 45% 49% 48% 44% 35% arbetsgivare bland de som kanner

Arbetsintresse till er som arbetsgivare.
Andelen studenter som har valt er

Arbetsintresse 65% 46% 54% 48% 549 49% som ideal arbetsgivare bland de

till Ideal som ser er som en intressant
arbetsgivare.

Ideal till 33% 33% 19% @ 41% 33%  29%

Ansokan
Andelen studenter som soka jobb
hos er bland de som anser er som

Konverteringskvot en ideal arbetsgivare.

P) . Vilj de foretag/organisationer som du inte har hort talas om som arbetsgivare.

’ Har &r en lista 6ver foretag och organisationer. For vilka av dessa arbetsgivare skulle du tdnka dig att arbeta?
Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta for, dina fem ideal arbetsgivare.
Har du sokt eller kommer du att scka arbete hos dessa arbetsgivare?
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Kommer studenter som attraheras till er aven att soka jobb hos er?

Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 33% 25%

Karolinska Institutet 33% 28%
Lakare Utan Granser 19% 40%
Region Stockholm 41% 18%
22%

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 33%

Soédersjukhuset 29% 27%

Ja, jag har sokt arbete/ Nej / Vet ei
Ja, jag tanker soka arbete € zLiE
P) . Vilj nu de 5 arbetsgivare fran listan nedan som du helst skulle vilja arbeta for, dina ideala arbetsgivare.

Har du sokt eller kommer du att soka arbete hos dessa arbetsgivare?
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skillnader mellan ideal
talanger och forlorad talanger,
er var du forlorar talanger,

ni forlorar talanger och ni
FORLORAD TALANG forlorar talangerna.
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En oversikt over forlorade talanger

Den forlorade talangen utgors av 57 respondenter som ar intresserade av att arbeta hos er men som inte valde er som en ideal arbetsgivare.

‘ .
Antal studenter i malgruppen som valde Karolinska
5 7 Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som en
intressant arbetsgivare men inte som ideal. De ar era Forlorade
Talanger.
Antal studenter i malgruppen som valde Karolinska
1 07 Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som en ideal
arbetsgivare (Ideal talang).

Antal studenter i malgruppen attraherade av Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som har
ansokt/tanker ansoka arbete hos Karolinska Universitetssjukhuset
(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus).
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Forlorade talanger i rekryteringstratten

Andel av talangen som
kanner till er men som inte ar
intresserad av er

Andel av talangen som ar
intresserad av er men som
inte vdljer er som ideal

Andel av talangen som valjer
er som ideal men som inte har
sokt jobb hos er

Forlorad talang fran
Kannedom till Intresse

Forlorad talang fran Intresse
till Ideal

Forlorad talang fran Ideal
till Ansokan

P) . Markera alla foretag/organisationer som du inte hort talas om som arbetsgivare.

Nedan finns en lista 6ver arbetsgivare. Markera de arbetsgivare du skulle kunna tanka dig att arbeta for.
Valj nu de fem (5) arbetsgivare du helst vill arbeta for, dina fem ideala arbetsgivare.
Har du sokt eller kommer du att soka till dessa arbetsgivare?

Kannedom

Intresse

Ansokan

& universum
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Vem tar era talanger?

Era rekryteringskonkurrenter férandras beroende pa om ni tittar pa era ideala talanger eller forlorade talanger

Arbetgivare valda som ideal istdllet for er Arbetgivare valda som ideal tillsammans med er

Employer Procent 2024 Employer Procent 2024
Lakare Utan Granser 33% Karolinska Institutet 36%
Region Stockholm 30% Lakare Utan Granser 34%
Karolinska Institutet 25% Region Stockholm 33%
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 23% Sahlgrenska Universitetssjukhuset 27%
Akademiska sjukhuset 18% Sédersjukhuset 27%
Skanes universitetssjukhus 18% S:t Gorans sjukhus 25%
Véstra Gotalandsregionen 18% Danderyds sjukhus 24%
Region Skdne 14% Capio 14%
Sédersjukhuset 14% Sophiahemmet 13%
Region Halland 12% Universitetssjukhuset i Linkdping 11%

* Variation av uppdrag e Vanlig arbetsmiljo

Vad gor dessa * Hallbarhet Vad gor dessa « Variation av uppdrag
arbetsgivare

arbetsgivare .

Mangfald, jamlikhet och inkludering e Hallbarhet

bdttre én ni?

bdttre én ni?

e Jamstallda l6ner * Respekt for medarbetare

* Respekt for medarbetare * Mangfald, jamlikhet och inkludering

P) . Nedan finner du en lista 6ver arbetsgivare. Vilka av dessa skulle du kunna ténka dig att arbeta for? Markera valfritt antal alternativ.
’ Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.
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Vem era konkurrenter forlorar talang till:

w

Karolinska Institutet

. Karolinska

Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens
Barnsjukhus) (54%)

. Lakare Utan Granser (37%)
. Region Stockholm (30%)
. Sahlgrenska

Universitetssjukhuset (28%)

. Sodersjukhuset (19%)

w

Lakare Utan Granser

. Karolinska

Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens
Barnsjukhus) (34%)

. Region Stockholm (30%)
. Karolinska Institutet (29%)
. Sahlgrenska

Universitetssjukhuset (27%)

. S:t Gorans sjukhus (19%)

Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.

w

Region Stockholm

. Karolinska

Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens
Barnsjukhus) (54%)

. Lakare Utan Granser (40%)
. Karolinska Institutet (36%)
. Sahlgrenska

Universitetssjukhuset (33%)

. Sodersjukhuset (26%)

H W

Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

. Lakare Utan Granser (40%)
. Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl.

Astrid Lindgrens
Barnsjukhus) (38%)

. Karolinska Institutet (26%)
. Region Stockholm (25%)
. S:t Gorans sjukhus (19%)

& universum

Sodersjukhuset

1. Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens
Barnsjukhus) (61%)

. Lakare Utan Granser (43%)

. Karolinska Institutet (35%)

. Region Stockholm (31%)

. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset (26%)

u b WN
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om er och era
huvudkonkurrenters nuvarande
varumarkesimage.

Detta er att ta fram ett

erbjudande som framjar kontrollerad,
ARBETSGIVARIMAGE : o

tydlig och konsekvent kommunikation.
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Studenter attraherade av Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

Varumarkesuppfattningen bygger pa 107 studenter som attraheras till Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

| Alla studenter i malgruppen.
Antal studenter i malgruppen som valde Karolinska
1 64 Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som en
intressant arbetsgivare.

Antal studenter i malgruppen som valt Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som
ideal arbetsgivare (ideal talang).

107

Antal studenter i malgruppen attraherade av Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) som
har ansokt/tanker ansdka arbete hos dem.
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Oversikt 6ver de mest attraktiva attributen som forknippas med ert féretag/er organisation

DE 10 MEST ATTRAKTIVA ATTRIBUTEN ERA TOPP 10 ASSOCIATIONER

gor e = e s e R

—
o

Hog framtida inkomst

Trygg anstallning

Vanlig arbetsmiljo

Respekt for medarbetare

Ledare som stottar min utveckling
Variation av uppdrag

Professionell utbildning och utveckling
Inspirerande syfte

Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv

Hog etisk standard

. Arbetsgivarens rykte & image

. Ersattning & majlighet att avancera

P) . Hur viktiga &r dessa aspekter for dig?

Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
Vilka av foljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stammer.)

[N
o

L

Utmanande arbete

Goda referenser for framtida karriar
Professionell utbildning och utveckling
Prestige/status

Rekryterar endast de basta talangerna

Kontakt med internationella kunder och kollegor
Hog framtida inkomst

Tar till sig den senaste teknologin

Framgang pa sin marknad

. Prestationsfokus

Manniskor & kultur

Jobbegenskaper

Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
till varje enskild drivande faktor.
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Hur har era associationer forandrats?

ERA TOPP 10 ASSOCIATIONER @ Topp 5 associationer som gkar ey
2023
prgfg::ednrrlmr;gt:rvvs. . Rekryterar endast de basta talangerna 18%
. T 260°2/: . Kontakt med internationella kunder och kollegor 11%
. _ . Konkurrensméssiga férmaner 7%
. 2. Goda referenser for framtida karriar 3% . Wil et 6%
. 3. Professionell utbildning och utveckling 2% .Teaminriktat arbete 6%
. 4. Prestige/status -3%
. 5. Rekryterar endast de basta talangerna 18%
. 6. Kontakt med internationella kunder och kollegor 11% \L Topp 5 associationer som minskar  Forandring av
. 7. Hog framtida inkomst -2% pr°°e"tze(;‘zgeter vs:
. 8. Tar till sig den senaste teknologin -2%
. 9. Framgdng pa sin marknad 2% . Variation av uppdrag -20%
. 10. Prestationsfokus -2% . Inspirerande syfte -15%
. Ledare som stottar min utveckling -14%
. Mojligheter att paverka organisationen personligen  -11%
. Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv -10%
. Arbetsgivarens rykte & image . Manniskor & kultur
. Ersattning & mojlighet att avancera . Jobbegenskaper
2+ Hurviktiga ar dessa aspekter for dig? |+ Dettarattraktiviteten for de 40 attributen i forhallande till hur viktigt studenter anser att de ar. Denna analys ger en samlad helhetsbild

Vilka av féljande &r viktigast for dig? (Vanligen vélj max tre alternativ.) 6ver vad som paverkar en arbetsgivares attraktionskraft.

Vilka av foljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stammer.) 5 1
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Konkurrentlandskap (1/4)

Jamfor dig med konkurrenterna

Hog framtida inkomst A B+ .

2 . 37%
a0 p
2 Trygg anstéllning A >0 . +
S
34%
Vanlig arbetsmiljo A ‘ : s +0
o 17% :'r ®  Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
_'ED Respekt for medarbetare . m— A Barnsjukhus)
ke, 19_%" % Karolinska Institutet
>
c Ledare som stottar min utveckling > 4 -‘. A 0O
°© el A Lakare Utan Granser
b= 13% .
Variation av uppdra i
g ppareg .D ‘k - L Region Stockholm
g 19% e
*c:) Professionell uthildning och utveckling | 7iY "_:,‘» . >+ +  Sahlgrenska Universitetssjukhuset
v - 53%
= I - -
2 Inspirerande syfte E'. A O  Sodersjukhuset
o B
= 28%
ge) Uppmuntrar balans mellan arbete- - e Genomsnitt av alla arbetsgivare
E [privatliv A . + m
< 6%
Hog etisk standard -I. >0 A
22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0%
2 . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.) ’ till varje enskild drivande faktor.
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Konkurrentlandskap (2/4)

Jamfor dig med konkurrenterna

2

& universum

Goda referenser for framtida karriar ST o | +. b Y
» e
@ IR 55%
.o
2 Inspirerande ledarskap - .Dﬂ- A
S ’
o 19%
Jamstéllda [Gner . Ax O
o 2% o e ®  Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
% Méngfald, jamlikhet och inkludering . x‘ O+ A Barnsjukhus)
x 25% Tl »%  Karolinska Institutet
> ““"
c Utmanande arbete ___,.—‘—")( o -+ .
°© P A Lakare Utan Granser
= I 64%
Konkurrensmassig grundlon -@ ]
% B8 L B Region Stockholm
g 14% ",
*c:) Héllbarhet . El X+ A +  Sshlgrenska Universitetssjukhuset
v 9%
o p
P Flexibla arbetsvillk @0 * O Sodersjuknuset
c exibla arbetsvillkor - /A O < ]
q) [
= 6% !
Qo o N SN — Genomsnitt av alla arbetsgivare
= Konkurrensmassiga formaner -~ /\ D .x
+— "
< ~.20%
Tydlig vag for avancemang ] I @( +
24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vélj alla som stimmer.) till varje enskild drivande faktor.
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Konkurrentlandskap (3/4)

Jamfor dig med konkurrenterna

2

Teaminriktat arbete

X oI

& universum

- -
@ T30%
oo
£ Framgéng pé sin marknad A + | . P4
S
; 35%
Tartill sig den senaste teknologin A0 D =4 . »
o 37% ®  Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
-ED Kreativ och dynamisk arbetsmiljo D-[- . P A Barnsjukhus)
% _”,.-"' 579 % Karolinska Institutet
c Betald framtida extern utbildning /A -E. b4
°© X A Lakare Utan Grénser
?E 12%
=) R . ‘\
Mojlighet till chefstjanst ‘
% e ! A D Region Stockholm
g 18% "
g Prestige/status AD‘. + . X +  Sahlgrenska Universitetssjukhuset
v : 52%
:C Attraktiva/spannande produkter och " . -
- O Sodersjukhuset
GCJ tjanster O + .K :
= 33%
2 e T ) )
2 Innovation p + ‘ Genomsnitt av alla arbetsgivare
= ;
< : 30%
Erkdnnande utifrén individuell prestation A)(-‘l |
15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

till varje enskild drivande faktor.
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Konkurrentlandskap (4/4)

Jamfor dig med konkurrenterna

Stort eget ansvar + . x:l
% 2E%
20 Mojligheter till internationella
=] -
;—‘ resor/placering utomlands O+ .
p 21%
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! i > L ;
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-ED Prestationsfokus 0o A i +
S e
f e -
S
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g
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9 Kontakt med internationella kunder och 0O + e
S kollegor
(%] i
5
s Rekryterar endast de bastatalangerna o A+
I
2
= Kundfokus (| '. ,"* A
o /
< 9%
Snabbvéxande/entreprendriell (I — .
17%
0% 10% 20% 30%
P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

34%

38%

40%

X @

48%

50% 60%

Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
Barnsjukhus)

Karolinska Institutet

Lakare Utan Granser

Region Stockholm

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sodersjukhuset

Genomsnitt av alla arbetsgivare

& universum

Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

till varje enskild drivande faktor.
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Historisk jamforelse (1/4)

Era associationer 2024 jamfort med foregaende ar

2

Hog framtida inkomst

Viktigast

Trygg anstallning

Vinlig arbetsmiljo

Respekt for medarbetare

Ledare som stttar min
utveckling

Variation av uppdrag

Professionell utbildning och
utveckling

Inspirerande syfte

Attributen &r sorterade utifran viktighet

Uppmuntrar balans mellan
arbete-/privatliv

Hog etisk standard

Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)

6%

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

10%

13%

® I: <
17%
e Ol
19%
™~
w/

19%
1 @:
28%
o
o <
22%
20% 30%

& universum

iy
)
7%
" -
. I. {.a
34%
Py Karolinska Universitetssjukhuset
(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 2024
PN Karolinska Universitetssjukhuset
et (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 2023
. -~ I Median 2024
H -
= Median 2023
HEN
[ R,
53%
-
1
40% 50% 60%
. Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

till varje enskild drivande faktor.
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Historisk jamforelse (2/4)

Era associationer 2024 jamfort med foregaende ar
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§ Flexibla arbetsvillkor .: ‘.,I
s 6%
<
I3 b
Konkurrensmassiga formaner :L; I .
20%
-
Tydlig vag for avancemang ‘I' {.;
24%
10% 20% 30%
P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

Goda referenser for framtida

40%

[ N &

55%

[ o0

64%

50% 60%

70%

& universum

Karolinska Universitetssjukhuset
(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 2024

Karolinska Universitetssjukhuset
(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 2023

Median 2024

Median 2023

Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

till varje enskild drivande faktor.
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Historisk jamforelse (3/4)

Era associationer 2024 jamfort med foregaende ar
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Innovation I H . {.,
30%
Erkdnnande utifran individuell I . i
. I '- ~/
prestation
15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
2 . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vélj alla som stimmer.) ’ till varje enskild drivande faktor.
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Historisk jamforelse (4/4)

Era associationer 2024 jamfort med foregaende ar
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2 . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vélj alla som stimmer.) ’ till varje enskild drivande faktor.
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Marknadslandskap (1/4)

Jamfor dig med det 6vergripande marknadslandskapet

2

Attributen &r sorterade utifran viktighet

Viktigast

Hog framtida inkomst

Trygg anstallning

Vinlig arbetsmiljo

Respekt for medarbetare

Ledare som stttar min
utveckling

Variation av uppdrag
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Inspirerande syfte

Uppmuntrar balans mellan
arbete-/privatliv

Hog etisk standard

o
o

0%

Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)
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Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

till varje enskild drivande faktor.
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(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

Max varde bland alla arbetsgivare

Min varde bland alla arbetsgivare

Median
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Marknadslandskap (2/4)

Jamfor dig med det 6vergripande marknadslandskapet
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(inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

Max varde bland alla arbetsgivare

Min varde bland alla arbetsgivare

Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats

till varje enskild drivande faktor.
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Marknadslandskap (3/4)

Jamfor dig med det 6vergripande marknadslandskapet
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2 . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.) ’ till varje enskild drivande faktor.
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Marknadslandskap (4/4)

Jamfor dig med det 6vergripande marknadslandskapet
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2 . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) | . Observera att attributlistan kombinerar fran alla fyra drivande faktorerna bakom arbetsgivaren attraktivitet (dvs. alla 40 attribut), i motsats
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vélj alla som stimmer.) ’ till varje enskild drivande faktor.
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Vad associerar malgruppen med er och med era konkurrenter?
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2 . Vilket ar det forsta ord du forknippar med dessa féretag/organisationer som arbetsgivare? | . Detta ar svar som skrivits in av respondenter som valt ett visst foretag som en ideal arbetsgivare.
: : Ju storre boxen ar, desto oftare har ordet skrivits in.
Typsnittsstorlek kan jamfoéras inom men inte mellan word clouds.
Felstavningar kan férekomma. 64
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Vad associerar malgruppen med er och med era konkurrenter?
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P) . Vilket &r det férsta ord du férknippar med dessa féretag/organisationer som arbetsgivare? 1 . Detta ar svar som skrivits in av respondenter som valt ett visst foretag som en ideal arbetsgivare.
: : Ju storre boxen ar, desto oftare har ordet skrivits in.
Typsnittsstorlek kan jamforas inom men inte mellan word clouds.
Felstavningar kan férekomma. 65
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Attribut dar ni ar hogst rankade
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e e @ T
(Hogsta image ranking) (Lagsta image ranking)
P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) 1 . Image ranking: Arbetsgivarna dr rankade enligt andel studenter som har valt dem som ideal arbetsgivare och associerar ovan namnda
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vélj alla som stimmer.) : attribut med dem.

Siffrorna representerar rankingposition for varje arbetsgivare inom varje attribut, jamfort med alla listade arbetsgivare. 66
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Attribut dar ni ar lagst rankade
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P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.) 1 . Image ranking: Arbetsgivarna dr rankade enligt andel studenter som har valt dem som ideal arbetsgivare och associerar ovan namnda
’ . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.) ’ attribut med dem.

Siffrorna representerar rankingposition for varje arbetsgivare inom varje attribut, jamfort med alla listade arbetsgivare.
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Sammanfattning av er varumarkesimage (1/4)

Trend (Din Genomsnittliga

. . . . Stand-out Attraktivitet
associering) asscoiationer

Din associering

™ Din topp 30%-associering

Utmanande arbete A Virdedkning
. . o o

Goda referenser for framtida karriar A 41% Q 39% W Virdeminskning
Professionell utbildning och utveckling A 47% @ 41%

== Ingen 6kning eller minskning i varde
Prestige/status ~ 27% Q 17%

ﬁ Differentierad = Era associationer ar battre an
Rekryterar endast de basta talangerna N 16% e 8% konkurrenternas
Kontakt med internationella kunder och kollegor A 21% Q 9% . Genomsnittlig = Era associationer &r i linje med

genomsnittet

Hoég framtida inkomst v 25% g 56%

. Fordrojning = Era associationer ligger under
Tar till sig den senaste teknologin ~ 20% Q 22% genomsnittet.
Framgang pa sin marknad A 21% Q 21% Topp 30 % attraktiva attributen i er malgrupp
Prestationsfokus v 22% @ 12%

| . Uppgifterna ar sorterade efter "Er associering".
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Sammanfattning av er varumarkesimage (2/4)
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Uppgifterna ar sorterade efter "Er associering".

& universum

Din topp 30%-associering
Vardeodkning

Vardeminskning

Ingen 6kning eller minskning i varde

Differentierad = Era associationer ar battre dn
konkurrenternas

Genomsnittlig = Era associationer ar i linje med
genomsnittet

Fordrojning = Era associationer ligger under
genomsnittet.

Topp 30 % attraktiva attributen i er malgrupp
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Arbetsgivarimage | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare

Sammanfattning av er varumarkesimage (3/4)

Moéjligheter till internationella resor/placering
utomlands

Konkurrensmassiga formaner

Variation av uppdrag

Respekt for medarbetare

Inspirerande ledarskap

Mojlighet till chefstjanst
Snabbvaxande/entreprendriell

Vanlig arbetsmiljo

Erkdannande utifran individuell prestation

Konkurrensmadssig grundlon

Din associering

21%
20%
19%
19%
19%
18%
17%
17%
15%

14%

Trend (Din

associering)

Genomsnittliga
asscoiationer

17%
13%
31%
25%
16%
16%
10%
26%
14%

15%

Attraktivitet

14%

26%

43%

44%

41%

®@ ®© © ©¢ & ©

17%

e 2%

@

47%

®

16%

@ 30%

Uppgifterna ar sorterade efter "Er associering".

& universum

Din topp 30%-associering
Vardeodkning

Vardeminskning

Ingen 6kning eller minskning i varde

Differentierad = Era associationer ar battre dn
konkurrenternas

Genomsnittlig = Era associationer ar i linje med
genomsnittet

Fordrojning = Era associationer ligger under
genomsnittet.

Topp 30 % attraktiva attributen i er malgrupp
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Sammanfattning av er varumarkesimage (4/4)

Ledare som stottar min utveckling
Betald framtida extern utbildning
Hallbarhet

Kundfokus

Jamstallda l6ner
Prestationsrelaterad bonus
Flexibla arbetsvillkor

Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv

Mojligheter att paverka organisationen
personligen

Snabbt avancemang

Din associering

13%
12%
9%
9%
8%
8%
6%
6%
2%

0%

Trend (Din

associering)

Genomsnittliga
asscoiationer

15%
10%
17%
12%
13%
6%
12%
13%
10%

5%

Attraktivitet

45%

19%

33%

9%

37%

8%

28%

40%

12%

© © © © &6 © © © @@ ©

9%

Uppgifterna ar sorterade efter "Er associering".

& universum

Din topp 30%-associering
Vardeodkning

Vardeminskning

Ingen 6kning eller minskning i varde

Differentierad = Era associationer ar battre dn
konkurrenternas

Genomsnittlig = Era associationer ar i linje med
genomsnittet

Fordrojning = Era associationer ligger under
genomsnittet.

Topp 30 % attraktiva attributen i er malgrupp
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Innehdllsforteckning

Baserat pa resultaten fran
undersdkningen kan ni

om nasta steg for att
kommunicera era budskap och starka ert
Employer Brand.

KOMMUNIKATION



Kommunikation | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare . universum

Var kategorisering av kommunikationskanaler

U

Tryckta medier Digitalt Face-to-face Annan
>  Broschyrer som presenterar >  Karridrguider pa internet > Arbetsmarknadsdagar > Nyhetsmedia
karrizrmajligheter pa ett > »  Fallstudier som del av kursplanen

Arbetsgivarens
foretag/ karridrswebbsider > Tavlingar/spel (Hackathon,

Organisationskarriarsguider > Jobbannonser pa internet fallstudier, fragesport osv)

»  Karridrguider >  Méten online »  Konferenser arrangerade av
Karridrmagazin >  Sociala medier arbetsgivare
Publikationer fran > Bloggar »  Besok hos arbetsgivaren (kontor,
studentorganisationer anlaggningar etc.)

>  Publikationer fran universitet »  Arbetsgivarpresentationer pa campus

Y

Branschmassor och konferenser
»  Utbildningar anordnade av

arbetsgivare
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Kommunikation | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare . universum

Overblick kommunikationskanaler

e 53%

Sociala medier

62%
R, 419
Jobbannonser pa internet 7
42%
I 329
Nyhetsmedia &
47%
I 03
Besok hos arbetsgivaren (kontor, anldggningar etc.) %
32%
P 25%
Publikationer utgivna av universitet/hdgskola ’
28%
W
Arbetsgivarpresentationer pa campus 0
30%
P 20%
Publikationer utgivna av studentorganisationer 17% ?
° ] Tryckta medier 2024
I s -
Broschyrer som presenterar karriarmojligheter i ett foretag eller en organisation 14% 8% . Dlglta|t 2024
(o]
—— B race-to-face 2024
Arbetsgivarens karriarwebbsidor ’ .
24% B Annan 2024
I
Arbetsmarknadsdagar 9% 7 2023
(o]
P) . Genom vilka kanaler har du hért talats om dessa arbetsgivare de senaste 12 manaderna? Markera valfritt antal alternativ.
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Mest anvanda kommunikationskanaler

DE 10 MEST ANVANDA KANALERNA

. Sociala medier

. Jobbannonser pa internet

. Nyhetsmedia

. Besok hos arbetsgivaren (kontor, anlaggningar etc.)
. Publikationer utgivna av universitet/hogskola

. Arbetsgivarpresentationer pa campus

. Publikationer utgivna av studentorganisationer

. Broschyrer som presenterar karriarméjligheter i ett foretag eller en organisation

O 00 N O U B W N =

. Arbetsgivarens karriarwebbsidor

[EN
o

. Arbetsmarknadsdagar

B Digitalt B Face-to-face [ Tryckta medier [ Annan

2 . Genom vilka kanaler har du hart talats om dessa arbetsgivare de senaste 12 manaderna? Markera valfritt antal alternativ.
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De mest anvanda onlineplattformar for att fa information om arbetsgivare

Arbetsgivarens hemsida 39%
50%

I 2%

14%

I 24%

20%

I 21%

Instagram

LinkedIn

Né&tverk via universitet
37%

— 20%

17% W 2024

I 7 2023

30%

Facebook

Arbetsgivarens karriarsida

I 10%

Platsbanken
7%
7%

7%
3%

. 5%

2%

YouTube

TikTok

X (Twitter)

P) . Vilka av dessa onlineplattformar anvander du for att fa information om arbetsgivare? (Markera valfritt antal alternativ)
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Ersattning och férmaner

Utbildning och utvecklingsmojligheter

Dagliga uppgifter

Mojligheter att avancera

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Hur arbetsplatsen ser ut

Hallbarhet

Hur de &r innovativa inom sin bransch

Sociala evenemang och aktiviteter fér anstéllda

Produkter och tjanster

Foretagets marknadsresultat

Tankar fran foretagsledare

Hur viktigt &r det for dig att se féljande typer av information pa arbetsgivarens onlinekanaler? 1

Vad talangen vill se i onlinekanaler

3

7%

40%

43%

21%

18%

17%
16%

21%
12%
_ 9%
20%

25%

32%

31%

30%

29%
28%

34%

44%

46%

m 2024
m 2023

& universum

Diagrammet visar procentandelen respondenter som svarade Mycket viktigt pa en fyrgradig skala fran Mycket viktigt till Inte viktigt.
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Mest engagerande arbetsgivare pa sociala medier

Unieersitetss jukhuset Crmbr

Abedamiclka il iz Karolinska Unive sitetssL lhuset
Danderyds sjukhus Akademizska sjukhuset P SIS Juknu Aq ua DE nta I Au ra D'E'nt
Vesta S Vastra Gotalandsregionen

Praktikertjanst

Karaolinska | nstituhet

Region Ostergitand

Likare Utan Granser | Region Varmland

Skines univers itetssjukhus
FD rsvarsma ktE'n Sahlgrenska Universitetssjukhuset Region Jénképings [an

Sjorsddningsssllskapet T P — Region Yastrmanland f:ilZlEJEr";'.jI_J|-::Z}'|I_J'E-Et

gjon Halland DD ktD r.se

P) . Vilken arbetsgivare har imponerat mest pa dig med sin aktivitet pa sociala medier under de senaste 12 manaderna?

78



Kommunikation | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare . universum

Arbetsgivare med de basta rekryteringsaktiviteterna

Linképings kommmun

Region Kronoberz l Umes universitet

If skadefarsakringar

P) . Vilken arbetsgivare har imponerat mest pa dig med sina rekryteringsaktiviteter pa ditt universitet/hégskola under de senaste 12 manaderna?
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Mest associerade arbetsgivare med hallbarhet

Doktor.se

Region Stockhaolm - :
- karolinska |nstitutet

Nya Karolinska

Region Skane

Jénkdpings kammun

Region Varmland| .. .
- I—akare Utan Granser Region Jonkdpings lan

- sahlgrenska universitetssjbkhe
Region Dalarna Bonliva
drebro universitetssjuk huset Rﬁd a kﬂ rS Et

Vastra Gotalandsregionen | Karclinska Universitetssjukhuset

P) . Vilken arbetsgivare associerar du mest med hallbarhet?
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Innehdllsforteckning

Ger er en over de viktigaste
resultaten i rapporten.

SAMMANFATTNING



Sammanfattning | 2024 | Sverige | Studenter | Lékare . universum

Universums employer branding KPl:er

Denna del presenterar de viktigaste nyckeltalen (KPl:er).
Dessa har valts ut av Universum for att representera de viktigaste
kriterierna att utvardera nar ni bygger och starker ert employer brand.

Er 6vergripande employer branding-

prestation
| " : o e

B&  NivA o W Hur val ser du t_lII'att det gar fran

varumarkeskinnedom = medvetenhet till intressant
|_ = kandidat

Er attraktionskraft jimfort !—lur bra ar du pd att om\{andla '\{arjei KPI &r baseréd paer presta.mon
sla} 4 konkurrenterna ./ '”gess‘? till att bli en optimal jamfért med alla listade arbetsgivare

SHELNEILD och &r illustrerad av en mitare med
W Utvecklingen av er % Hur starkt och annorlunda ditt fem nivaer. Startar fran réd (lagsta) till
Dﬂmuﬂl attraktivitet varumirke ar gron (hogsta)
. < \_/ \_/ \_/ \_/

7 i Er attraktivitet bland —@~—  Hur vl era budskap skiljer sig fran ‘ % ‘ % % ‘ % ‘ %
\_|_) kvinnor och man ] mangden
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Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) | Employer branding KPl:er

Lakare

OVERGRIPANDE

RESULTAT

2l Y

.

q

/,
P\\—

=

c3
(-
==
—

9

OKAD MEDVETENHET
Kdnnedom om varumarket jamfort med
andra arbetsgivare

EMPLOYER BRAND RANKING
Ranking som arbetsgivare jamfért med
konkurrenterna

VARUMARKESMOMENTUM
RANKING FOR IDEAL ARBETSGIVARE
JAMFORT MED 2023

KONSBALANS
Optimal ranking som arbetsgivare bland
kvinnor jamfért med man

/2l

v

q

/2l

v

q

/2l

v

q

l,

éﬁ

|\

OMVANDLING - FRAN INTRESSERAD TILL
ANSTALLD

Formagan att omvandla intresse till
anstallning

INTRESSE
Formaga att omvandla intresse till optimal
arbetsgivare

ONSKADE ASSOCIATIONER
Associationer med de attraktivaste
egenskaperna jamfort med andra
arbetsgivare

KANALER
Upplevd narvaro i viktiga kanaler jamfort
med andra listade arbetsgivare

/ 2l

v

q

/ 2l

v

q

'\ 4

& universum
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Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) | Employer branding scorecard

Lakare
Karolinska
Universitetssjukhuset (inkl. Konverterings Konverterings Konverteringskvot till
Astrid Lindgrens Barnsjukhus) Kdnnedom kvot Intresse kvot Ideal Ansokan?
> CO0 € — O
} A } Fargerna representerar
arbetsgivarens resultat i
konkurrenternainom
varje malgrupp.
Q€D O

STARKAST
KONKURRENTER - TOTALT

99%

r@—0Q— E&E— O
o— & rE&ED— @
—ED—"C0Q—ED—Q
o— E&D rED— QO
} 49% > m_} @ SVAGAST

1 . Andel av studenter attraherade till arbetsgivaren som har svarat att de har eller kommer att anséka till vardera av deras valda ideala
) arbetsgivare.

00000 0000

86%

00000

Fargkodning &r anvand for att definera er prestation jamfoért med era fem valda konkurrenter. Bara det 6vergripande resultatet visar sig pa
denna slide. Resultatet for vardera av de tre kategorerna genomfors i bakgrunden. 84
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Kommunikationsoverblick

3,6

ar det genomsnittliga
antal kanaler talangen
anvander for att samla
information om
potentiella
arbetsgivare.

Andel talanger som
anvander olika typer av
kommunikationskanaler

81%

Digitalt

De mest anvanda kommunikationskanalerna for att fa
information om arbetsgivare

Sociala medier

Jobbannonser pa internet

Nyhetsmedia

Besok hos arbetsgivaren (kontor,
anlaggningar etc.)

Publikationer utgivna av
universitet/hogskola

53%

47%

32%

28%

25%

& universum

58%

Face-to-face

51%

Tryckta medier

De mest anvanda onlineplattformar for att fa
information om arbetsgivare

Arbetsgivarens hemsida _ 39%
Instagram _ 28%
Linkedin [N 24%

Natverk via universitet - 21%
Facebook - 20%
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Innehdllsforteckning

Har hittar ni om
dessa data.

APPENDIX



Appendix | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare . universum

Amnesomraden

Lakare (1/1)

Amnesomrade Totalt Amnesomrade

Lakarprogrammet 92,19% Annat Lakare 1,16%
Tandlakarprogrammet 6,93%
2 . Ange ditt/dina framsta program/inriktning(ar).
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Appendix | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare

Intressanta arbetsgivare

Lakare (1/2)

Arbetsgivare Ranking 2024 |Procent 2024| Trend
Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 1 47,84% @+ 1
Likare Utan Granser 2 47,74% + -1
Region Stockholm 3 46,19% T 1
Karolinska Institutet 4 44,41% ¥ -1
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 5 42,62% = 0
Danderyds sjukhus 6 33,90% + 1
Region Uppsala 7 30,67% +
Sédersjukhuset 8 30,58% = 0
Akademiska sjukhuset 9 29,80% ¥ -3
S:t Gorans sjukhus 10 28,63% ¥ -1
Capio 11 28,12% 4 0
Vastra Gotalandsregionen 12 27,85% +
Skanes universitetssjukhus 13 26,24% ¥ -1
2+ Nedanfinner du enlista over arbetsgivare. Vilka av dessa skulle du kunna ténka dig att arbeta for? (Markera valfritt antal alternativ.)

Arbetsgivare

Region Skdne

Roda Korset
Universitetssjukhuset i Linkdping
Forsvarsmakten

Region Halland
Universitetssjukhuset Orebro
Region Orebro lan
Sophiahemmet

Region Jonkopings 1an
Norrlands universitetssjukhus
KRY

Region Dalarna

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Ranking 2024 | Procent 2024

24,84%
22,42%
20,96%
20,74%
19,37%
18,21%
17,91%
17,04%
15,71%
15,26%
15,23%
14,50%

Trend

D L P P e e E D E DD e

-1

& universum
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Intressanta arbetsgivare

Lakare (2/2)

Arbetsgivare Ranking 2024 |Procent 2024| Trend
Region Ostergétland 26 14,49% 4 -4
Min Doktor 27 14,48% + -6
Doktor.se 28 14,42% + -1
Region Vasterbotten 29 13,42% + 6
Doktor24 30 12,82% 4 -4
Region Kalmar lan 31 12,62% +
Region Vastmanland 32 12,30% +
Region Norrbotten 33 12,29% +
Region Sérmland 34 12,28% ¥ -4
Praktikertjanst 35 12,11% + 1
Region Varmland 36 12,01% + 1
Region Gotland 37 11,14% ¥ -4
Region Gavleborg 38 10,28% = 0
2+ Nedanfinner du enlista dver arbetsgivare. Vilka av dessa skulle du kunna tinka dig att arbeta for? (Markera valfritt antal alternativ.)

Arbetsgivare

Region Vasternorrland

Region Jamtland Harjedalen

Region Kronoberg
Region Blekinge
Sida

Falck Emergency

Statens institutionsstyrelse (SiS)

Folktandvarden
Bonliva

Ambea

Agila

GHP

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Ranking 2024 | Procent 2024

10,11%
9,91%
9,27%
7,17%
6,34%
5,78%
5,41%
5,15%
4,42%
3,13%
2,97%
2,79%

Trend

¥
+
+
4+
=
+
+
3
>
b
>
>

[En

o O o O

& universum
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Appendix | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare

Ideala arbetsgivare

Lakare (1/2)

Arbetsgivare

Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
Lakare Utan Granser

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Region Stockholm

Karolinska Institutet
Sédersjukhuset

Vastra Gotalandsregionen

S:t Gorans sjukhus

Danderyds sjukhus

Skanes universitetssjukhus
Akademiska sjukhuset

Region Skane

P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Ranking 2024 |Procent 2024

31,18%
25,63%
23,04%
22,41%
20,57%
14,93%
13,50%
12,23%
11,85%
11,76%
11,73%
9,82%

Trend Arbetsgivare
= Forsvarsmakten
+ 2 Region Uppsala
A -1 Capio
+ 1 Universitetssjukhuset i Linkdping
4 -2 Region Halland
+ 3 Sophiahemmet
4 -1 Universitetssjukhuset Orebro
T 2 Norrlands universitetssjukhus
4 -2 Region Orebro lan
¥ -2 Roda Korset
4 Region Dalarna
= Region Jonkopings 1an

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Ranking 2024 |Procent 2024

8,79%
8,61%
8,13%
8,08%
7,94%
6,69%
6,66%
6,07%
4,75%
4,52%
4,49%
4,17%

Trend
= 0
4+
¥ -1
+ 1
+ 4
+ 10
A -3
4+
+
4+
A -5
¥ -2

& universum
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Ideala arbetsgivare

Lakare (2/2)

P) . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideal arbetsgivare.

Arbetsgivare

Region Ostergétland
Region Gavleborg
KRY

Region Norrbotten
Region Varmland
Region Jamtland Harjedalen
Folktandvarden
Region Kalmar lan
Region Vasterbotten
Praktikertjanst
Region Sérmland

Doktor.se

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Ranking 2024 |Procent 2024

3,87%
3,81%
3,57%
3,13%
3,09%
3,08%
2,95%
2,92%
2,78%
2,57%
2,43%
2,09%

Trend

4 -2
T 17
¥ -7
4+

+ 3
i+
12
T+

= O
+ 4
+

¥ -10

Arbetsgivare

Falck Emergency
Sida

Region Vastmanland
Region Vasternorrland
Min Doktor

Region Kronoberg
Region Gotland
Doktor24

Region Blekinge
Bonliva

GHP

Statens institutionsstyrelse (SiS)

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Ranking 2024 |Procent 2024

2,06%
1,92%
1,90%
1,72%
1,71%
1,46%
1,43%
1,37%
1,05%
0,62%
0,54%
0,51%

Trend
+ 7
4+
¥ -8
¥ -1
A -7
+ 3
A -1
¥ 15
¥ 9
+ 2
Ny _
T 1

& universum
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Ansokningsranking

Lakare (1/2)

Arbetsgivare

Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus) 1 9,06%
Region Stockholm 2 8,39%
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 3 6,96%
Vastra Gotalandsregionen 4 6,59%
Karolinska Institutet 5 5,93%
Lékare Utan Granser 6 4,63%
S:t Gorans sjukhus 7 4,26%
Region Skane 8 4,20%
Skanes universitetssjukhus 9 3,77%
Sédersjukhuset 10 3,57%
Universitetssjukhuset Orebro 11 2,98%
2+ Hardusokteller kommer duatt soka arbete hos dessa arbetsgivare? (Ja, jag har sokt arbete / Ja, jag tanker soka arbete)

Ranking 2024 |Procent 2024

Trend

S € € €D e DS

o O W -

w

Arbetsgivare

Danderyds sjukhus

Region Halland

Region Orebro ldn

Region Gavleborg

Region Jonkopings lan

Capio

Region Dalarna

Norrlands universitetssjukhus
Akademiska sjukhuset

Region Uppsala

Folktandvarden

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Ranking 2024 |Procent 2024

2,67%
2,25%
2,12%
2,10%
2,01%
1,98%
1,95%
1,94%
1,90%
1,63%
1,55%

Trend

€ €@ € PP PP e

-2
12
4
21
4

& universum
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Ansokningsranking

Lakare (2/2)

Region Ostergétland 23 1,50%
Region Kalmar lan 24 1,38%
Forsvarsmakten 25 1,32%
Region Sérmland 26 1,29%
Region Norrbotten 27 1,17%
Universitetssjukhuset i Linkdping 28 1,13%
Region Vastmanland 29 1,11%
KRY 30 1,08%
Sophiahemmet 31 1,00%
Region Vasternorrland 32 0,98%
Doktor.se 33 0,85%
Region Vasterbotten 34 0,76%
2+ Hardusokteller kommer du att soka arbete hos dessa arbetsgivare? (Ja, jag har sokt arbete / Ja, jag tanker soka arbete)

Arbetsgivare

Ranking 2024 |Procent 2024

Trend

€ 3 P €D € € PP e D e

-6
2
-14
10

Arbetsgivare

Region Varmland

Region Kronoberg

Region Gotland
Praktikertjanst

Bonliva

Region Jamtland Harjedalen
Min Doktor

Roda Korset

Doktor24

Statens institutionsstyrelse (SiS)
GHP

35
36
37
38
39
40
41
41
43
43
45

Ranking 2024 |Procent 2024

0,65%
0,50%
0,48%
0,46%
0,35%
0,29%
0,25%
0,25%
0,25%
0,25%
0,24%

& universum

Trend
1+ 3
¥ -5
1+ 5
¥ -3
Ny _
¥ -8
A -2
¥ 13

Ny

Ny

Ny
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Attraherar ni studenter fran ratt universitet?

Lakare

0

z o o ® o

4 o 6 ° ® PY Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.

[ ) () e Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
6 o [ ) o @ Karolinska Institutet
@ Likare Utan Grénser
@ ® o )
Region Stockholm
1 O
@ Sahlgrenska Universitetssjukhuset
12 . .
P @ Sodersjukhuset
14
1 O
18
G, & G o) ¢ ;
o, 2, Nt s Mes (43 “ %
0y s D55 % ,é%//] o5 , r, %‘//) ' <%,
3 e @y, SO R e Ve, s,
St %, Gfs/} /7/’/@ S, ‘o 7 72 Y 1.@[ Ny be
oy o Sy * R
2 . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideala arbetsgivare. | . Endast universitet/hégskolor med minst 30 respondenter i den undersékta malgruppen dar ni har en placering inkluderas i tabellen.
’ . Vilket universitet/hdgskola studerar du vid? ’ . Tabellen visar maximalt 30 universitet/hégskolor.
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Er ranking per utbildning | Konkurrenternas positionering

Lakare

0

® Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.
P Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

2
@ Karolinska Institutet

@ @ Likare Utan Grinser

Region Stockholm

4. . . .
@ Sahlgrenska Universitetssjukhuset
@ Sodersjukhuset

5

‘@

7

Zc;%
eflol‘o
é’/-e/b
"7@[
2 . Vilj (5) arbetsgivare du helst skulle vilja arbeta fér, dina fem ideala arbetsgivare. | . Endast amnesomraden med minst 30 respondenter i den undersokta malgruppen dar ni har en placering inkluderas i tabellen.
’ Ange ditt framsta (dina framsta) program/inriktning(ar). ’ . Maximalt 20 amnesomraden visas i tabellen.
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De mest populdra branscherna (1/3)

Sjukhus och haisovard [ -
Hélsa, wellness och fitness _ 18%
Utbildning _ 14%
Lakemedels- och bioteknik _ 13%
Ideell organisation - 7%
Militar/polisarbete/sakerhet . 4%
Fastigheter/egendom . 3%
Media . 3%
Mode, accessoarer och lyxvaror . 3%
E-handel . 2%
Konst, underhallning och noje . 2%
Socialtjanst . 2%
Dator- och natverkssdkerhet . 2%
Finansiella tjanster och teknik l 2%
Forsakring I 2%
Internetinnehall och information I 2%

Bank I 2%

Inom vilka branscher ar du intresserad av att arbeta efter din utbildning? (Markera valfritt antal alternativ.)

& universum
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Byggteknik

Tillverkning

Arkitektur och stadsplanering
Snabbrorliga konsumentvaror
Telekommunikation och natverk
Djurvard

Audiovisuellt och multimedia
Detaljhandel

Juridiska tjanster

Turism och boende

Bilindustri

Bryggeri, destillering och tobaksvarutillverkning
Datorhardvara
Datorprogramvara och teknik
Gruvdrift och metaller

IT- och teknikradgivning

Konstruktion/Bygg

Inom vilka branscher ar du intresserad av att arbeta efter din utbildning? (Markera valfritt antal alternativ.)

De mest populdra branscherna (2/3)

1%

1%

1%

1%

1%

[ |
X
i
X

1%

1%

1%

1

X

1%

1%

1%

1%

1%

1%

& universum
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De mest populdra branscherna (3/3)

Konsumentelektronik och hushallsapparater 1%

Luftfart och forsvar 1%
Maskin- och industriell teknik 1%
Passagerartransport 1%
Reklam 1%
1%

Revision och Redovisning

Underhall 1%

Logistik och supply chain 1%

1%

Kemikalier

TV-spel 1%

Annat 3%

P) . Inom vilka branscher ar du intresserad av att arbeta efter din utbildning? (Markera valfritt antal alternativ.)
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Arbetsgivarens rykte & image

Attraktiva attribut

I 44%
Inspirerande syfte [N 47%
35%

I 43%
Hog etisk standard N 43%

55%
I 21%
Inspirerande ledarskap [INEEGEGGEEN 37%
41%
I 33%
Hallbarhet
I 22%
Tar till sig den senaste teknologin I 19% M Totalt 2024
21%
’ m Total 2023
I 21%
Framgang pa sin marknad NN 27% Total 2022
27%
I 17%
Prestige/status | 19%
15%
. 17%
Attraktiva/spannande produkter och tjanster I 17%
18%
. 17%
Innovation [N 20%
21%
B 2%
Snabbvadxande/entreprencriell Wl 5%
11%

P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
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Manniskor & kultur

Attraktiva attribut

I 47%
Vanlig arbetsmiljo NG 39%
48%

. 45%
Ledare som stottar min utveckling N 47%
52%

I 44%
Respekt for medarbetare [N 48%
45%

I 40%
Uppmuntrar balans mellan arbete-/privatliv I 52%
37%

I 34%
Mangfald, jamlikhet och inkludering M Totalt 2024

M Total 2023
I 23%
Kreativ och dynamisk arbetsmiljo Gl 21% Total 2022
33%

. 16%
Erkdnnande utifran individuell prestation I 15%
18%

. 12%
Mojligheter att paverka organisationen personligen M 11%
14%

Bl 9%
Kontakt med internationella kunder och kollegor N 15%
11%
Bl 8%

Rekryterar endast de basta talangerna 1l 7%
4%

P) . Vilka av féljande &r viktigast for dig? (Vanligen vélj max tre alternativ.)
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Ersattning & mojlighet att avancera

Attraktiva attribut

56%
Hog framtida inkomst I 73%
63%
39%
Goda referenser for framtida karriar NN 36%
54%
37%
Jamstallda l6ner
30%
Konkurrensmassig grundlon I 23%
20%
26%
Konkurrensmassiga formaner I 12% Totalt 2024
11% Total 2023
H Tota
25%
Tydlig vag for avancemang N 33% Total 2022
36%
19%
Betald framtida extern utbildning NN 18%
12%
17%
Mojlighet till chefstjanst IS 20%
25%
9%
Snabbt avancemang [ 9%
7%
8%
Prestationsrelaterad bonus [l 6%
9%

P) . Vilka av féljande &r viktigast for dig? (Vanligen vélj max tre alternativ.)
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Jobbegenskaper

Attraktiva attribut

I 6%
Trygg anstdllning I 62%

56%
I 3%
Variation av uppdrag I 34%
47%
I 4 1%
Professionell utbildning och utveckling NN 44%
34%
I 4%
Utmanande arbete [N 33%
30%
I 3%
Flexibla arbetsvillkor GGG 25% W Totalt 2024
30%
W Total 2023
I 2 7%
Teaminriktat arbete INNEEEGEGEGEGEGE 26% Total 2022
37%
Mbjligheter till internationell lacering N 14%
Ojligheter till interna llon(;e a resor/placering ————
utomlands 15%
I 4%
Stort eget ansvar M 7%
16%
I 2%
Prestationsfokus [l 8%
11%
I °%
Kundfokus [l 8%
6%

P) . Vilka av féljande ar viktigast fér dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)
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Arbetsgivarens rykte & image

Associationerna med Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

- Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
= = Konkurrenternas medelvarde Inspirerande syfte

60%

= Genomsnittlig ideal arbetsgivareS obvixand ; } ) :
na Vaxanrieelfl’en repreno ) | \WHOg etisk standard

Innovation Inspirerande |ledarskap

Attraktiva/spénlrlande ) '\ /' J Halbarhet
produkter och tjdnster \ / /
A AN / //
\ E / /
\ //
\\\ /
\ \\4/ till sigd t
Prestige /status “— _~/Tartill sig den senaste
restige/status teknologin

Framgang pa sin marknad

P) . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.) | Manniskor & kultur

& universum
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Arbetsgivarens rykte & image

Konkurrentjamforelse

-
(%)
©
é’-’ Inspirerande syfte o E@ 7 ! ! A
> 28%
Hog etisk standard S -@ - : A Y
2% 7
- -
'ZCJD Inspirerande ledarskap O @:)1- A
E’ 19% ! o Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
= | Barnsjukhus
> Héllbarhet @0 O X+—A hukhus)
c ' ] .
oG 0% ! % Karolinska Institutet
— ’
= ;
- - - -
S Tartill sig den senaste teknologin AD - XK
) 5 Q © A Lakare Utan Granser
° 37%
© i
g Framgéng pé& sinmarknad A O+ ‘ (| @ X i O Region Stockholm
o T, 35%
©v T
e Prestige/status - AO O + © X +  Sahlgrenska Universitetssjukhuset
c B
[} - 52%
5 Attraktiva/spannande produkter och a O Sodersjukhuset
-'E tjanster o G @
g 33%
A S S S E DR Konkurrenternas genomsnitt
Innovation ﬁ + ©
30%
Snabbvaxande/entreprenariell m )(@
17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0%
2 . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.) | . Attributen &r sorterade efter attraktionskraft: de mest attraktiva attributen aterfinns hégst upp och de minst attraktiva langst
: ) ner.
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Attraktivitet vs. Associationer

Attraktivitet inom
malgruppen

Genomsnittlig
association for alla
arbetsgivare

Viktiga omraden dar
arbetsgivaren har lag
association

Viktiga omraden dar
arbetsgivaren har hog
association

Overvag att anpassa eller
inkludera dessa i er
kommunikation

fortsatt kommunicera dessa

Mindre viktiga omraden dar
dar arbetsgivaren har lag arbetsgivaren har hog
association association

Mindre viktiga omraden
behall som de ar

bevaka/inga atgarder

Associationer

& universum

Genomsnittlig
attraktivitet for
alla attribut
inom faktorn
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Arbetsgivarens rykte & image

Attraktivitet vs. Associationer

B0 %5
Hiog etisk standard
f *
e w Inspirerande syfte
40 %+ Inspirerande ledarskap
Hallbarhet
- *
iz 5
E a0 22—
2
E Framgang pd sin marknad ‘/Tarnll 5ig den senaste teknologin
E 2l % Attraktivalspannanide produkter och anster Prestige/status
- w
Innovation
10 25—
Snabhvakandelentreprendriell
w
I:I % T T T T 1
0% 10 %% 20 %% a0 s 40 %% B0 %4 B0 %2
Association med HKarolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
P) . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

& universum
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Manniskor & kultur

Associationerna med Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

- Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
= == Konkurrenternas medelvarde

=  Genomsnittlig ideal arbetsgivare

Rekryterar endast de basta
talangerna

Kontakt med

internationella kunder och

kollegor

Méjligheter att paverka
organisationen
personligen

Erkdnnande utifran \(_h
individuell prestation

P) . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

Vanlig arbetsmiljo

- ledare som st6ttar min
A utveckling

\‘\ _f\f_\ Respekt for medarbetare
Y, ] Uppmuntrar balans mellan
/// / arbete-/privatliv

~/Méngfald, jsmlikhet och
_— inkludering

Kreativ och dynamisk
arbetsmiljo

Ménniskor & kultur

& universum
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Manniskor & kultur

Konkurrentjamforelse

2

Attributen ar sorterade utifran viktighet

Viktigast

Vanlig arbetsmiljo

Ledare som stottar min utveckling

Respekt for medarbetare

Uppmuntrar balans mellan arbete-
[privatliv

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Kreativ och dynamisk arbetsmiljo

Erkénnande utifrdn individuell prestation

Mojligheter att pdverka organisationen
personligen

Kontakt med internationella kunder och
kollegor

Rekryterar endast de bastatalangerna

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

A

& O + 0O

17%..-7

X K@D&- o
13% ’

@ & A
19%

~A @ +m

6%

@

2%

& universum

o  Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
Barnsjukhus)
T e % Karolinska Institutet
@ x O o+ __ __
250, e A Lakare Utan Granser
a+--@ X
+ @ A O  Region Stockholm
27%
AX '@ O +  Sahlgrenska Universitetssjukhuset
15%
+D A O Sodersjukhuset
] e_ H"“-u" @ X A T Konkurrenternas genomsnitt
38%
A4 X @
48%
10% 20% 30% 40% 50%
| . Attributen &r sorterade efter attraktionskraft: de mest attraktiva attributen aterfinns hégst upp och de minst

attraktiva langst ner.
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Manniskor & kultur

Attraktivitet vs. Associationer

B0 %5
Wanlio arbetsrrljd
w
W # Respekt fir medarbetare
Ledare som stéttar min utveckling
40 % # Uppmuntrar balans mellan arbete-iprivatliv
Manafald, jdmlikhet och inkludering
*
T .
E a0 22—
E Ereativ ach dynamisk arbetsmiljé
= w
£ 20%— )
o Erkdnnande utifran individuell prestation
w
o kontakt med internationella kunder och kollegor
10 25— - o - i
majligheter att paverka organigationen personligen * +*
Fekmterar endast de basta talangerna
I:I % T T T T T 1
0% 10 %% 20 %% a0 s 40 %% B0 %4 B0 %2
Association med HKarolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
? . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

109



Appendix | 2024 | Sverige | Studenter | Lakare

Ersattning & mojlighet att avancera

Associationerna med Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Li

- Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
== == Konkurrenternas medelvarde

= Genomsnittlig ideal arbetsgivare
Prestationsrelaterad

bonus <

Snabbt avancemang £/ ’

Majlighet till chefstjanst <

Betald framtida exterFi
utbildning

P) . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Vdlj alla som stdmmer.)

/ - -
v T —

ndgrens Barnsjukhus)

Hog framtida inkomst
50%

Goda referenser for
. framtida karridr

- Jamstallda I6ner

Konkurrensmassig
/ grundldn

T _/__/- \\ /,
L — | — f,\/Kon kurrensmassiga
T _— formaner

Tydlig vag for avancemang

| . Manniskor & kultur

& universum
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Ersattning & mojlighet att avancera

Konkurrentjamforelse

Viktigast

Attributen ar sorterade utifran viktighet

2

Hog framtida inkomst A

Goda referenser for framtida karriar

Jamstallda loner

8%
Konkurrensmassig grundlon /A '@ (=
14%
Konkurrensmassiga formaner /A U:) ©X
‘\‘\2‘0%
Tydlig vég for avancemang A0 '@
C sy
Betald framtida extern utbildning A -EXD b3
12%
Majlighet till chefstjanst A0,0 o+
18%
Snabbt avancemang@ O"‘B
0%
Prestationsrelaterad bonus == )] @ b3
8%
0% 10% 20%

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

30% 40% 50% 60%

langst ner.

& universum

o Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
Barnsjukhus)

% Karolinska Institutet

A Lakare Utan Granser

O Region Stockholm

+  Sahlgrenska Universitetssjukhuset

O Sodersjukhuset

———————— Konkurrenternas genomsnitt

70%

Attributen &r sorterade efter attraktionskraft: de mest attraktiva attributen aterfinns hogst upp och de minst attraktiva
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Ersattning & mojlighet att avancera

Attraktivitet vs. Associationer

B 55—
Hig framtida inkomst

B0 55—

40 % Jamstallda ldner
% Goda referenser far framtida karriar
S
_ Konkurrensmassig grundlian
- a0 5 L
= Tydlig wag far avancermang
'% kFonkurrensmassiga farmaner
foe] Betald framtida extern uthitdning

a0 %

Mdjlighet il chefstjanst
Frestationsrelaterad honus
10 ?»1;—‘
\Snahbt Avancemang
I:I % T T T T T 1
0% 10 %% 2l = a0 %% 40 % B0 %4 B0 %2
Association med HKarolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
? . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)
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Jobbegenskaper

Associationerna med Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)

- Karolinska Universitetssjukhuset (inkl.
Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
Konkurrenternas medelvarde

Genomsnittlig ideal arbetsgivare

Prestationsfokus /

Stort eget ansvar -

Mojligheter till

Trygg anstallning
7%~

60%

Kundfokus T Variation av uppdrag

Professionell utbildning
] och utveckling

7 Utmanande arbete

X

internationella Flexibla arbetsvillkor

resor/placering utomlands

P) . Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

Teaminriktat arbete

| . Manniskor & kultur

& universum
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Jobbegenskaper

Konkurrentjamforelse

2

Attributen ar sorterade utifran viktighet

Viktigast

Trygg anstéllning A
Variation av uppdrag
Professionell utbildning och utveckling

Utmanande arbete

Flexibla arbetsvillkor /A @Dm

6%

Teaminriktat arbete
Mojligheter till internationella

resor/placering utomlands o 'e
Stort eget ansvar

Prestationsfokus OA

Kundfokus ] @ *
9%
0% 10%

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)

T 34%

19%

& universum

53% e Karolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens
0 “D 4A @ Barnsjukhus)
549 % Karolinska Institutet
A Lakare Utan Granser
0 -
@ + O  Region Stockholm
30%
@ X A +  Saghlgrenska Universitetssjukhuset
21% L
: = [m] odersjukhuset
Sod kh
26%..
O + @ X o Konkurrenternas genomsnitt
- 34%
A
20% 30% 40% 50% 60% 70%
| . Attributen ar sorterade efter attraktionskraft: de mest attraktiva attributen aterfinns hogst upp och de minst attraktiva

langst ner.
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Jobbegenskaper

Attraktivitet vs. Associationer

B0 % Trygg anstallning
*
B0 55—
Yariation av uppdrag
- Frofessionell uthildning ach utveckling
40 25— w
B Utmanande arbete
=
a Flexibla arbetsvillkar
- | * Teamiryiktat arbete
% *
a]
20 55—
mdjligheter till internationella resorfplaceting utomlands
i * Frestationsfokus
. Kundfokus Start eget ansvar *
10 %2 — *
I:I % T T T T T T 1
0% 10 % -4 a0 %% 40 % B0 %4 RO %2 70 %%
Association med HKarolinska Universitetssjukhuset (inkl. Astrid Lindgrens Barnsjukhus)
? . Vilka av féljande ar viktigast for dig? (Vanligen valj max tre alternativ.)

Vilka av féljande associerar du med varje arbetsgivare? (Valj alla som stimmer.)
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Vill du vara ett av de foretag som talangerna vill
arbeta for?

Se till att du har en datadriven Employer Brand-
strategi pa plats.

Var information gor det mojligt for dig att
genomfoOra dessa strategier och hjdlpa dig att bli
battre.



