I(AROLINSI(A 2022-05-10

Information till kandidat med studielonsavtal

Vi har sammanstallt nagra punkter som grundar sig i vara vanligaste fragor fran kandidater som har
studieldnsavtal. Grunden till information ligger i avtalet och din anstallning.

Har du fragor som ror ditt avtal eller din anstéllning, kontakta din chef eller HR-partner .

o Viktig information till dig som studerar till specialistsjukskéterska inom Barn- och Ungdom
med studietakt 50%:
Sedan VT -21 har studieupplagget vid studier till specialistsjukskéterska inom Barn- och
Ungdom med studietakt 50% (fyra terminer) dndrats*. Andringen innebir att utbildningen
har komprimerats sa att du under vissa terminer ldser pa en hogre studietakt vilket
kompenseras genom att du under vissa perioder laser pa en lagre studietakt.

Vid studielénsavtal med Karolinska Universitetssjukhuset innebar andringen att du vid
deltidsstudier (50%) schemaldggs for arbete sa att din totala tid for studier + arbete
motsvarar 100% (under férutsattning att din grundanstallning motsvarar 100%). Under de
perioder med VFU pa 100% arbetar du ingenting alls. Studieloneavtalet [6per under hela
terminer till dess att utbildningen ar klar. Eftersom utbildningens sista kurs avslutas mitt pa
terminen, innebar det att du kommer att arbeta 100% fran det att kursen avslutas och fram
till terminsslutet (alltsa under avtalsperiodens sista 10 veckor). Studielonsavtal skrivs under
hela den period som studierna pagar, fram till terminsslutet.

Grundlonen dr densamma under hela terminen, oavsett fordelning mellan studier/arbete.
OBS! Grundlon inkluderar ej OB-tillagg eller andra tillagg.
Exempel:
Dina kurser under specifik termin motsvarar 50% studier — du arbetar 50% = 100%
Dina kurser under specifik del av termin motsvarar 75% studier — du arbetar 25% =100%
Dina kurser under specifik del av termin motsvarar 100% studier — du arbetar 0% = 100%
Utbildningens studietakt sétts av ldrosdtet baserat pd den totala studietakten under hela
utbildningen.
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e Extra arbete under dina studieterminer ersatts med 6vertidsersattning enligt vart
kollektivavtal. Dina studier raknas som arbetad tid.

e Dusom studerar forbinder dig att arbeta under terminsuppehallen pa den arbetsplats du &r
anstalld pa eller annan plats som Karolinska Universitetssjukhuset anvisar. Detta inkluderar
inte jullovet da det infaller under en pagaende termin.

e For arbetet under terminsuppehallet utgar ordinarie manadslén och 6vriga ersattningar.
Studielén utgar darmed inte under denna period. Du har samma ratt till semester och
semesterdagar som 6vriga anstéallda pa sjukhuset.

e Eftersom studierna likstalls med arbete, kan du komma att bli beordrad att arbeta overtid
enligt vart kollektivavtal, pa samma satt som dina kollegor som enbart arbetar kliniskt.

e Dusom studerar maste inkomma till din chef med uppgifter om nar dina terminer startar och
slutar.

e Du som studerar maste meddela franvaro, sa som sjukfranvaro och foréldraledighet, samt
ansdka/meddela om semester till chef.
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e Du som studerar far bibehallen grundlén under dina studier, inga lénetilldgg ingér. Ar du
extern sékande satts din [6n med utgangspunkt i bade den grundlon som generellt géller for
sjukskoterskor inom Karolinska Universitetssjukhuset och tidigare erfarenheter och
kunskaper.

e Meddela din chef om du har, eller senare far, en bisyssla.

e Du behover meddela din chef om eventuell franvaro fran dina studier samt inkomma med
information I6pande om du ej klarar dina kurser/praktik.

e Du betalar sjalv aktuell kurslitteratur, resor till och fran larosatet samt 6vriga kostnader som
kan uppkomma i samband med studierna.
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