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Inledning

Under aret 2021 har vara verksamheter fortsatt att paverkas av den pagdende pandemin.
Periodvis har den extra belastningen varit mindre och vi har kunnat aterga till ett mer normal-
lage, men pandemin har fatt konsekvenser for oss alla, bade i privat och yrkesliv.

Den Overgripande malsattningen inom verksamheten ar att erbjuda barn och familjer en
kunskapsbaserad vard av hogsta kvalitet. Syftet med arsberattelsen ar att synliggora det viktiga
och omfattande arbete som pagar for att utveckla och sakerhetsstalla en god vard till barn i
behov av neonatalvard och deras familjer.

Inom Neonatalverksamheten finns en omfattande struktur for vardutveckling. Pandemin har fatt
konsekvenser for vart utbildnings och utvecklingsuppdrag och vi har i perioder behovt pausa de
viktiga arbeten som pagar inom vara vardansvarsomraden. Trots detta sa har ett stort antal
utbildningsinsatser genomforts, vara tema-manader har avspeglats pa olika satt i
verksamheterna och utvecklings och projektarbeten gjort fina framsteg.

Vi har aven flera guldkorn att se tillbaka till. Vi ar mycket stolta dver att vi rekryterat till fem nya
uppdrag som Bitradande universitetssjukskoterska pa steg 5 och inte minst var forsta
Universitetssjukskoterska pa steg 6. En sjukskoterska i var verksamhet har disputerat under 2021
och tva har genomfort sina halvtids-seminarium. Under aret har vi haft tva seminarium riktat till
samtliga medarbetare. Ett under varen dar samtliga som bedriver utveckling/projekt
presenterade sina uppdrag och ett under hésten dar vara magisterstudenter presenterade sina
fina arbeten.

Under 2021 har verksamheten satsat pa ett initiativ for att ge nya medarbetare en trygg start i
arbetslivet och projekt Neonatalt introduktionsar har startats. Satsningen kommer
implementeras under 2022, mer info finns i rapporten. Utdver detta har verksamheten gjort
riktade insatser for att 6ka den pedagogiska kompetensen i verksamheten och under aret har
tolv sjukskdterskor genomfért handledarutbildning 7,5 hp.

Arsberattelsen ar uppbyggd kring Karolinskas tre évergripande ansvarsomraden -vdrd -forskning -
utbildning och har arbetats fram i samarbete med medarbetare som driver utveckling inom olika
vardomraden (se rubrik medverkande).

Arsberattelsen ar inte en komplett redogoérelse for samtliga omvardnadsaktiviteter under 2021,
men ger samlat en god inblick i det pussel av insatser och fantastiskt engagemang som pagar och

som sammantaget skapar forutsattningar for kunskapsbaserad vard med hog kvalitet.

Stort tack till alla medverkande!

Pernilla Dillner Omvardnadsansvarig, specialistsjukskoterska Barn, Astrid Lindgrens Barnsjukhus.



Karolinskas tre uppdrag

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett av Europas stdrsta sjukhus som tillsammans med
Karolinska Institutet leder den medicinska utvecklingen i Sverige.

FOr oss ar Sjukvard, Forskning och Utbildning lika viktiga delar i arbetet for att forlanga och
forbattra manniskors liv. Karolinska Universitetssjukhuset har i uppdrag att vara Region
Stockholms universitetssjukhus med ansvar for specialiserad och hogspecialiserad sjukvard.
Uppdraget omfattar ocksa huvudansvar for regionens forskning och utbildning av studenter i
samverkan med Karolinska Institutet.

Vision/ Mission

Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

Var vision beskriver Karolinskas inriktning - Karolinska Universitetssjukhuset ska leda halso- och

sjukvardens utveckling. Det inkluderar svara sjukdomar dar ingen fullgod behandling annu finns,
men ocksa vard av sjukdomar dar behandling forvisso finns men dar vi ska vara bast pa att bota

och lindra s& manga som mgjligt i ratt tid och med ratt kvalitet.

Vi ar bast pa det svara. Vi tar ansvar for vara gemensamma resurser.

Missionen beskriver karnan i vart uppdrag och hur vi beskriver var verksamhet Vi ska dgna
mindre kraft at sddant som andra ocksa kan och mer kraft at det ingen klarar av eller dar svaren
saknas. Var uppgift ar att erbjuda patienter i Stockholm, Sverige och varlden den vard Karolinska
kan ge. Att vara bast pa det svara innefattar att alltid utmana - saval sjukdomar som vedertagna
sanningar. Vi gor det genom forskning och utbildning av framtidens kollegor. Vara resurser ar
medborgarnas gemensamma medel och varje chef och medarbetare pa Karolinska har ett
ansvar att hushdlla med dessa resurser och att stodja och hjadlpa andra aktorer i
sjukvardssystemet.

Vara varderingar

Ansvar, medmansklighet och helhetssyn ar de ord som ska vagleda oss i vardagen och hjalpa oss
att valja ratt beteenden for att na vara mal och alltid satta patienten forst.

0 Ansvar @ Medmansklighet @ Helhetssyn

Vi tar ansvar for vara patienter, uppgifter och Vi méter vara patienter och varandra med omtanke Vi arbetar tillsammans éver granser for att ge basta
varandra. Vi sager ifrdn om vi anser att nagot ar fel.  och respekt. Vi utgar fran varje patients unika mojliga vard. Vi uppskattar varandras insats och ber
behov. om hjalp nar det behovs.



Varduppdraget

Neonatalverksamheten

Karolinska neonatalenhet bedriver verksamhet pa tre sjukhus - Danderyd, Huddinge och Solna.
Arligen vardas ca 2700 (2694, 2021) sjuka nyfédda och for tidigt fédda barn inom verksamheten.
Utover det tas ca 200 utomlans-/utlandspatienter emot for hogspecialiserad vard, ca 650
patienter passerar den neonatala hemsjukvarden och uppemot 3800 6ppenvardsbesok
genomfors pa vara neonatalmottagningar.

Neonatalverksamheten pa Karolinska

universitetssjukhuset utgér Nordens storsta Andel medarbetare/grupp (dec 2021)
regioncentrum for nyfédda barn och deras

familjer med ansvarar for den hdgspecialiserade

varden av for tidigt fédda barn, respiratorvard och
kylbehandling och utgdr en nationell resurs inom

neonatal barnkirurgi, njur- och leversjukdomar,
hjarnskador och medfédda amnesomsattningsfel.

Vara starkaste utvecklingsomraden ar den
hogspecialiserade varden samt familjecentrerad

och utvecklingsstodjande vard.

Totalt finns ca 421 (dec 2021) medarbetare inom
verksamheten, se figur for fordelning mellan yrkesgrupper.

Ovrigt; 3%

Lak;
13%

Ssk; 47%

Usk; 37%

Vardproduktion

Neonatalenheten har 2021 producerat drygt 25 000 varddagar (exkl. BB Neo) inom slutenvarden,
for fordelning mellan enheter, se tabell. | var neonatala 6ppenvard har man tagit emot 3 788
mottagningsbesok.

Slutenvard

Site Vardform Véardenhet, vardande vérdg;;anl
Huddinge Slutenvard 4147 H Neo Intensivvérd Avd 1404
4148 H Neonatal avdelning 1843
4149 H Neo Hemsjukvard Avd 3912
Summa HS 7 159
Solna Slutenvard 3900 S Neo intensivvérd Avd 3496
4860 S Neonatal Avd 450
3969 S Neo Hemsjukvard Avd 2821
Summa S 6767
Danderyd Slutenvard 4157 DS Neonatal 1 avdelning 2 340
4158 DS Neonatal 2 avdelning 514
4161 DS Neo Hemsjukvard Avd 8 343
Summa DS 11197
Totalt 25123




Oppenvard

Site Vardform Vardenhet, vardande Antal besok

Huddinge Oppenvard 4241 H Neonatal mottagning 1082

Solna Oppenvard 4119 S Neonatal Mott 1482

Danderyd Oppenvard 4162 DS Neonatal mottagning 1224

Totalt antal besék mottagning 3788
Omvardnad

Omvardnad dr bade en profession och ett akademiskt émne. Omvdrdnad
utdvas av de flesta av vardens yrken och professioner och det dr
sjukskéterskeprofessionen som har ansvar fér omrddets
kunskapsutveckling.

Sjukskoterskor och underskéterskor bidrar med en central kompetens och
erfarenhet i det interdisciplinéra och interprofessionella teamet kring
patienten. Denna kompetens omfattar framférallt omvdrdnaden av
patienten, men ska éven bidra till utvecklingen av battre kliniska processer,
forskning och utbildning.

God omvardnad innebar att patienter tillférsakras en god och saker vard utifran behov och den
aktuella situation som rader vilket inkluderar en fysisk, psykosocial, andlig och kulturell
dimension. Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder omvardnadsarbetet. Det
innebar att sjukskoterskan sjalvstandigt, i teamsamverkan och i partnerskap med patienten och
dennes narstdende ansvarar for omvardnadsprocessen med beddmning, diagnostik, planering,
genomforande och utvardering av omvardnaden (Svensk sjukskoterskeforening 2014).

Kompetens omvardnad

Karolinska Universitetssjukhuset implementerade under 2018 Region Stockholms
kompetensmodell for kliniskt verksamma sjukskdterskor och under 2021 for kliniskt verksamma
underskoterskor. Kompetensmodellen fungerar som ett ramverk déar medarbetaren placeras i
stegen efter en bedomning av den reella och formella kompetensen. Bedémningsverktyget utgar
fran de sex karnkompetenserna, evidensbaserad vard, personcentrerad vard, informatik, saker
vard, forbattringskunskap och samverkan i team. Kompetensstegen kan anvandas som stod for
medarbetaren i sin kompetensutveckling och stegen mojliggor ett gemensamt sprak for
kommunikation kring kompetens. Kompetenskartldggningen kan aven vara ett stdd i att
tydliggdra en verksamhets aktuella kompetens samt ett hjalpmedel i att tydliggéra framtida
behov. Kompetenskartlaggningen majliggor till exempel riktade utbildningsinsatser och
rekryteringsinsatser utifran specifika behov.

Sjukskoterskor

Stegen innefattar steg 1-7 (spec. utb. 4:1-4:4) se figur for stegférdelning for samtliga 205
sjukskoterskor inom var verksamhet, ej stege ar sjukskoterskor som ej arbetar kliniskt och darfor
ej placeras i stege, "ej placerade” ska vara placerade men saknar placering.



Stegférdelning sjukskoterskor OO Neonatologi (dec 2021) n=205
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Underskoterskor

Kompetensstegen for underskoterskor innefattar fem steg. Under 2021 har
underskoterskor/barnskoterskor som innehar definierad formell kompetens blivit placerade i
stegen. Placering "ej stege” inkluderar underskoterskor som ej arbetar kliniskt och "ej stege USK”
ar underskoterskor som ska fa en placering men dar formell kompetens inte validerats. Under
2022 kommer en bedémningsgrupp for tillsattning av underskéterskor pa steg 5 bildas.

Stegfordelning underskoterskor (sep 2021) n= 162
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Kvalitetsindikator temperatur

Temperaturreglering hos barnet ar en fysiologisk process som paverkas av gestationsalder,
sjuklighet och barnets omgivningsmiljo. Genom en optimerad omgivningsmiljoé och varmevard
bidrar vi till att barnet kan uppratthalla en stabil kroppstemperatur med minsta méjliga
energidtgang. Internationella studier har visat ett samband mellan kroppstemperaturer under
36,0°C och sjuklighet och temperaturer <35,5°C med dddlighet under nyféddhetsperioden.

"Andel med ratt kroppstemperatur (36°-37,5°) under de 6 forsta timmarna efter ankomst pa
neonatalavdelning” ar en av Karolinskas sjukhusspecifika kvalitetsindikator, som rapporteras till
Halso- och sjukvardsfoérvaltningen (HSF). Malvardet ar att 90% av barnen ska ligga inom det
spannet.

Resultat fér 2021: 78% av barn fédda fore v. 32 har en kroppstemperatur inom riktlinjerna och
72% av barn fodda efter v 32. Malvardet for kroppstemperatur ar darmed ej uppfyllt i nagon
grupp (rosa markering)

Andelinom1h Andelpdavd.0-6 h Andel registrerad

iSNQ

2020 | Barn fodda v <32: n=182

Under riktvarde <35,9 °C 13% 15% 90%

Riktvarde > 36-37,5°C 77% 74% 90%

Barn fodda v >32: n= 1865

Under riktvarde <35,9 °C NA 5% 54%

Riktvdrde > 36-37,5 °C NA 86% 54%
2021 | Barn fodda v <32: n=182

Under riktvarde <35,9 °C 17% 20% 93%

Riktvdrde > 36-37,5°C 78% 78% 98%

Barn fodda v >32: n= 1865

Under riktvarde <35,9 °C NA 6% 78%

Riktvdrde 2 36-37,5 °C NA 72% 78%

Foraldraenkat

"Neonatalregistret (Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister; SNQ) har som uppgift att forse
beslutsfattare, profession och féraldrar/allmanhet med underlag och kunskap som kan stimulera
till forbattringar, forskning och utveckling. Samtliga landets neonatalavdelningar rapporterar till
Neonatalregistret och tackningsgraden for tidigt fodda barn ar >98%". Via SNQ erbjuds foraldrar
att ge feedback om varden genom en enkat som skickas digitalt. Enkaten bestar av 15 fragor i 5
dimensioner. Respekt och bemdétande, information och kunskap, delaktighet och involvering,
kontinuitet och koordinering, fértroende och smartlindring samt helhetsintryck. Utfallet fran
foraldraenkaten foljs och sammanstalls av enhetens verksamhetsutvecklare.

Antal enkatsvar 6kade under 2021 med 35 % ar jmf med féregaende ar (maj-dec). Ca 30% av
foraldrarna har svarat pa enkaten, verksamhetens mal ar 50%. For att 6ka deltagande har olika
insatser genomforts pd avdelningarna tex poster och muntlig information till féraldrar om att det
kommer ett sms med lank till enkaten 2 veckor efter utskrivning fran avdelningen.



| verksamhetens har vi valt att specifikt lyfta tre enkat-fragor, omraden relaterat till
kommunikation, bemétande och smarta.

ME OO Neonatologi Foraldraenkatsvar

Fraga3 Fraga 8 Fraga 12
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Fraga 3: Om personalen pratade med varandra om barnet, gjordes du delaktig i samtalet?
- 64% av foraldrarna Ja helt och hallet. (Mal 80%)

Fraga 8: Tog vardpersonalen hansyn till dina/era egna erfarenheter och synpunkter pa barnets
halsotillstand?
- 73% av foraldrarna, Ja helt och hallet (Mal 80%)

Fraga 12: Om barnets vid vistelse kande smarta, fick barnet snabbt hjalp med smartlindring?
- 81% av foraldrarna svarade Ja, Helt och hallet (Mal 95%)

Patientsakerhet
Totalt hanterades 417 avvikelser (1/1-15/11) inom ME/OO Neonatologi.

Det har aven genomforts:
- 5handelseanalyser
- 12 internutredningar och hanterats
- 9 patientklagomal/anmalningar via IVO eller Patientnamnden

Patientsakerhetsgrupperna har publicerat manadslistor samt genomfort patientarenderad enligt
plan (uppehadll i december och semestermdnaderna) samt kompetensutvecklat sig genom att en
person har avancerat till steg 6 i kompetensstegen. De 3 viktigaste omradena dar avvikelser
rapporteras ar inom:

» Omvardnad/Behandling
» Lakemedel och It/Teknik/MT (se figur).

Bidragande faktorer till att avvikelsen intraffat har bedomts bero pa procedurer/rutiner/riktlinjer
i de flesta fallen, se diagram pa nasta sida.
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Utbildningsuppdraget

Kvalitetsarbete inom omvardnadsomradet bor vara systematiskt, langsiktigt, personcentrerat och
ske i samverkan med de som berdrs. Det bor praglas av ett forebyggande syn- och arbetssatt,
kunskapsbaserade beslut och standiga forbattringar. Inom OO Neonatologi finns en styrgrupp
for kompetensutveckling dar sex medarbetare med 50% av sin tjanst avsatt till
kompetensutveckling, en OVC/ site samt OVA ingar. Darutover finns flera medarbetare som inom
olika utvecklingsuppdrag genomfér riktade utbildningar till medarbetargruppen.

Handledarutbildning

Inom verksamheteten har vi de senaste tva aren satsat pa att 6ka den pedagogiska kompetensen
och under 2021 har 12 sjukskoterskor genomfor 7,5 hp handledarutbildning, vilket uppfyllt var
malsattning att kunna erbjuda 6 medarbetare per termin handledarutbildning. Vi arbetar dven
riktat for att samtliga medarbetare ska genomféra och registrera handledarutbildning VIL e-
larande, tillganglig pa Lartorget.

Under 2021 har vi arbetat med att uppdatera arshjulet for temamanader. De manader dar ett
specifikt vardansvarsomrdade ar fokus ansvarar steg 5 inom omradet for planering och
genomfdrandet av temat.

Brand, sakerhet Perinatal .
Miljd Palliativ vard
Handledning Hud
Mentorsskap Smadrta
Dec Jan
Nutrition Nov Feb Fam.cent utv.
Amning stodj vard
Okt Mar
2022
Sep Apr _
Barnets omv. Dokumentation
Barnratt Aug Maj Lakemedel
Jul Jun
Hygien
Vara verktyg
och arbetssatt
SOMMAR Medicinsk
teknisk
utrustning
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Neonatalt introduktionsar

Under 2021 har projektet neonatalt introduktionsar startats. Det Overgripande syftet ar att ge
nya medarbetare en trygg start i yrkeslivet. Projektgruppen bestar av 3 utbildningsansvariga, 3
OVC, ansvarig for mentorsprojektet och OVA. Projektledare har 20% avsatt tid under forsta aret
for uppstart och implementering.

Hygien, CRM, Nidcap/FCV,
SBAR, barnratt, dokumentation,

nyfodda friska barnet,
hilsosamma scheman

Golden hour, infektioner
hypoglykemi, hyperbilirubinemi
neurologi, kramper/kylbehandling,
metabaola sjukdomar
enteral/paranteral nutrition,

Block C Block D

Teamsamverkan, smarta
amning/nutrition, hudvard,
kirurgi, HLR, andning
Omstalining vid fodelse

Likemedel, transport,

stomier, farstoppning, etik/
palliativ vard, psykosocialt stod,
mangfald, bemétande

Fardighetstraning:
Provtagning, blededling, PVK-sattning,

omvardnad vid Cpap, HFNC; LFNC, respirator,
lavemang, sondsattning, centrala infarter,
sterildukning, scrub- the- hub

Malgrupp
Nyanstallda och nyutexaminerade sjukskéterskor (Steg 1) pd Tema Barn - Astrid Lindgrens
barnsjukhus (ALB), anstallda inom Omvardnadsomrade (OO) Neonatologi.

Kursens huvudsakliga innehall

Under det neonatala introduktionsaret far den nya medarbetaren under ett ar avsatta 10%
betald arbetstid av en heltidsanstélining. Nya medarbetare erbjuds att borja introduktionsaret i
det block som ligger narmast start av anstallning. Innehallet ger en bred bas av kunskap relaterat
till neonatalvarden och ar anpassat till sjukskoterskor pa steg 1. Fardighetstraningar mixas med
forelasningar, workshops och seminarier. 5 olika hospiteringar och mentorskap ar ocksa en del
av programmet

Innehallet tacker in samtliga karnkompetenser: Personcentrerad vard, samverkan i team,
informatik, ledarskap, pedagogik, evidensbaserad omvardnad, forbattringskunskap och
kvalitetsutveckling samt saker vard.

13



Utbildningsfilmer

Under 2021 har de forsta utbildningsfilmerna for olika vardmoment och apparater spelats in.
Fardiga ar respirator, Cpap och sondsattning, darefter kommer EEG, NO-behandling
kylbehandling och blodglukosmatning att prioriteras. Filmerna kommer att vara ett viktigt stod
fér nya medarbetare vid inskolning, men aven ett anvandbart verktyg fér samtliga medarbetare
som behdver repetition eller stéd. Filmerna kommer under 2022 finnas tillgangliga for samtliga
medarbetare under G:/Kompetensutveckling_Neo

o Sondséttning.MOV - VLC media player = O X

Media Uppspelning Ljud Videc Undertext Verktyg Visa Hjélp

00:06 = i 02:44

Utbildningsinsatser riktat till medarbetare inom kliniken

Antal

Utbildningsinsats medarbetare Site
MT-undervisning 4 halvdagar 40 HS
CAMST 5 21 HS
Mini Camst 5 18 HS
Omvardnad vid
hypotermibehandling 2 30 HS
Nidcap heldag 2 tillfallen HS
Internutbildning 36 samtliga HS
Externa foreldsare, samtal
kring avlidet barn, 6 45 Hs
Braunpumpar, EEG,
palliativ vard, stomivard
Veckans diagnos 100 samtliga HS
S-HLR barn/vuxen 7 tillfallen 90 DS
CAMST 7 tillfallen 34 DS
Stralsakerhetsutb. 3 tillfallen 40 DS
Internutbildning i .
; . : 30 tillfallen DS
overlappningstid
Veckans diagnos 33 tillfallen DS
Apparatkorkort (CPAP,

7 90 DS

Leoni, aEEG, Criticool)
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Nidcap, bedside vagledning 9 tillfallen 10 DS

Nidcap férelasning 4 28 DS

Forelasning Kurator 3 45 DS

Besok Lilla Ersta 2 30 DS

Besok av sjukhuskyrkan 3 40 DS

Medarbetardag 3 samtliga DS

Internutbildning i

6verlappningstid 20 Solna

Neo-HLR 8,5 93 Solna
Apparatkorkort (CPAP, 85 93 Solna

Leoni, aEEG, Criticool) '

CAMST 14 Solna
Medarbetardagar 2 Samtliga Solna

Teoridagar for ny personal 1 15 Solna

ALB introdag 2 14 Solna

Utbildning i Neonatalvard VTQ;;;:S 31 Verksamhetsovergrip
Fordjupningskurs | VT/ HT 1 dag 50 Verksamhetsovergrip
Neonatalvard

NIDCAP- forelasning X flera Verksamhetsévergrip
FINE kursti?lféllen Verksamhetsdvergrip

Seminarium magistrar
Seminarium projekt/steg 5

Verksamhetsovergrip
Verksamhetsovergrip

Utbildning i neonatalvard

Under aret har vi genomfort tva internutbildningar i neonatalvard. Utbildningen ar sammansatt i
tva block 3 + 2 dagar och riktar sig till sjukskoterskor och underskoterskor/ barnskoterskor.
Innehallet ar brett sammansatt med foreldsare fran flera yrkeskategorier i var verksamhet.

Innehall utbildning i neonatalvard

NIDCAP
Omstallningen vid fodelsen
Hjarta och cirkulation

Hemsjukvard
Andnings-storningar, behandling/atgarder

Andnings-storningar, definitioner/ etiologi
CPAP omvardnad

Parenteral nutrition
Smarta/smartskattning

Hyperbilirubinemi

Vardhygien Smittvagar

Normotermi Intrahospitala transporter
Hygien Scrub-the-Hub
Respiratorutbildning installningar

Mottagning, hur foljs vara barn upp?

Hjarnblodningar asfyxi kramper (Neonatal
Neurologi)

Kylbehandling omvardnad
Hypoglykemi

Ljusbehandling, Omvardnad

Enteral nutrition/ Matningsstrategier

Metabol screening

Kirurgi buk (Diafragmabrack, Hernia, NEC,
bukstatus)
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Infektioner
Bakteriella/ viroser

Akut omhandertag Intubation-férberedelse
(neopuff/revivator /fri luftvag)

Vatskebalans & syra bas

Parenteral nutrition

Fordjupning i neonatalvard
Fordjupningsutbildning i neonatalvard ar riktad till sjukskoterskor pa kompetenssteg 2-4 och 4:2-
4:4, under 2021 gick totalt 50 medarbetare utbildningen. Utbildningen ar en heldag och hélls en
gang per termin. Arets utbildningar fokuserade pa sepsis, kardiologi, outcome for vara patienter
neurologi och omedelbar hud-mot-hudkontakt.

Konferenser medarbetare deltagit i: Barnveckan, Ultra Early intervention, SAMTIT, FouU

eftermiddag.

Verksamhetsforlagd utbildning/ hospiteringar/inskolning

Yrkeskategori
Sjukskoterska
Underskoterska
Sjukskoterskor
Underskoterskor
Intro nya medarb.
Barnmorskor
Sjukskoterskor
Underskoterskor
VIL-student

DSsk spec. student
Barnmorskor

Introduktionsdagar
sommarvikarier

Fordjupad inskolning
Inskolning akut

ALB

Intro sommarvikarier
Underskoterskor
Sjukskoterskor

Spec. utbildning
Spec. utbildning
Spec. utbildning
Barnmorskor
Barnmorskor
Underskoterskor

Typ
VFU

VFU
Inskolning
Inskolning
3
Hospitering
Inskolning
Inskolning

Hospitering
2 heldagar

Inskolning
Inskolning
Introdagar nyanstallda

Inskolning
Inskolning

VFU

VFU

VFU (utomlans)
Hospitering 2 dagar
Hospitering 1 dag
VFU 6v

Praktiskt moment Genomgang CPAP apparat

Fabian/Medin CNO HFNC/LFNC

Patientsakerhet

Palliativ vard

Antal
2

3

10

15

17

29

7

4

4 x 6v
4x 6V
24 x 1 dag

9
7
8
7

7x 5 dagar
11

7

6X5V.
Tx2v.
3x3v.

6

14

3

Site
HS
HS
HS
HS
HS
HS
DS
DS
DS
DS
DS

DS

DS

DS

DS

Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
Solna
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Specialistutbildning Neonatologi
Karolinska universitetssjukhuset har sedan 2016 i
samarbete med Karolinska Institutet och Sachsska
barnsjukhuset bedrivit Sveriges forsta
specialistsjukskoterskeutbildning i neonatal
omvardnad. Under 2021 avslutade sista kursen sin
utbildning. Utbildningen har bedrivits som en
uppdragsutbildning med medel fran Region
Stockholm som valt att avsluta det samarbetet,
varfor den inte kunnat fortsatta i sin nuvarande
form. Neonatalverksamheten har ett nara samarbete
med Karolinska institutet, som from var 2021 format
om den reguljara barns-specialistutbildningen med
ett valbart "neo” spar.

Magisterexaminationer

Under 2021 har féljande magisteruppsatser examinerats inom verksamheten. Samtliga
uppsatser finns utlagda med lank pa Inuti. Under hosten arrangerades ett seminarium dar vara
magistrar delgav medarbetarna sina arbeten, se bild!

Amma under pagdende ljusbehandling Postoperativ smarta hos neonatala
intensivvardspatienter - en kvantitativ
observationsstudie

Foraldrars upplevelse av kommunikation angdende = Foraldrarnas upplevelse av forflyttningsmomentet

deras barns valmaende vid vard pa en till hud mot hud av deras nyfédda barn som ar i

neonatalavdelning behov av intensivardsbehandling pa en
neonatalavdelning

Upplevelser av delaktighet i omvardnaden av barn

med CPAP - behandling - en intervjustudie om

foraldrars upplevelser pa neonatal

intensivvardsavdelning

Fristdende kurs i Neonatal intensivvard 15 hp

Under 2021 har vi i samarbete med Karolinska Institutet tagit fram en ny fristdende kurs i
neonatal intensivvard. Det ar en kurs som bedrivs pa halvfart med nationellt intag med utrymme
for 25 studenter/kurstillfalle. Kursen riktar sig till specialistsjukskéterskor/barnmorskor med
tidigare utbildning och eller erfarenhet inom hogspecialiserad barnsjukvard och/eller
intensivvard och/eller anestesivard. Forsta kursstart var host 2021 och 6 medarbetare fran
neonatal-verksamheten har slutfort utbildningen. Ny kursstart VT/ 2022.

Adjungerad klinisk adjunkt (AKA)

AKA fungerar som en brygga mellan larosate och klinik med funktionen att stétta handledare och
studenter att nd utsatta larandemal for VFU samt driva studentfragor. Inom ME OO Neonatologi
har en medarbetare uppdraget som AKA pa 20% av sin arbetstid. Under 2021 har AKA haft
forelasningar om neonatologi samt varit stédjande funktion till studenter under VFU tillsammans
med deras handledare inom spec. utbildningen barn. Inom specialistutbildningen IVA sa har AKA
haft en stoédjande funktion och har haft beddmningssamtal tillsammans med handledare och
larosatet. AKA sitter i styrgruppen for YH som utbildar underskéterskor inom
barnspecialistutbildningen samt har en stdédjande funktion aven fér de studenterna.
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Utveckling/ Forskning

Vardutveckling

Inom neonatalverksamheten finns en omfattande struktur med omvardnadsmedarbetare som
har del eller hela sin kliniska tjanst avsatt for vardutveckling. Utdver de med avsatt tid, bedriver
manga medarbetare vardutveckling integrerat i sin kliniska tjanst.

Steg 5 Bitradande Universitetssjukskoterska, steg 6

Universitetssjukskoterska

Steg 5 tjanster utgar fran verksamhetens behov och tillsatts efter granskning av en
sjukhusgemensam bedémningsgrupp, bestdende av 7 ledaméter utsedda av FoU-direktoren.
Uppdraget ar i kombination med klinisk tjanstgoring 50-80%. Bitradande Universitets-
sjukskoterska pa steg 5 har uppdraget att inom sitt vardansvarsomrade folja vardera och
formedla resultat fran aktuell forskning och utveckling, initiera och delta i utvecklingen av
vardansvarsomradet samt utbilda, handleda och Implementera ny kunskap. Under 2021 har 5
nya tjanster pa steg 5 tillsats och var forsta universitetssjukskoterska pa steg 6, i patientsakerhet
ar tillsatt. Inom verksamheten finns det totalt 14 bitradande universitetssjukskoterskor och en
universitetssjukskoterska for féljande vardansvarsomraden:

Vardomrade Antal Anstallning Site

Amning/ Nutrition 3 Huddinge, Solna, Danderyd

Etik och Perinatal Palliativ vard 1 Verksamhetsovergripande

Familjecentrerad utv. stéd vard 3 Solna, Danderyd, Huddinge

Hygien 0 Vakant

Kompetensutveckling 2 Danderyd

Patientsakerhet och Kvalitet 3 Huddinge + Solna + Danderyd

Dokumentation 1 Verksamhetsovergripande

Smarta 0 Vakant

Hud 1 Verksamhetovergripande

Patientsakerhet steg 6 1 Verksamhetsdvergripande
Ovriga Uppdrag

Vardomrade

Patientsakerhet 1 Verksamhetsovergripande

Kompetensutveckling 3 Solna + HS

Familjecentrerad utv. Stéd vard 1 Verksamhetsovergripande

Kommunikation 1 Verksamhetsdvergripande

Dokumentation

Detta ar har Dokumentationsgruppen gatt mot ett verksamhetsovergripande arbetssatt dar man
stravar efter en samstdammig dokumentation pa alla 3 husen. Alla siter har nu en
dokumentationsparm tillganglig (R6da parmen). Ett utékat samarbete har initierats for att
mojliggora fordelning av uppgifter i gruppen. Det har varit méten 6ggr under aret under ledning
av steg 5 ansvarig. Verksamhetens dokumentationsgrupp har ocksa deltagit i méten med Tema-
Barns dokumentationsgrupp.
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Steg 5 ansvarig inom Dokumentation har presenterat pa Tema Barns OVC-mote de aktiviteter
som pagar inom OO Neonatologi samt tankar kring de utmaningar som
dokumentationsuppdraget fér med sig. Under Solnas medarbetardagar presenterades
Standardiserade Aktivitetsplaner samt syfte med Omvardnadsdiagnostik.

Standardiserade Aktivitetsplaner:

Det stora projektet under aret har varit att implementera Standardiserade Aktivitets Planer (SAP)
i Take Care. Under varen har ett arbete pagatt dar aktivitetsplaner (omvardnadsdiagnoser enl.
NANDA) inom omradena: NIDCAP/Familjecentreradvard, Nutrition samt Hud har
utformats/omarbetats i samarbete med steg 5 ansvariga inom respektive omraden samt
kontrollerats att de stammer enl. pm. och riktlinjer. Aktivitetsplanen ska f6lja patienten genom
vardkedjan, tex att SAP om smakportioner startas pa Solna for att fortsatta galla och anvandas
nar patienten ar pa DS.

Fardiga SAP i Take Care:

- Risk for forsamrad foraldrabarnanknytning r.t barnets behov av vard pa
neonatalavdelning (NANDA 00058),

- Okad stimuli-kanslighet hos spadbarn r.t prematuritet (NANDA 00116),

- Risk for hudskada r.t tryck pa nasa och kind i samband med CPAP-behandling (NANDA
00047),

- Ineffektiv sug/svalj-teknik hos spadbarn relaterad till omogen sug-svaljreflex sekundar till
prematuritet (NANDA 00107). Denna diagnos har vi riktat specifikt mot prematurer <v. 32
med fokus pa smakportioner.

Arbete pagar for att synkronisera utskrivningschecklistorna. Utskrivningschecklistan fran Clinisoft
kommer sedan att tas bort, detta pga. att hemsjukvard och Mottagning inte har tillgang till
Clinisoft och inte kan folja de aktiviteter som utforts pa avd.

Nyheter i Take Care

Uppdaterat status hdsten 2021:

- Mallar for att kategorisera Tryckskador/Hudskador har funnits sedan 2019, utformat
under "Trycksarsprojektet”. | den mallen dokumenterades kategori av trycksar i lopande
text. Nu har vi fort in ett nytt undersokord till Hud: Férekomst av Trycksar, under
uppdaterat status, dar férdefinierade kategorier finns i en drop-down meny. Detta
sokord anvands redan pa vuxensidan och okar mojligheten att folja och sammanstalla
forekomst av trycksar.

Trycksar Kategori Sérets placering Kommerntar Sida Crsak

Finns - * | Mésvinge | | Hbger + | Andningsutrustning
. :

1, Rodnad som inte bleknar vid tryck

II. Delhudsskada

I1I. Fullhudsskada

V. Djup fullhudsskada

A, Icke klassificerbart trycksér; sardjup okant
B. Misstankt djup hudskada: sérdjup okant
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Forenklad dokumentation kring Amningsstatus har lange efterfragats, nu finns méjlighet att
lagga till en innehallsmall for detta under Nutrition- Amningsstatus.

OMVARDNADSSTATUS - UPPDATERAT I

Kommunikation
Kunskap/utveckling T ag:

Andning Brostvartans form:
Cirkulation Sugkraft:
=} Nutrition Sugmaonster:

Atsvérigheter Upplevelser mor:
Amningsstatus

-} Elimination
Miktion
Avforing
-}~ Hud/vavnad
Forekomst av trycksér
+]- S&r

lsmningsstatus:

Danderyd:

Nya checklistor for In- och utskrivning samt SAP for Centrala infarter (NAK/NVK/PICC (PCVK)): Risk
for infektion (NANDA 00004) r.t. centrala katetrar Risk for ineffektiv cirkulation i perifer vavnad
(NANDA 00204) r.t nedsatt cirkulation i fot/tar pga. navelartarkateter / infektion / arteriell infart
hé/va hand. (Huddinge och Solna har dessa protokoll i Clinisoft).

Huddinge:
Ny Utskrivningschecklista.

Utbildningsinsatser relaterat till dokumentation:

Alla nyanstallda sjukskoterskor har fatt utbildning om vara dokumentationsriktlinjer och detta
finns nu dven med pa inskolningschecklistan. Under september har utbildningsinsatser med
fokus aktivitetsplaner genomforts pa alla 3 siter.

Kollegial journalgranskning.
Pa Solna med fokus pa ankomststatus vid 4 tillfallen pa Solna. Férenklad granskning utifran Cat-
ch-Ing instrumentet, pa Huddinge vid ett tillfalle.

Nutrition

Danderyd
Under 2021 har steg 5 i nutrition rekryterats till Danderyd.

Foljande aktiviteter har genomforts:

- Under Temamanad amning/ nutrition: forelasningar, lansering av nutritionssamtal samt
veckans diagnos med fokus pa amning/nutrition. Forelasningar 2 ggr i veckan under fyra
veckor plus nagra kvallsforelasningar, "Amma i olika aldrar och "Psykosociala miljén och
dess paverkan pa amning”.

- Tavla med PM och allt som har med amning och nutrition att gora i personalrummet,
introducerat tavlan under tva veckor pa uppstartsmoten och att prata om
nutritionssamtal under dessa som "veckans diagnos”.

- Forelasningar om amningstréaning med sond pa BB bade pa Danderyd och Huddinge.
Forelasningar for BB personal bade pa DS kvinnoklinik och pa Huddinge kvinnoklinik.

- Uppdatering av PM

- Forelasningar for omvardnadspersonal om amning och nutrition for gemensamgrupp om
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ca 30-40 st. under de gemensamma utbildningsdagarna fér omvardnadspersonal inom
ME/OO Neonatologi, foreldst pa Nordiska amningsveckan om amningstraning med sond
pa BB och halliti forelasning fér sommarpersonal.

- Amningscirkel var 4:e vecka for hemsjukvard och mottagning for att vidareutvecklas, ta
del av varandras kunskap och diskutera svara fall. Leder aven den lokala
nutritionsgruppen om 8 kollegor med speciellt intresse for amning och nutrition, deltar
aktivt i natverkstraff for steg 5 inom amning och nutrition och aven deltar aktivt i det
stora natverksmotet inom nutrition for hela neonatalverksamheten i Stockholmsregion.

For 2022 planeras tex foljande aktiviteter:
- Fortsatta implementera nutritionssamtal
- Aktivitetsplaner om Amning/nutrition
- Fortsatta med projekt amningstraning med sond pa BB pa DS och HS
- Informera om kolostrum kit pa Neo och BB

Solna

Under verksamhetsaret 2021 har amning- och nutritionsgruppen i Solna arbetat aktivt med
uppféljningen och uppratthallandet av nya riktlinjer for nutrition. Insatserna har resulterat i att
bolusmatning ar ett férstahandsval for alla barn oavsett gestations vecka. Att barnen idag bolus-
matas har manga gynnsamma effekter sdsom en battre tillvaxt pa grund av minskade fett
forluster. Samt ett mer aktivt foraldrardeltagande da féraldrarna idag ar de priméra matarna
istallet for mat-pumpen. Detta tros ha positiva effekter pa anknytningen mellan féraldrar och
barn. Vart tidigare kolostrumprojekt gor att vara neonatalpatienter i storre utstrackning far mors
brostmjolk och koloniseras tidigt med kolostrum i munslemhinnan for att aktivera
immunforsvaret. Under hésten 2021 presenterades projektet “Smakis i munnen- sa ofta jag vill".
Projektet syftar till att hjalpa de minsta och sjukaste patienterna att fa fortsatta sin oralmotoriska
och oralsensoriska utveckling. Detta for att minska risken for framtida atovilja som ar ett stort
problem fér ca 50 % av patientgruppen som vardas pa neonatalenheten. Projektet gar hand i
hand med den nya aktivitetsplanen "Ineffektiv sug svalj teknik <v 32" som vi utarbetat i
samarbete med dokumentationsgruppen. Under varterminen 2021 planerade och forelaste vi
om neonatalens nutritionsstrategier i var interna neonatalutbilding. Vi har dven under aret 2021
statt for foljande utbildningsinsatser for personalgruppen pa avdelningen:

e Kolostrumets effekter samt pumpgenomgang (VT 2021)
e "Smakisprojektet” (ht 2021)

e Logopedfdérelasning om at ovilja (ht 2021)

e Medarbetardagarna (ht 2021)

Huddinge
Mal for 2022:
- Samtliga barn fédda >32 gestationsveckor ska ha en aktivitetsplan inom amning och
nutrition.
- Samtliga barn fédda <32 gestationsveckor ska ha en aktivitetsplan inom amning och
nutrition.
- Uppmuntra kollegor att genomféra den digitala amningsutbildningen som finns pa INUTI.
Malet ar att vid arets slut ska samtliga ha gjort den.
- Fortséatta arbetet med den digitala amningsutbildning som ska till Lartorget. Malet ar att
vara fardig inom 2 ars tid.
Starta en lokal karngrupp inom amning och nutrition med extra kompetens som kan vara
behjalpliga.
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Familjecentrerad Utvecklingsstédjande vard

Under hosten 2021 har rekrytering till steg 5 tjanster i familjecentrerad utvecklingsstédjande vard
slutfoérs och det finns nu en representant per site. Ett fornyat samarbete har startats och
gemensamma moten sker regelbundet. Samarbete har aven initierats med
dokumentationsgruppen och barnrattsombuden. Det &r nu 177 personer som med godkant
resultat genomfort FINE utbildningen, totalt 242 personer har deltagit i FINE introduktionsdagar.
Under aret har en av vara NIDCAP-trainees examinerats och ar nu certifierad NIDCAP-observator.
Vi har under aret vid 6 tillfallen startat upp nya FINE-utbildningar och vi har haft 6 FINE-
avslutningar.

Solna

Under 2021 har olika aktiviteter utforts for att uppfylla verksamhetens mal fér den
familjecentrerande och utvecklingsstédjande varden. Malen har varit att: Oka svarsfrekvensen pa
SNQ foraldraenkaten. Att alla barn ska ha en omvardnadsansvarig sjukskoterska och en
kontaktbarnskoterska. Att fordldrarna ska kanna sig delaktiga i sitt barns vard. Vid hostens
medarbetardagar pa Solna presenterades malen och de olika aktiviteterna.

Under temamanaden for familjecentrerad och utvecklingsstodjande vard lag fokus pa att:
Forbattra barnens mojligheter till ett bra liv. Att foraldrarna ska kanna sig trygga, bli delaktiga i
sitt barns vard och forstd hur de kan hjalpa sina barn att utvecklas for att de alla ska ma sa bra
som mojligt. Personalen fick en uppdatering bade skriftligt och muntligt kring detta med fokus pa
de omvardnadsblad som alla barn har i sin dagbok. Vi ville att personalen skulle férmedla sin
kunskap till féraldrarna och fordjupa sig i dessa dagboksblad och hjalpa féraldrarna att anvanda
dagboksbladen som handlar om barnets omvardnad och beteende.

Var tema manad, Barnets omvardnad, Iag fokus pa: Barnets hygien, vagning av det lilla barnet i
kuvos och de storre barnen i sang. Stimulering av det prematura barnets mage samt tvatt av det
prematura barnets stjart. Bade skriftlig genomgang och workshops utférdes dar all personal
deltog. Utdver dessa manader har dven en paminnelse och utbildning givits i skriftlig form, om
hur vi anvander oss av FINE i vart dagliga arbete.

Under 2021 har omradesansvarig haft ett flertal utbildningstillfallen. Vara 25 nyanstallda
medarbetare och sommarvikarier har fatt bedside undervisning i att tyda barnets signaler och
beteende samt fatt stod i att hjalpa barnen att na stabilitet och sjalvreglering. Omradesansvarig
har aven forelast om NIDCAP i grupp vid fyra tillfallen. Under sjukhusets "barnrattsvecka” 1ag
fokus pa "Nordisk standard for barn och ungdomar inom halso- och sjukvard”. Pa
Neonatalavdelningen i Solna arbetades det mycket med hur det lilla barnet visar att de ar
delaktiga i sin vard och hur viktig féraldramedverkan ar for delaktigheten i sitt barns vard. Flera
roliga aktiviteter utférdes for foraldrar och syskon. Aven varldsprematurdagen och

barnkonventionsdagen firades under denna vecka.

Huddinge
Steg 5 i familjecentread vard har rekryterats under hosten och kommer bérja verka i sitt uppdrag
under 2022. Fokus for 2022 kommer bland annat att vara att:

Oka tiden barnen sitter hud-mot-hud hos sina féraldrar, genom att personalen utbildas kring hur
de stottar familjerna i hudmothud. Malsattningen ar att 6ka antal omvardnadsprocedurer dar
barnet kan vara hudmothud, exempelvis vid provtagning, insattning av infarter,
ultraljudsundersoékning, omvardnad kring Cpap och extubering.

22



Danderyd

Pa Danderyd har vardansvarig under 2021 haft ett antal utbildningstillfallen riktat mot
medarbetare, dels bedside dar 1-2 medarbetare/tillfalle tex fatt stod i att 1asa av barnet signaler
och beteende och fatt stod i att hjalpa barnen att nd balans, samt féreldasningar i grupp.
Forandringar och satsningar har gjorts for att 6ka foraldrarnas kansla av delaktighet i varden och
for att skapa fortroende och trygghet.

Exempel pa genomforda aktiviteter:

> De flesta barn som ater pa nappflaska nappas nu i sidolage
med stdd, vilket ar ett fint satt att hjalpa barnet till balans och
anpassa till vad barnet klarar av och orkar. Férandringar och
satsningar har gjorts for att 6ka féraldrarnas kansla av
delaktighet i varden och for att skapa fértroende och trygghet

» 9 barnbord med "bo-ring” har skapats for att ge det nyfédda
barnet mer optimalt stéd vid det akuta omhandertagandet

> BedOdmningsskala om barnet ar berett pa att borja ata
introduceras for personalen och anvands pa avdelningen

> 17 vagar har forsatts med mall for hur barnet vags med stod

Perinatal Palliativ vard/ etik

Under 2021 har ansvarig i vardansvarsomradet deltagit i Tema Barns palliativa natverk med
traffar en gdng i mdnaden. Detta har skett pa distans under pandemin. Vi har ett fortsatt
samarbete med spadbarbarnsfonden och prematurféreningen "mirakel” som férser oss med
klader och filtar, sjukhuskyrkan med fredagsfika och stddsamtal till de som forlorat ett barn
pagatt, samt med forlossningen gallande omhandertagande av avlidna barn och ett samarbete
och Uppsala neonatalenhet. Varje manad har ansvarig haft lank-mote med PLIDA i USA, for att fa
tillgang till den senaste forskningen i omradet da manga forskare ar med i gruppen. Kontakt har
aven initierats med Norges férsa barnhospice da de vill ta del av hur vi arbetar med de neonatala
barnen samt samarbetet med fostermedicin.

Under arets har mallar for vardplaner géllande Palliativ vard och etiska ronder utvecklats, samt
riktlinjer gallande palliativ vard tillsammans med 6vriga ombud i Sverige tagits fram - Att utveckla
efter levande stodet - Att tillsammans med sjukhuskyrkan borja med malarterapi for de som har
barns som ar svart sjuka med lang vardtid.

Ansvarig for vardomradet har forelast pa vidareutbildningen i neonatal intensivvard. | Uppsala
om fjarilsprojektet samt pa vara enheter i palliativvard. | det palliativa natverket arbetas nu for att
fa i gang en palliativ ombudsutbildning till hosten.

Steg 5 arbetar ocksd med neonatalféreningens etikrad for att bygga upp nationella palliativa
riktlinjer. Samarbetet med fostermedicin kring barn man redan intrauterint vet att de kommer ha
ett kort liv har fortsatt. Vi traffar foraldrarna for att gemensamt gora en palliativ vardplan redan
innan barnet ar fott.

| etiken har vi fortsatt att arbeta med vara etik caféer med olika @mnen. Ansvarig har under
Solnas medarbetardagar pratat om etik och de extremt underburna barnen. De har vidare
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tillsammans med sjukhuskyrkan bérjat med ett etikarbete kring de extremt underburna barnen.
| var etikgrupp arbetar vi nu med att fa en struktur for vara etiska ronder samt etiska
diskussioner kring svara beslut detta kommer vi arbeta med under aret.

Hud

Gemensamt beslut togs att byta namn fran
Trycksarsgruppen till Hudgruppen pa
sitedvergripande mote 2021. Februari 2021
fokuserade Hudmanaden pa trycksar. Det
fanns olika aktiviteter bl.a. traningsmojligheter
pa korrekt CPAP anvandning i avdelningarnas
KTC rum, foreldsningar (huden, risk for
trycksar vid andningsunderstoéd och infarter,
behandling av uppkommet trycksar). |
personalutrymmen fanns poster med kort
information om de olika kategorierna for
trycksar, riskfaktorer for trycksar, statistik och
dokumentation. En "trycksarlada” med
material fér uppkomna trycksar och
instruktioner foér anvandandet av materialet i
ladan inférdes pa avdelningarna. Manaden
avslutades med ett quiz.

Marie Kristiansen representerad hudgruppen
pa Barnveckan med en poster. Postern visade
det kliniska utvecklingsarbetet inom trycksar
genomforts pa neonatalenheten sedan
magisteruppsatsen "Arrad for livet?” 2015.

| december genomfordes en gemensam
planeringsdag i Solna med representanter fran
alla siter och professioner inom
ansvarsomradet. Dagen ledde fram till en
gemensam plan for hudmal 2022.

Arrad for livet — Hur gick det sen?
Kliniskt utvecklingsarbete pa neonatalen

Kristiansen, Maria®. Otsson Magi, Cardline-Alaksi 12,
Karolimssa Uni i

* Palenicenrida S

Introduktion
Magisteruppsatsen "Arrad for livet —
en observationsstudie pd
neanatalavdelning” genomfardes
2015. Den visade att en tredjedel av
patienterna var drabbade av frycksar
i ansiktet relaterat fill
andningsunderstdd. Faljsambetan till
processen var
maénga sar var bristfalligt beskrivna
och saknade . Enligt

w0l

Bl 2. Paminneisa "Hudnspeidion vid skiining”
av bam med andningsundersiid 64 Neonalmien

Resultat
Fokusménad for "HUD" infordes i

litteraturen kunde dessa omraden
forbétiras genom interprofessionella

la-arshjulet 2020. Aktiviteter
figr all anstilld personal kring
huditrycksar som klinisk tréning.

sérteam’, iserad
av 5ar® och dokumentation®.
Syfte

Syftet med forbattringsarbetet var att
standardisera beddmningen av sér,
skapa enhetlig dokumentation och
uppfiljning av s&r samt
interprofessionella sarteam
sitefvergripande psé Kanolinskas
neontalavdalningar.

Metod

Interprofiessionellt team startades
2018 pa en av avdelningarna for att
minska forekomsten av trycksar. En
forbétiringscoach ufsags, som
genomgick ORC Stockholms kurs
“Farbéttringsarbete med siod av
kvalitetsregister™. Mar teamet var
etablerat pa firsta avdelningen
startades intarprofessionella team pa
Karolinskas Gvriga
necnatalavdalningar. Gemensamma
sitefvergripande mal identifierades:
+ Inga patienter med
trycksarkategori 2-4
+ Uppticka och Atgénda sar i id
+ Minska patientlidande.

Bl 1, Totait antal Mycksdr (n=) under ORC
“Fambringsarbete mad siid av kealstsagisior

samt
trycksarsprevention genomfirdas.
Standardiserad hudinspektion
inférdes. Dokumentation av huden
och trycksar standardiserades med
infdrandet av sarkategorier och
dokumentationsmallar.
Punktprevalensmétningar av huden
genomfirs regelbundat bedside och i

patientjournaten.

Billd . Fiédnining aw sie seligi banmationail
HPUAP EPLIAP
Omvirdnadsmatt | SNQ - Hud
* Hel hud
+ Rodnad (Kategori 1)
= iigt s&r (Katagori 2)
+ Djupt sar (Kategori 3
= Nekros (Kategori 4)

- -

e e

Blid 3. Standantiserad Mrdeining av sir snigt
Mot

PPM 2020*

« 23 patienter

+ 2 sar (kategori 1+2)= 18%

+ Firekomst av &j hel hud 9%.
. 5 vid i

* 4 respirator
« 5CPAP
« T gimma

.

% Karolinska
Institutet

B Kyinnors och bams hiles , Karolingka |nsfiutet.

Slutsats

Interprofessionella teamarbetet har
bidragit till Skad medvetenheten
bland personal om trycksarmal och
prevention hos den prematura
patienten. Kategorisering av sar och
standardiserad dokumentation har
farbétirat filjsamhaten fill
omvardnadsprocessen.
Teamarbetet har bidragit till att
sarkategorier 1-4 finns i
kvalitetsregistret SNQ vilket kan
underidtta utvarderingen av
genomitrda atgdrder hos
patientarna i framtiden.

Kontakt

Marie Kristiansen

marle. kristianseni@sll.so
Speciaistsjukskiterska bam och
ungdom

Patieniomride Sjuka myfdds bam
Karolinska Universitetsjukhuset Solna

o

Caroline-Aleksi Olsson Magi
caroline-aleksl olsson.mag)@klse
Speciaistsjukskdterska barn och ungdom
Dioktorand Klinisk Pediatik
Patiertomride Sjuka nyfdda bam
Karolinska Universitetsjukhuset Huddings
Karolinska institutet

v

Refuransar:

*Eurnpean Fressun Llicer Advisary Parel And
Naional Pressur Ulicer Advisory Panal. (2008}

KAROLINSKA

Drimeraity Hapital

Fokusmanaden 2022 planeras i 4 delar dar varje vecka fokuserar pa ett nytt omrade inom hud
(hudsvamp, trycksar vid andningsunderstdd, infarter - trycksar och hudskador, sista veckan
innehaller information fran de tre tidigare veckorna).

Vi ar det ledande barnsjukhuset inom vard, forskning och utbildning:

Mal:

- Inga trycksar i kategori 2 och uppat - hitta alla kategori 1 i tid och atgarda innan det blir

allvarligare sar
- Inga rdéda rumpor! (Iang sikt)

- Minska férekomsten av svampinfektioner i huden

- Vi bedriver patientsaker och jamlik vard

- Alla hudskador ska finnas dokumenterade i barnets journal med status, omvardnadsplan

samt foto.

- Alla ordinationer for Canesten ska innehalla lokalisation samt hur lange man ska

behandla.
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- Vihar en attraktiv och hallbar organisation

- Allaipersonalen (lakare, sjukskoterskor, barnskoterskor, underskéterskor) ska ga CPAP-
utbildning sa att vi foljer tillverkarens rekommendationer, valjer ratt storlek och ger
barnen den basta CPAP-varden

- Okad kompetens bland alla medarbetare om svampinfektioner i huden (lang sikt)

Aktiviteter:

- Punktprevalensmatning for att félja forekomsten av hudskador samt dokumentation.

- Hudgruppen tar fram en utbildning dar vi gdr igenom CPAP-vard och hudvard med alla
anstallda (lang sikt)

- Standardiserade vardplaner fér réda rumpor med forslag pa behandling tas fram i

samarbete med hudgruppen och dokumentationsgruppen (lang sikt)

- Nytt PM fér svampinfektioner i huden (lang sikt)

Projekt

Inom verksamheten pagar flera omvardnadsinriktade projekt. Neonatalverksamheten har sokt
och beviljats medel for att driva vissa projekt fran SKR (Sveriges kommuner och regioner, tid.

SKL).

Projekt (omv) Beskrivning Beviljade medel Tidsplan

Brostmijolk fran Stodja och framja

start bréstmjolk och amning, s o
Oka foraldrandjdhet samt 1275000 kr Pagaende
underlatta for ny personal

Optimering av Syftet med projektet ar att

ljus och ljudniva reducera ljudnivan och

pa darmed minska ljudets 413 000 kr 20200101~

neonatalenheten | negativa inverkan pa de 2021i2S1
sjuka barnen.

Utokat stod i Malet med projektet ar att

Neonatal involvera och stotta

Oppenvard patienten och narstaende
och ge en 6kad trygghet 1370 000 kr 20200101~

- 20211231

och kontinuitet genom
hela vardkedjan, aven efter
utskrivning fran sjukhuset.

Mentorskap Att skapa forutsattningar
for nya sjukskéterskor till 20190601 -
att boygga enﬂ‘Fry.gg start och 1365 000 kr 20220601
en lang karriar inom
neonatalvarden.

Digital Utveckling av digital

kommunikation narstdendekommunikation
i neonatalvarden pa 3555 000 kr 2019-2022

Sarskadeprojekt

Karolinska
universitetssjukhuset
Standardiserad
hudinspektion och
standardiserad
dokumentation samt
uppdatera riktlinjer.

Verksamhetsovergripande

projekt

2018-pagaende
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Fran BB till Skapa ett flode for latt

Hemsjukvard E{;g}?;jgj;gtlaﬁ)ehovav Verksamhetsovergripande 2019-pagaende
hemsjukvard projekt

Riskanalys sepsis = Patientsakerhetsradet har
initierat projektet med

ol s Verksamhetsdvergripande Okt 2019-
malsattning att fler

riskanalyser med fokus projekt pagaende
sepsis ska genomfoéras
Normotermi Fokus pa nyfédda barnets  Verksamhetsovergripande o o
) pagaende
kroppstemperatur. projekt
F|uIm-bank S'pela '.” Informationsfilmer Verksamhetsdvergripande 20201101-
vardmoment och | riktat till medarbetare ) o o
. projekt pagaende
apparater inom verksamheten

Utokat stod i neonatal 6ppenvard
Da ar 2020 agnades at att samla in information fran patientfamiljer och personal, sa flyttades
fokus ar 2021 till atgarder och insatser kopplade till forslag som framkommit i tidigare intervjuer.

Personalutbildning. Utbildningsfilmer kring sex olika identifierade teman spelades in och
laddades upp pa G-mappen for neonatal uppféljning och hemsjukvard: at-ovilja, depressioner,
mentalisering/anknytning, krisstod, foraldradngest och bemotande av foraldrar med NPF. Det
har framkommit 6nskemal om att fler ska kunna ha tillgang till utbildningsfilmerna, sasom
stodfunktionerna (exempelvis sjukgymnaster) och avdelningspersonalen.

Varje tema bestar av ett antal kortare filmer pa 5-20 minuter som ar anpassade att ses nar
kortare "luckor” uppstar under arbetsdagen, sasom vid avbokade eller uteblivna besok. Det har
visat sig att schemat ar stressat for personalen, dels pa grund av Coronapandemin och dels pa
grund av personalbrist. Det har kravts avsatt tid for att se filmerna. Efter en period av nagra
veckor har vardutvecklaren besokt arbetsplatsen direkt eller via Zoom fér entimmes workshop
med fragestund och i férekommande fall fallbeskrivningar for diskussion. Det ar under dessa
traffar som kunskapen har befasts och personalen har tagit del av varandras erfarenheter.
Utbildningsmaterialet finns kvar pa G-mappen och nyanstalld personal kan se materialet som en
del i sitt introduktionsprogram.

Neopodden. | syfte att sprida kunskap om tiden efter vardvistelsen till en bredare publik har
Milla Belcam bjudit in projektet till tre avsnitt av Neopodden: "Att alltid vara snall - om
anknytning och bindning mellan féralder och barn” (avsnitt 37), "Nar féraldraskapet kanns tungt -
om depression i samband med graviditet och férlossning” (avsnitt 36), “"Nar barn inte vill 4ta - om
at ovilja och matovilja” (avsnitt 35, tillsammans med logoped Ellinor Strandberg).

Fraga experterna. Den 9 november 2021 sandes det férsta entimmesavsnittet i serien "Fraga
Experterna NeoKarolinska” som sags av 300 unika besokare live, samt har visats 1000 ganger
paféljande vecka. Sandningen ligger kvar pa NeoKarolinskas Intagramkonto, sa spridningen okar
kontinuerligt. Temat for den forsta liven var det skdra barnets utveckling fran kuvosen till
skolbanken och inbjudan experter var Ulrika Adén och Mimmi Ortqvist. Filmade och skétte fragor
var kommunikator Annaklara Martin Lof. Forhoppningsvis kan detta inslag dterkomma med nya
teman och experter efterhand, mojligen med langre fragestund fran allmanheten (denna
sandning var 30 min férelasning och 30 min fragestund).
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Barnveckan, poster och forelasning pa symposium. Den 27-30 september 2021
genomfordes Barnveckan pa Karolinska Solna, med besokare fran hela Sverige. En
sammanfattning av projekt utékat stéd presenterades i en poster (se appendix) och
vardutvecklaren deltog i symposiet de nya 6verlevarna den 29 september i Aula Medica.

Inkop till vantrum. Projekt utokat stod tilldelades fran ALB
Stiftelsen 10 000 kr att smycka vantrummet pa mottagningen
Gavlegatan 55 plan 6. Dessvarre finns lokalbrister och
mottagningen kommer eventuellt flytta. Projektet bestamde att
anda koépa in mobler, som ar mobila till eventuella nya lokaler
l[angre fram. Bestallning av tre olika vantrumsmaobler skots
genom Agneta Green (med hjalp av Sanna Murray Salander).

Dela informationen med arbetsgrupperna.
Medarbetardagen genomfdrdes 27 oktober 2021 och dar hade
projekt utokat stod en programpunkt med fokus pa hur arbetet
som vi lagt ner i projektet ska kunna leva vidare efter
projektavslut. Idéer som framkom var att anvanda de inspelade
filmerna pa G-mappen som en del av introduktionsprogrammet
for nyanstallda samt att skapa QR-koder till féraldra-
/patientfilmerna.

Kommunikation

Narstdendekommunikation

Under 2021 har neonatalvarden anvant sarskilda medel fran
Forlossningsmiljaden for att utveckla kommunikation till
foraldrar och narstdende. Syftet med
kommunikationsinsatserna ar att starka foraldrarnas férmaga
att varda sina barn och hantera sin livssituation, samt att tka
kunskapen om neonatalvard i samhallet.

Vara kommunikationskanaler:

Utdkat stéd inom neonatal mottagning
- vad efterfragar foraldrar & personal? -

Barsldi, E & Dillner, P, Karolinsios universitetssjubhusset

Bakgrund
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Metod
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Kontakt
ASTRID LINDGRENS BARNSJUKHUS

Finansiorat av:

Erls Barald 8 Sweriges
\ Kommuner
och Regioner

e Neowebben hade 17 815 sidvisningar i december manad. (motsvarar ca 213 780

sidvisningar arligen)

e PaInstagram-kontot Neokarolinska visades inlaggen totalt 166 895 ganger (+59% jamfort
med 2020). 55 nya inlagg publicerades. (+25%) Kontot hade 2785 foljare (+35%). Inlaggen
har genererat 9925 interaktioner i form av hjartan och kommentarer (+36%). Fyra filmer

publicerades. Dessa filmer visades sammanlagt 7041
ganger.

e Neopodden hade 22 073 lyssningar under 2021 (-10%). 9 nya

avsnitt publicerades (-18%).

Fraga experterna - live pa Instagram

Under aret genomforde vi var forsta livesandning med titeln "Fraga

experterna” via Instagram. Sandningen var en timme lang och
riktade sig till foraldrar vars barn skrivits ut frdn neonatalvarden.
Temat var "Barns utveckling fran kuvos till skolstart”. 47 féraldrar

stallde fragor och 330 personer sag sandningen live. Ytterligare 1310

personer sag livesandningen i efterhand.

° neokarolinska

“,.\l" Fraga experterna

4

A,
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DMD-skarmar

Under aret har rullande information pa TV-skarmar implementerats pa neonatalavdelningen i
Solna. TV-skdrmarna ar installerade i familjerum, féraldrarum personalrum och familjernas
koksutrymme,

Nya poddavsnitt 2021:
e Omstallningen till ett liv utanfor livmodern
e Syrebrist och kylbehandling
e Nar barn inte vill 4ta - om at-ovilja och matovilja
e Sa gor vijobbet tryggare for nyanstallda - om mentorskap pa neonatalavdelningen
e Nar foraldraskapet kanns tungt - om depression i samband med graviditet och
forlossning
e "Att alltid vara snall” - Om anknytning och bindning mellan féralder och barn
e "Att fa ett sjukt barn behover inte vara the end of the world”
e Tarmsjukdomar i neonatalvarden
Nar huden &r skor - om trycksar i neonatalvarden

Utvardering

Under aret genomfordes en utvardering av kommunikationsinsatserna. Samtliga foraldrar till
barn som vardats under forsta halvaret 2021 fick mojlighet att svara pa en enkat och nagra
intervjuades via videosamtal. Av de foraldrar som svarade 6nskade sig 91% digital skriftlig
information fran neonatalvarden. Mest populart var information om barnets halsotilltillstand.
Erfarenheterna fran utvarderingen spreds till andra vardgivare via presentation och poster pa
Perinataldagarna respektive Barnveckan.

Sjukhusgemensamma sociala medier

Neonatalvarden har publicerat 18 nyheter pa sjukhusgemensamma sociala medier som
sammanlagt genererade 592 interaktioner. Sex filmer publicerades som visades sammanlagt 10
890 ganger.

RS-virusepidemi

| samband med en ovanligt omfattande RS-epidemi under hdsten producerades
informationsmaterial om RS-virus pa fem sprak riktat till foréldrar pa BB/neo. Sarskilt fokus lades
pa kriskommunikation under denna period.

Intern kommunikation

Facebook

Neonatalvardens interna Facebook grupp har 413 medlemmar (+12 sedan 2020). 64 inlagg har
publicerats under aret (-28%). Inlaggen har visats sammanlagt 15 209 ganger (-32%) och
genererat 1343 interaktioner.

Inuti

Sidorna pa intranatet Inuti visades 4353 ganger under december manad. (motsvarar ca 52 236
visningar arligen). Majoriteten av sidvisningarna utgors av riktlinjesidor.

Nya publiceringar pa Inuti:
e 14 nyheter, varav fem presenterade nya forskningsresultat.
o 8digitala forelasningar och 2 instruktionsfilmer riktade till medarbetare pa neo
o 4digitala forelasningar riktade till BB-personal
e Endigital amningsutbildning publicerats i samarbete med Uppsala universitet
e Informationsfilmer och utbildningsmaterial om jamlikhets- och miljémal
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Employer branding

Fler barn fods i Stockholmsregionen och neonatalvarden ar i behov av utdkad kapacitet. For att
klara kompetensférsorjningsutmaningarna har neonatalvarden bland annat medverkat med en
monter pa den nationella konferensen Barnveckan. | montern presenterades aktuella
utvecklingsprojekt fran barnsjukvarden pa Karolinska. Fran vart speakers corner livesandes
intervjuer med forskare via sjukhusets gemensamma Facebook kanal, bland annat pa temat "de
nya Overlevarna”.

Nya filmer om neonatalvardens mentorsprogram publicerades under varen. Dessa visades bland
annat pa sociala medier, pa var rekryteringswebbplats och pa arbetsférmedlingens digitala
rekryteringsevenemang for underskéterskor, dar en av vara medarbetare dven presenterade
neonatalvarden som arbetsplats.

Mentorskap

Under aret har mentorskapsprogrammet utvecklats, utvarderats och spridits sa idag har
Huddinge och Solna en grupp av mentorer som innebar att alla nya sjukskdterskor som befinner
sig pa steg 1 pa kompetensstegen ett individuellt stdd och samtal men sin mentor under 1 ars
tid. Utover det individuella stodet traffas alla adepter regelbundet for reflektioner pa gruppniva.

Danderyd ar planerad att initiera programmet i februari, 2022. Mentorer ar rekryterade och
utbildning ar planerad. Nar utbildningen i Danderyd ar genomférd har vi utbildat 16 mentorer i
forhallningssatt, vardegrund och verktyg for att genomfora stédet av god kvalitet.

12 adepter har ingatt i programmet under 2021 och initialt under 2022 kommer manga fler
adepter att inkluderas nar nu alla siter kommer igang. Utvarderingen som ar genomford pa
Huddinge da de har kommit langst i implementeringen visade att vetskapen om att ett
mentorskapsprogram finns attraherar sjukskoterskor till avdelningen samt att flera dven lyfter att
det ar en orsak att man aven stannat kvar i verksamheten under sitt forsta ar som sjukskoterska
inom neonatologi.

Utvarderingen visade att det framsta stodet man dnskade och fick av sin mentor var att fa
reflektera 6ver sin roll som sjukskoterska samt avlastning genom att fa prata om jobbet pa
neonatalavdelning och utmaningar. Utvarderingen visade pa att de omraden som skattades lagst
i stodet den forsta tiden pa avdelningen var stodet fran andra professioner och en ojamn kvalitet
pa inskolningen.

3 utbildningar av nya mentorer har genomforts under aret. Handledning och avlastning av
mentorerna genomfors regelbundet for kompetenshdjning och kvalitetssakra stédet inom
programmet. Omvardnadsledningen tog beslut om att dven ge nya omvardnadschefer ett
mentorsstdd sa aven utbildning for de tilltanka mentorerna har genomforts.
Informationsmaterial har utformats och spridits i olika kanaler. Bade filmer och delaktighet i
Neopodden har medfort att flera externa men ocksa interna kontakter har hért av sig och varit
intresserade av mentorskapsprogrammet vilket resulterat i att vi varit delaktiga och spridit
visioner och erfarenheter av vad gott stéd kan innebara och hur utfallen varit inom OO
Neonatologi, Karolinska.

Kvar att géra resten av projekttiden ar att implementera programmet sa alla tre siter ar jamlika i
hur vi ger stdd till nya sjukskoterskor forsta tiden pa avdelningen. Under varen 2022 ska en sista
utvardering genomforas och starka verksamheten i hur vi sedan gor évergangen fran projekt till
en sjalvklar del av vart stdd och utveckling. Pagaende arbete ar att skapa medvetenhet om vilket
arbete mentorerna gér som komplement sa basta utfall ses och mojliggors langsiktigt.
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Barnrattsombud

Malet ar att det ska finnas ett barnrattsombud pa samtliga verksamheter inom Astrid Lindgrens
Barnsjukhus. Inom ME Neonatologi har vi 6 st barnrattsombud férdelat pa vara avdelningar och
hemsjukvard/mottagning. 2 st barnrattsombud har slutat inom verksamheten under aret.
Utbildning for att bli barnrattsombud halls tva ganger per ar. Under varterminen holls
utbildningen pa Astrid Lindgrens Barnsjukhus och pa Sachsska Barn och Ungdomssjukhus under
hoéstterminen.

Under 2021 har en arbetsbeskrivning for barnrattsombud pa Astrid Lindgrens barnsjukhus tagits
fram. Beskrivningen hittas i sin helhet pa Inuti, Barns rétt i varden. Bland annat innefattas
nedanstaende punkter i arbetsbeskrivningen for Barnrattsombud.

. Varnar om barnets perspektiv och delaktighet

. Inspirerar, utbildar och stodjer kollegor i barnrattsfragor

. Driver barnrattsarbetet framat pa den egna verksamheten

. Bevakar att barn och ungas rattigheter efterféljs enligt FN:s konvention

. Stottar ansvarig chef i fragor som ror barn och ungas rattigheter

. Efterfragar och forbereder barnkonsekvensanalyser.

. Ingar i natverk med andra Barnrattsombud pa ALB, Karolinska och i RS och deltar pa
natverkstraffar

8. Tidsatgang for natverkstraffar 15 timmar/ar, samt tid for uppdraget pa

avdelningen/verksamheten vilket avgors av respektive chef beroende pa antal

aktiviteter/analyser som genomférs men ska vara minst 5 dagar per ar.

NoubdhwhN =

Natverkstraff for barnrattsombud holls den 16 november pa ALB, déar alla Barnrattsombud fran
Region Stockholm bjods in. Fokus pa natverkstraffen var den nya lagen Barnfridsbrott 4 kap. 3 §
brottsbalken (2021) som tradde i kraft 1 juli 2021. Lagen innefattar att det ar olagligt att lata barn
upp t.o.m. 17 ar bevittna, dvs. hora eller se delar av vissa brott i hemmet. Dessa brott ar mord,
drap, misshandel, frihetsberévande, olaga tvang, olaga hot, ofredande, skadegorelse,
hemfridsbrott, och olika typer av sexualbrott mot barn och andra vuxna i hemmet.

Den 20 november Barnkonventionsdag firades med en tema vecka pa hela ALB, dar barnratt
belyses for bade personal, barn och familjer genom olika aktiviteter.

Fokus for 2022 ar att fortsatta att implementera barnkonsekvensanalyser i beslut inom
verksamheten samt se 6ver hur syskonsituationen kan férbattras for familjer som vistas inom var
verksamhet.

Forskningssjukskoterskor

Inom verksamheten finns fyra forskningssjukskéterskor som nastan uteslutande jobbar med
forskning. Ytterligare tva forskningssjukskoterskor jobbar heltid men ar kopplade till KI och flera
kliniska sjukskoterskor arbetar deltid i olika forskningsprojekt. Arbetet innebar framfor allt att
koordinera studier och se till att studieprotokollen fdljs, att tex studieprover tas vid ratt tidpunkt
och tas om hand pa ratt satt. Men andra arbetsuppgifter ar tex utformning av checklistor,
information till personal, bestallning av material och kontakt med lab. For att sprida information
om forskning och olika studier presenterar forskningssjukskoterskorna studier pa
uppstartsmoten mm.

Under pandemidret 2021 har inga nya studier startat utan de pagaende studierna har fortsatt.
TELLUS 1000, LessIsMore (LiM) och Neo-hat har fortsatt att rekrytera nya barn. | TELLUS 1000
studeras immunforsvaret och man féljer barnen genom bland annat blod, urin och faecesprover
de forsta tre aren i livet. LiM har som primar fragestallning om reducerad blodprovstagning leder
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till 1agre grad av BPD hos barn fédda fére GV. 27. Neo-hat studerar barn med trombocytopeni. N-
Forte har slutat rekrytera men man samlar fortfarande in data fran studiebarnen. N-forte vill ta
reda pa om incidensen av NEC, sepsis och mortalitet minskar om extremt for tidigt fodda barn
ges brostmjélksberikning baserad pa donerad bréstmjélk istéllet fér baserad p& komjélk. Aven
IPSTOSS har slutat rekrytera men dar fortsatter uppfoéljningsbesok. IPISTOSS studerar hur tidigt
efter fodelsen man pa ett sakert satt kan borja med hud-mot-hudvard fér de minsta barnen som
annu inte har "hamtat sig” efter férlossningen. Pedal har haft sitt sista uppfoljningsbesék under
aret, (IGF-1s paverkan pa BPD).

Doktorander
Inom verksamheten bedriver foljande sjukskoterskor doktorandstudier:

Anna Gustafsson — Medicine Doktor "Antisekretorisk faktor i relation till
prematur forlossning, inflammation, tillvaxt och halsa i neonatalperioden".
Antisekretorisk faktor (AF) ar ett protein med anti-inflammatoriska och anti-
sekretoriska egenskaper. Vi kartlagger nivaer av AF i placenta, plasma (mor
och barn) och bréstmjélk efter prematur férlossning samt efter forlossning i
fullgdngen tid. Inskriven vid Clintec (Institutionen for Klinisk vetenskap,
intervention och teknik), enheten for Pediatrik, Karolinska Institutet. Anna
genomforde sin disputation under 2021!

Caroline Aleksi Magi, Doktorandprojekt "Maternal stress and allergic disease in offspring”.
Studien heter (svensk/norsk) PreventADALL (preventing atopic dermatitis and allergy in children).
Institutionen fér Kvinnors och barns halsa.

Siri Lillieskold bedriver doktorandstudier med évergripande syfte att
studera effekter av omedelbar hud-mot-hud kontakt for mycket for tidigt
fédda barn i samband med omstallningen efter fodelsen. Detta gors ffa inom
ramen for "IPISTOSS” studien, en randomiserad kontrollerad studie for barn
mellan 28+0-32+6 som pagar just nu pa Danderyd, Huddinge samt Stavanger
Universitetssjukhus. Inom Siris delprojekt studeras bl a féraldraupplevelser
och valbefinnande, amning, fysiologisk samklang mellan mor-barn samt
foraldra-barn interaktion. Siri genomférde sitt halvtidsseminarium under
2021.

Pernilla Dillner doktorand, titel projekt: ” Patient safety outcomes and nurse staffing in
paediatric inpatient care” Doktorandprojektet ar del av den internationella multicenterstudien
TAILR (Nursing sensitive events and its association with individual nurse staffing levels) med
forskare fran Sverige, Schweiz, Tyskland, Italien, Iran. Huvudsyftet med projektet ar att undersoka
samband mellan omvardnadsbemanning och omvardnadsrelaterade patientutfall, med
malsattningen att om mojligt identifiera brytpunkter avseende bemanning for saker vard
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Karl Hybinette doctorand, title project: Beyond a veil of reports. A
systems-theoretic exploration of first line managers cognitive work in
coordinating patient care across a tertiary level paediatric hospital. Ett
systems sakerhet avgors av dess formaga att fungera trots stérningar och
ovantade handelser. Denna formaga kallas inom
systemsakerhetsforskningen for resilience. Studien syftar till att forsta hur
individer och team skapar saker vard och att utifran den férstaelsen bidra
till utveckling av meningsfulla arbetssatt och verktyg som stodjer saker
vard. Intuition LIME/MMC och forskargruppen SSiCH "System safety in
healthcare”. Karl genomfdrde sitt halvtidsseminarium under 2021.
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Forskningssjukskoterska

Steg 5 Nutrition

Uppdrag utbildning/komputv.
Uppdrag utbildning/komputv.
Doktorand/ hudgruppen
Ansvarsomrade dokumentation
Ansvarsomrade dokumentation
Steg 5 Kompetensutveckling

Steg 5 Kompetensutveckling

Steg 5 Familjecentrerad utv. stéd
Steg 5 Nutrition

Ansvarsomrade dokumentation
Ansvarsomrade dokumentation
Steg 5 Nutrition

Uppdrag nutrition

Uppdrag Nidcap

Steg 5 FCV/ uppdrag Nidcap
Uppdrag Nidcap

Uppdrag Utbildning/komputv
Uppdrag Utbildning/komputv. AKA
Ansvarsomrade dokumentation
Steg 6 Patientsakerhet

Steg 5 Dokumentation

Steg 5 Etik/perinatal palliativ vard
Uppdrag Patientsakerhet, doktorand
Verksamhetsutvecklare
Kommunikationsansvarig
Projektanstalld "utdkat st6d”
Projektanstalld "mentorskap”
Spec.ssk, doktorand.
Barnmorska/doktorand, uppdrag
Nutrition

Ansvarig for produktion: Pernilla Dillner Omvardnadsansvarig
pernilla.dillner@regionstockholm.se
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Svensk sjukskoterskeférening (2014) STRATEGI for kvalitetsutveckling inom omvardnad
https://www.swenurse.se/globalassets/01-svensk-sjukskoterskeforening/publikationer-svensk-
sjukskoterskeforening/kvalitet-publikationer/strategi-for-kvalitetsutveckling-inom-omvardnad.pdf
Svensk Sjukskoterskeférening (2017) Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska.
https://www.swenurse.se/globalassets/01-svensk-sjukskoterskeforening/publikationer-svensk-
sjukskoterskeforening/kompetensbeskrivningar-publikationer/kompetensbeskrivning-
legitimerad-sjukskoterska-2017-for-webb.pdf

Svenskt neonatalt kvalitetsregister: https://www.medscinet.com/png/
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