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Inledning

Aret 2020 har till stora delar praglas av den pagaende pandemin, vilket fatt konsekvenser fér oss alla,
bade i privat och yrkesliv. Som verksamhet behover vi prioritera varduppdraget och trots utmaningar
med 6kad sjukfranvaro och utlaning av medarbetare till andra enheter sa levererar vi en hégkvalitativ
neonatalvard till de barn och familjer som behéver vara hos oss.

Den overgripande malsattningen inom verksamheten ar att erbjuda barn och familjer en
kunskapsbaserad vard av hogsta kvalitet. Syftet med arsberattelsen ar att synliggéra det viktiga och
omfattande arbete som pagar for att utveckla och sékerhetsstalla en god vard till barn i behov av
neonatalvard och deras familjer. Inom Neonatalverksamheten finns en omfattande struktur for
vardutveckling. Pandemin har fatt konsekvenser for vart utbildnings och utvecklingsuppdrag och vi har
i perioder behovt pausa de viktiga arbeten som pagar inom vara vardansvarsomraden.

Under hosten har neonatalverksamheten gatt in i en "tvabent” organisationsstruktur, vilket innebar att
verksamheten from 1 december har tva verksamhetschefer, en lakare och en sjukskoterska.
Omvardnadsorganisationen far hdrmed ett tydligare mandat och ar en del av den tema-6vergripande
ledningen.

Arsberattelsen ar uppbyggd kring Karolinskas tre évergripande ansvarsomraden -vdrd -forskning -
utbildning och har arbetats fram i samarbete med medarbetare som driver utveckling inom olika
vardomraden (se rubrik medverkande).

Arsberittelsen &r inte en komplett redogérelse for samtliga omvardnadsaktiviteter under 2020, men
ger samlat en god inblick i det pussel av insatser och fantastiskt engagemang som pagar och som

sammantaget skapar forutsattningar for kunskapsbaserad vard med hog kvalitet.

Stort tack till alla medverkande!

Pernilla Dillner Omvardnadsansvarig, specialistsjukskoterska Barn, Astrid Lindgrens Barnsjukhus.



Karolinskas tre uppdrag
Karolinska Universitetssjukhuset ar ett av Europas storsta sjukhus som tillsammans med Karolinska
Institutet leder den medicinska utvecklingen i Sverige.

For oss ar

- Sjukvard
- Forskning
- Utbildning

lika viktiga delar i arbetet for att forlanga och forbattra manniskors liv. Karolinska Universitetssjukhuset
har i uppdrag att vara Region Stockholms universitetssjukhus med ansvar for specialiserad och
hogspecialiserad sjukvard. Uppdraget omfattar ocksa huvudansvar for regionens forskning och
utbildning av studenter i samverkan med Karolinska Institutet.

Vision och varderingar

Var vision
Patienten forst- tillsammans skapar vi den basta varden.

Patienten forst

tillsammans skapar vi den basta varden

Vara varderingar

Ansvar, medmansklighet och helhetssyn ar de ord som ska vagleda oss i vardagen och hjalpa oss att
vélja ratt beteenden for att na vara mal och alltid satta patienten forst.

0 Ansvar @ Medmansklighet @ Helhetssyn

Vi tar ansvar for vara patienter, uppgifter och Vi moter vara patienter och varandra med omtanke Vi arbetar tillsammans dver granser for att ge basta
varandra. Vi sager ifran om vi anser att nagot ar fel.  och respekt. Vi utgar fran varje patients unika mojliga vard. Vi uppskattar varandras insats och ber
behov. om hjélp nér det behovs.



Varduppdraget

Neonatalverksamheten

Karolinska neonatalenhet bedriver verksamhet pa tre sjukhus - Danderyd, Huddinge och Solna. Arligen
vardas ca 2700 sjuka nyfoédda och for tidigt fodda barn inom verksamheten. Utover det tas ca 200
utomléns-/utlandspatienter emot fér hogspecialiserad vard, ca 650 patienter passerar den neonatala
hemsjukvarden och uppemot 3800 6ppenvardsbesdk genomférs pa vara neonatalmottagningar.

Neonatalverksamheten pa Karolinska
universitetssjukhuset utgdr Nordens storsta
regioncentrum for nyfédda barn och deras familjer )
med ansvarar fér den hogspecialiserade varden av for Ovrigt; 3%
tidigt fodda barn, respiratorvard och kylbehandling
och utgor en nationell resurs inom neonatal
barnkirurgi, njur- och leversjukdomar, hjarnskador
och medfodda @mnesomsattningsfel. Vara starkaste
utvecklingsomraden ar den hogspecialiserade varden
samt familjecentrerad och utvecklingsstodjande vard.
Totalt finns ca 457 (dec 2020) medarbetare inom
verksamheten, se figur for fordelning mellan
yrkesgrupper.

Andel medarbetare/grupp (dec 2020)

Lak; 17%

Ssk; 44%

Usk; 36%

Vardproduktion
Neonatalenheten har 2020 producerat drygt 27 000 varddagar inom slutenvarden, fér fordelning
mellan enheter, se tabell. | vdr neonatala dppenvard har man tagit emot 3888 mottagningsbesok.

Slutenvard

Site Vardform Vardenhet, vadrdande vérddAar;;t:rl
Huddinge Slutenvard 4147 H Neo Intensivvard Avd 1289
4148 H Neonatal avdelning 2254
4149 H Neo Hemsjukvard Avd 3917
Summa HS 7 460
Solna Slutenvard 3900 S Neo intensivvard Avd 2926
4860 S Neonatal Avd 1265
3969 S Neo Hemsjukvard Avd 2994
Summa S 7184
Danderyd Slutenvard 4157 DS Neonatal 1 avdelning 1771
4158 DS Neonatal 2 avdelning 1179
4161 DS Neo Hemsjukvard Avd 8150
Summa DS 11100
Totalt 27 304
Oppenvard
Site Vardform Vardenhet, vardande Antal besdk
Huddinge Oppenvard 4241 H Neonatal mottagning 1108
Solna Oppenvard 4119 S Neonatal Mott 1622
Danderyd Oppenvérd 4162 DS Neonatal mottagning 1158
Totalt antal bes6k mottagning 3 888




Omvardnad

Omvdrdnad dr bade en profession och ett akademiskt imne. Omvdrdnad
utévas av de flesta av vdrdens yrken och professioner och det dr
sjukskoterskeprofessionen som har ansvar fér omradets kunskapsutveckling.

Sjukskdterskor och underskéterskor bidrar med en central kompetens och
erfarenhet i det interdisciplincira och interprofessionella teamet kring
patienten. Denna kompetens omfattar framférallt omvdrdnaden av
patienten, men ska dven bidra till utvecklingen av bdittre kliniska processer,
forskning och utbildning.

God omvardnad innebér att patienter tillférsdkras en god och séker vard utifrdn behov och den
aktuella situation som rader vilket inkluderar en fysisk, psykosocial, andlig och kulturell dimension. Den
legitimerade sjukskoterskan ansvarar for och leder omvardnadsarbetet. Det innebér att sjukskoterskan
sjalvstandigt, i teamsamverkan och i partnerskap med patienten och dennes narstdende ansvarar for
omvardnadsprocessen med bedémning, diagnostik, planering, genomforande och utvardering av
omvardnaden (Svensk sjukskoterskeforening 2014).

Kompetens omvardnad

Karolinska Universitetssjukhuset implementerade under 2018 Region Stockholms kompetensmodell
for kliniskt verksamma sjukskoterskor. Kompetensmodellen fungerar som ett ramverk dar
medarbetaren placeras i steg 1-7 (spec. utb. 4:1-4:4) efter en beddmning av den reella och formella
kompetensen. Bedomningsverktyget utgar fran de sex karnkompetenserna, evidensbaserad vard,
personcentrerad vard, informatik, séker vard, forbattringskunskap och samverkan i team.

Under 2020 har arbetet med implementeringen av Region Stockholms kompetensstege for
underskoterskor pagatt. Kompetensstegen for underskoterskor innefattar fem steg. Arbetet har
innefattat en kartlaggning av anstéllda medarbetares formella och reella kompetens samt
utbildningsinsatser riktade till bAde medarbetare och chefer. Under 2021 kommer samtliga
underskoterskor/barnskdterskor som innehar definierad formell kompetens vara placerade i stegen.

Kompetensstegen kan anvandas som stod for medarbetaren i sin kompetensutveckling och stegen
mojliggor ett gemensamt sprak for kommunikation kring kompetens. Kompetenskartldaggningen kan
aven vara ett stod i att tydliggdra en verksamhets aktuella kompetens samt ett hjalpmedel i att
tydliggdra framtida behov. Kompetenskartlaggningen mojliggor till exempel riktade
utbildningsinsatser och rekryteringsinsatser utifran specifika behov. Under 2020 har den samlade
kompetensen genom strategisk rekrytering och individuell kompetensutveckling forskjutits uppat i
stegen. Se diagram for steg-férdelningen av kliniskt verksamma sjukskéteror inom OO Neonatologi
(dec 2020).



Stegfordelning sjukskoterskor OO Neonatologi (dec 2020 n=181)
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Kvalitetsindikatorer

Inom verksamheten genomfors punktprevalensmétningar och nadgra ganger per ar redovisas “vara”
punktprevalensmatningar (PPM) och jamforas med hela landet. Under 2020 har vi dven haft mgjlighet
att utvardera foraldrarnas upplevelse av varden via en enkat som skickas ut fran SNQ. Inbjudan att
delta i enkaten skickas till férdldrarna som SMS omkring 14 dagar efter barnets utskrivning.

Vi borjade skicka ut enkdterna sommar 2020 och hittills har 194 svar kommit in. Utifran svaren sa
behdver vi tex titta vidare pa resultatet gallande foraldrars upplevelse av delaktighet.

PPM matning Krav/mal Uppnatt resultat 2020
Foljsamhet till BHK Mal: 70% 75%
Foljsamhet till MRSA Mal: > 90 % 90%

(miniminiva 80 %)
Vérdrelaterade infektioner Mal: <10% 3%
Foraldraupplevelse via SNQ
Bemotte personalen barnet med 87 % svarade ja, helt och hallet
kansla och omsorg
Blev du bemdtt med respekt och 80% svarade ja, helt och hallet
vardighet
Fick du tillrackligt med 62% svarade ja, helt och héllet
information om barnets
vard/behandling?
Gjorde vardpersonalen dig 60% svarade ja, helt och hallet
delaktig i besluten betraffande
barnets vard/behandling?




Var du delaktig i besluten 67% svarade ja, helt och hallet
betraffande barnets
vard/behandling i den
utstrackning du 6énskade?

Skulle du rekommendera 83% svarade ja, helt och hallet
vardavdelningen till ndgon annan i er

situation?

Rapportering till relevanta Nationella > 90 %,

kvalitetsregister, Karolinska Barn fodda fore graviditetsvecka 35

ar registreringen 98%

Patientsakerhet
Totalt hanterades 637 avvikelser inom ME/OO Neonatologi och det har genomfort fyra riskanalyser:

1) Corona hantering

2) Numeta projekt

3) Neopuff p4 Oppen badd (Huddinge)
4) Akutvagnar (Solna)

Det har dven genomforts 10 handelseanalyser, 10 internutredningar och hanterats 7 patientklagomal
via IVO eller Patientnamnden. Patientsakerhetsgrupperna har publicerat manadslistor samt genomfort
patientarenderad enligt plan (uppehall i december och semestermanaderna) samt kompetensutvecklat
sig genom att 6 personer gar kurs i att hantera svara samtal och tva har genomfort en
uppdragsutbildning i Sékerhet i komplexa system. De 3 viktigaste omradena dar avvikelser rapporteras
ar inom Omvardnad/Behandling, Lakemedel och Dokumentation/informationséverforing (se figur).

Vardhygien: 4.8% (29) ~\
\

Lakemedel: 20.0% (121)

Behandling/omvardnad: 40.7% (246)

Dokumentation/informationsoverforing: 15.6% (94)

Utredning/bedémning/diagnos: 4.5% (27)
IT/teknik/MT: 14.4% (87)

Patientsakerhet Huddinge 2020.

Under aret har man pa Huddinge hanterat 161 avvikelser vilket ar ungefar lika mycket som 2019.

Flest avvikelser har rapporterats i omradet behandling/omvardnad (40%), foljt av IT/teknik/MT (20%)
och Lakemedel (15%). 30% av avvikelserna bedémdes som risk, 40% som tillbud och 30% som negativ
handelse. Avvikelser gallande felaktiga sondlagen har lett till ett nystartat projekt: VIOL (V-sond |
Optimalt Lage) och pagar for fullt. Syftet ar att undersdka om alternativa vikt- eller langd baserade
matmetoder kan leda till 6kat antal ventikelsonder i korrekt ldge. Projektet kommer att pdgd under
2021.



Forskning/ Utveckling

Vardutveckling

Inom neonatalverksamheten finns en omfattande struktur med omvardnadsmedarbetare som har del
eller hela sin kliniska tjanst avsatt for vardutveckling. Utdver de med avsatt tid, bedriver manga
medarbetare vardutveckling integrerat i sin kliniska tjanst.

Steg 5 Bitradande Universitetssjukskoterska

Steg 5 tjanster utgar fran verksamhetens behov och tillsatts efter granskning av en sjukhusgemensam
beddmningsgrupp, bestaende av 7 ledamoter utsedda av FoU-direktoren. Uppdraget ar i kombination
med klinisk tjanstgdring 50-80%. Bitradande Universitetssjukskoterska pa steg 5 har uppdraget att
inom sitt vardansvarsomrade folja vardera och formedla resultat fran aktuell forskning och utveckling,
initiera och delta i utvecklingen av vardansvarsomradet samt utbilda, handleda och Implementera ny
kunskap. Under 2020 har vi annonserat och i vissa omraden rekryterat medarbetare for steg 5 uppdrag
inom dokument, nutrition, familjecentrerad vard, hudvard och smarta. Inom verksamheten finns det
totalt 12 bitrddande universitetssjukskoterskor for foljande vardansvarsomraden:

Vardomrade Antal Anstallning Site

Amning/ Nutrition 3 Huddinge + Solna + Danderyd
Etik och Perinatal Palliativ vard 1 Verksamhetsdvergripande
Familjecentrerad utv. stéd vard 1 Danderyd, vakant HS + DS
Hygien 0 Vakant

Kompetensutveckling 2 Danderyd

Patientsdkerhet och Kvalitet 4 Huddinge + Solna + Danderyd
Dokumentation 1 Verksamhetsévergripande
Smarta 0 Vakant

Ovriga Uppdrag
Vardomrade

Patientsdkerhet Verksamhetsdvergripande

Kompetensutveckling Solna + HS

Familjecentrerad utv. Stdd vard Verksamhetsdvergripande

==

Kommunikation VerksamhetsOvergripande

Nutrition

Solna

Under aret har ett fokus varit att sdkerhetsstélla att samtliga foréldrar nas av informationen gallande
kolostrumkit och bréstpump. Detta genom att systematiskt ga igenom barnens journaler for att
sakerhetsstalla att foraldrarna fatt information, kolostrumkit samt brostpump. Under hostterminen har
vi ocksa systematiskt arbetat med att paminna vara kollegor om vikten av att varje barn har en
omvardnadsplan (NANDA-diagnos) i nutrition och att varje mamma har erbjudits ett nutritions samtal
under de forsta dagarna.

Vi har ocksd under aret deltagit i férfattandet av neonatalenhetens nya riktlinje (Neonatala
sondmatnings rutiner: Sondsattning, sondlageskontroll, residualvolymskontroll och matupptrappning)
som nu ar implementerat. Vi hade infor inférandet av den nya riktlinjen tvd informationstillfallen for
dag och nattpersonalen. Under hosten har vi dven férelast om nutritionsstrategier pa
utbildningsdagarna i grundlaggande neonatologi. Vi hade dven for avsikt att verka mer pa avdelningen
i stodjande syfte for bade personal och foraldrar. Men pd grund av indragna administrativa dagar har



inte detta varit mojligt. Vi ser detta som ett av vara huvudmal i vart utvecklingsarbete ar 2021.

Huddinge
Mal for 2020:

1. Utforma en mall for nutritionssamtal, i samarbete med Danderyd

2. Goéra amningsutbildningen interaktiv. Har finns 4 delmal fér genomférandet

3. Genomféra amningsutbildning steg 1 — 2 — 3, bade under var och hostterminen. Ha lokala
internutbildningar, forelasning pa planeringsdagar och introduktionsdagar. Samarbete med
kvinnokliniken kring kolostrum-Kkit.

En inventering av amningsutbildningen steg 1 och 2 har pabdrjats, for att identifiera de olika kapitlen
och se vad som behovde uppdateras. Ett manus ar paborjat. Under december har en internutbildning
riktad till all personal inom enheten gallande kolostrum-kit, urmjélkning/pumpning,
tillmatningsmetoder hallits.

Familjecentrerad Utvecklingsstodjande vard

FINE-utbildningarna fortsatter och det ar nu 147 personer som med godként resultat genomfort
utbildningen, totalt 200 personer har deltagit i introduktionsdagarna. Inom verksamheten har tva av
vara NIDCAP-trainees blivit klara med sin utbildning och de ar nu certifierade NIDCAP-observatorer.

| Solna foljer nu en av observatorerna kontinuerligt nagot av barnen med beteendeobservationer. Som
en fortsattning pa projektet att ge barnen majlighet till ostord vila och sémn fick barnen i Solna under
varen vid nagra tillféllen ha en pappersdekal med moln pa sin badd, bland molnen fanns fragorna
"Sover jag?” "Ar jag vaken?” Syftet var att aterigen padminna alla om vikten av ostérd sémn fér den
omogna hjarnan.

Manadens tema under hosten var "Hjélp och stdd vid omvardnad” och kollegium-métena fokuserade
pa praktiska tips om stod till barnets lage och i barnets badd.

Danderyd
P& Danderyd har vardansvarig under 2020 haft ett antal utbildningstillfallen riktat mot medarbetare,
dels bedside dar 1-2 medarbetare/tillfalle tex fatt stod i att ldsa av barnet signaler och beteende och
fatt stod i att hjdlpa barnen att na balans, samt férelasningar i grupp. Under 2020 har 9 medarbetare
gatt bedside med vardomradesansvarig och 29 deltagit pa foreldsning — hud mot hud och Nidcap i
fokus. Ansvariga har aven haft
tillfallen som riktat sig direkt mot
familjer som ként att de behover
lite extra hjalp och stéd, tex vid
bad. Man har dven utvecklat
omvardnaden av barnen vid
barnbordet, tex sakerhetsstallt att
det finns tillgdng till sma som
stora badlakan samt att
barnbordet &r ratt baddat, bade
inom verksamheten, men aven vid
barnbord externt. Det finns nu en
lapp vid varje vag pa hur man
skall vdga sma barn med stod.
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Hud

| februari 2020 var trycksar manadens tema och den genomférdes pa alla tre siter, med posters och
forelasningar. Fokus lag pa vikten av att inspektera huden, dokumentera standardiserat och férebygga
trycksar samt behandla rodnad innan sar kategori 2 uppstar.

| september genomférdes en trycksarsdag i Solna med representanter fran alla siter och professioner
inom ansvarsomradet. Dagen ledde fram till en gemensam plan for trycksarsmal 2021 med bade
overgripande och lokala mal. Under hosten har en punktprevalensmétning av trycksar bedside pagatt
pa Huddinge och Solna och lakargruppen har fatt en forelasning. Under 2021 planeras en ny
temamanad “trycksar” i februari.

Perinatal Palliativ vard

Ett viktigt fokusomrade under aret har varit att utveckla samarbetet med fostermedicin med syfte att
sakerhetsstalla den perinatala palliativa varden for de foraldrar som vet att de kommer forlora sitt barn
kort efter fodelsen. Familjer ska fa hjalp tidigt, redan under vecka 24. Avstamningar med barnmorskor
pa fostermedicin sker veckovis. Under 2020 har vi haft 5 familjer pa fostermedicin.

Under 2020 har ansvarig i vardansvarsomradet deltagit i Tema Barns palliativa natverk med traffar en
gang i manaden. Detta har skett pa distans under pandemin. Spadbarnsfonden har varit pa
avdelningen pa besok for att se hur vi arbetar praktiskt kring palliativvard och avlidna barn. Troligtvis
kommer de till avdelningen igen for att gora ett reportage till sin tidning. En viktig del i uppdraget har
varit att skapa natverk och samarbeten till exempel med spadbarbarnsfornden och
prematurféreningen "mirakel” som férser oss med kldader och filtar, sjukhuskyrkan med fredagsfika och
stodsamtal till de som forlorat ett barn. Samarbete med férlossningen gallande omhéandertagande av
avlidna barn och ett samarbete med Uppsala neonatalenhet &r initierat. Ett samarbete med PLIDA i
USA dér vi har traff 6ver teams i gang i manaden detta for att vi ska fa tillgang till den senaste
forskningen i omradet dd manga forskare ar med i gruppen. Har ocksa varit i kontakt med Norges
forsa barnhospice da de undrar hur vi arbetar med de neonatala barnen samt arbetet pa
fostermedicin.

Ovriga fokusomraden fér 2021

- Uppstart av fredagsfika med sjukhuskyrkan pa Huddinge

- Driva planeringen av ett visningsrum pa Solna

- Skapa informationsbroschyrer.

- Utveckla mallar for vardplaner géllande Palliativ vard

- Utveckla riktlinjer gallande palliativ vard tillsammans med 6vriga ombud i Sverige

- Att utveckla efter levande stodet

- Att tillsammans med sjukhuskyrkan bérja med malarterapi for de som har barns som ar svart
sjuka med lang vardtid

Projekt
Inom verksamheten péagar flera omvardnadsinriktade projekt. Neonatalverksamheten har sékt och
beviljats medel for att driva vissa projekt fran SKR (Sveriges kommuner och regioner, tid. SKL).

Projekt (omv) Beskrivning Beviljade medel Tidsplan

Brostmjolk fran Stodja och framja

start bréstmjolk och amning, 6ka Pagdende fram till
foraldrandjdhet samt 1275000 kr 06-2021
underlatta fér ny personal
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Optimering av ljus
och ljudniva pa
neonatalenheten

Syftet med projektet ar att
reducera ljudnivan och
darmed minska ljudets
negativa inverkan pa de
sjuka barnen.

413 000 kr

20200101-
20211231

Utokat stod i
Neonatal
Oppenvard

Malet med projektet ar att
involvera och stotta
patienten och narstdende
och ge en okad trygghet
och kontinuitet genom hela
vardkedjan, dven efter
utskrivning fran sjukhuset.

1370 000 kr

20200101~
20211231

Mentorskap

Att skapa forutsattningar for
nya sjukskoterskor till att
bygga en trygg start och en
lang karriar inom
neonatalvarden.

1365 000 kr

20190601-
20220601

Digital
kommunikation

Utveckling av digital
narstdendekommunikation i
neonatalvarden pa
Karolinska
universitetssjukhuset

3 555 000 kr

2019-2022

Sarskadeprojekt

Standardiserad
hudinspektion och
standardiserad
dokumentation samt
uppdatera riktlinjer.

Verksamhetsdvergripande
projekt

2018-pagaende

Fran BB till
Hemsjukvard

Skapa ett flode for latt
prematura barn i behov av
stod fran neonatal
hemsjukvard

Verksamhetsdvergripande
projekt

2019-pagaende

Riskanalys sepsis

Patientsdkerhetsradet har
initierat projektet med

o) sipr Verksamhetsdvergripande Okt 2019-
malsattning att fler roiekt s03ende
riskanalyser med fokus ProJ bag
sepsis ska genomforas

Normotermi Fokus pa nyfédda barnets Verksamhetsdvergripande o o
. pagaende
kroppstemperatur. projekt
F|°Im-bank Spela n mformahonsﬁ!mer Verksamhetsovergripande 20191101-
vardmoment och riktat till medarbetare inom ) s o
projekt pagaende
apparater verksamheten
Mentorskap

Inom OO Neonatologi gors nu en satsning pa att utveckla mentorskapsprogram som stéd till
nyanstallda sjukskoterskor inom ramen for ett projekt. Det forsta aret som ny sjukskoterska kan vara
kantad av stress, osakerhet och kan leda till ohdlsa och att man trots h6ga ambitioner valjer att sluta
inom specialiteten. Det ar mycket procedurer och forhallningssatt inom Neonatologin som man inte
fatt med sig fran grundutbildningen till sjukskoterska. Mentorskap ar utvarderat inom
omvardnadsforskning och har visat kunna skapa goda och trygga forutsattningar for en utveckling
inom professionen och medféra att fler véljer att utveckla en karridr som sjukskdterska och stannar
kvar inom varden. Nar man tittat pa utfall av mentorskap har daven goda effekter setts pa omvardnad
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och patientsakerhet. Projektet ar tvaarigt och finansieras av SKR-medel i samverkan med Region
Stockholm som styr satsningar lokalt och drivs av en externt rekryterad projektledare pa 100%. En
utveckling av mentorskapsprogram innebar ett individuellt stod till den nyanstallda sjukskoterskan,
adepten, av den erfarna sjukskoterskan, mentorn, dar de regelbundet traffas for reflektioner och
samtal om adeptens process och utveckling inom professionen och pa avdelningen. Vidare utvecklas
aven grupptraffar dar alla nyanstallda sjukskoterskor traffas for mer tematiska inslag, dela upplevelser
och stdd i sina utvecklingsprocesser. Vidare inom projektet kommer stod till mentorer att utvecklas
samt stod till handledare pa avdelningarna for gemensam vardegrund och férhaliningssatt. Syftet med
projektet och satsningen &r att initiera, utvdrdera och implementera ett arbetssatt som kan leva vidare
efter avslutat projekt som en naturlig del av ME Neonatologi. Initialt ar projektet pabdérjat pa
Neonatalavdelningen vid Karolinska Huddinge och ska sedan spridas till bada siterna i Solna och
Danderyd sa det blir 6vergripande. Ansvarig for projektet ar Anja Lundstrom.

Genomforda aktiviteter sedan projektstart sep 2020

Antal inkluderade adepter 8
Antal rekryterade mentorer 3
Individuella mentorssamtal 22
Mentorsreflektioner med tematiska inslag genomférda med gruppen av nya sjukskdterskor 3

Information till avdelningen pa APT, personalméten, nattmoten, sjukskoterskemaoten.

Information och presentation av projektet till ledningsgrupp inom Neonatologi.
Information och presentation av projektet till verksamhetsutvecklare, vardutvecklare, OVC
och utbildningsansvariga pa ALB.

Film har tagits fram fér som information for projektet samt verktyg vid rekrytering.

Verktyg framtaget for mentorerna fér att anvdndas i mentorssamtal med adepterna.
Enkét for utvardering vid 6 manader och 1 ar framtaget.

Utokat stod i neonatal 6ppenvard

Mottagnings och uppféljningsverksamheten ar en viktig del av Neonatalverksamheten pa Karolinska
Universitetssjukhuset, med drygt 3800 patientbesdk per ar. De mycket for tidigt fédda barnen eller
nyfédda barn med komplicerade medfédda tillstand kan behdva omfattande stod och kraver manga
olika vardkontakter efter utskrivning fran slutenvarden. | mars 2020 var det uppstart for det SKR
finansierade projektet "utokat stod” med malsattningen att utveckla varden for att battre kunna
mota familjernas individuella behov i den neonatal 6ppenvarden. Projektet kommer paga under 2 ar
och drivs av en externt rekryterad projektledare pa 50%. | projektets inledningsfas intervjuades 15
familjer med fragor kring behov av stéd efter utskrivning fran slutenvarden samt medarbetar-
grupperna.

Under aret har en rad aktiviteter genomforts, tex framtagande av skriftligt material och filmer om
anknytning, foraldrarelationen, krisreaktioner, syskons situation samt tips i samband med hemgang
fran sjukhuset. Det har skapats en film i samarbete med sjukgymnast om psykomotorisk utveckling 0-3
manader, samt en film om syskonens situation, vilket identifierat som ett utvecklingsomrade av
enhetens barnrattsombud. Filmerna finns publicerade pa Neonatalenhetens hemsida
https://www.karolinska.se/for-patienter/graviditet-och-forlossning/sjuka-nyfodda-barn/

Vidare har utbildningsmateriel tagits fram for att starka kompetensen géllande férlossnings-
depressioner och at-ovilja, riktade till medarbetare inom organisationen, men aven externt via digitala
forelasningar. Projektet ar aven i uppstart med “neonatal sjukskdterska som vardcoach”, ett satt for
varje sjukskoterska att ge ett utdkat stdd i rollen som neonatal sjukskdterska direkt till familjen, men
ocksa till de omgivande vardkontakterna, som kan vara BVC-skoterska, andra mottagningar eller
remissenheter.
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Kommunikation

Patient- och narstdendekommunikation

Syftet med kommunikationsinsatserna ar att starka foraldrarnas formaga att varda sina barn och
hantera sin livssituation, samt att 6ka kunskapen om neonatalvard i samhéllet. Under 2020 har
neonatalvardens kommunikation tagits ut som en av atta finalister till tidningen offentliga affarers
utmarkelse "Megafonen” — arets kommunikator i offentlig sektor. Prisutdelningen dger rum i juni 2021.

Neo-webben

Under aret har stora delar av Neo-webbens informationsmaterial dversatts till atta sprak. Sammantaget
finns nu Gversatt material pa 23 sprak. En satsning med stod av forlossningsmiljarden har resulterat i
texter och filmer med psykosocialt stod till fordldrar, syskon, vanner, slaktingar och kollegor till
familjen. Dessutom har flera instruktionsfilmer publicerats, bland annat om motoriktréaning och
barsjalsknytning. Antalet bestkare pa var webbplats karolinska.se/neo har 6kat med 665% jamfort med
foregdende ar. 88 859 unika anvandare nyttjade sajten och totalt visades sidorna 302 940 ganger.

Neo-podden

Neopodden har publicerat elva nya avsnitt. Podden har laddats ned 24 539 ganger under aret, vilket
innebar en lyssningsdkning med 38% jamfort med féregaende ar.

Podd-avsnitt 2020

Vaga édlska- om att ta sig vidare i livet efter att

Tema utveckling, del 3 av 3 — Linn foddes i v. 24

ha forlorat ett nyfott barn

Smarta hos nyfodda

Nar livet inte blev som vi hade drémt om och
forberett oss for

Diagnoser pa Neo del 1. Vad innebar
nyféddhetsgulsot?

Tidiga varkar och sammandragningar under
graviditeten

Diagnoser pa Neo del 2. Ldga och héga
blodsockervarden

Vad innebéar bronkopulmonell dysplasi?

Coronaspecial

Nar fosterforbindelsen "duktus arteriosus” star
oppen

Diagnoser pa Neo del 3. Infektioner

Instagram

P4 instagramkontot Neokarolinska har 44 inlagg publicerats. 2056 personer foljer kontot, vilket &r en
6kning med 24% sedan forra arsskiftet. Inldggen har sammanlagt visats 105 077 ganger. Inldaggen har

haft 7321 interaktioner (hjartan och kommentarer).

Sjukhusets centrala sociala medier

Elva nyheter har publicerats pa sjukhusgemensamma Facebook- och instagramkonton. Dessa inlagg
har sammanlagt fatt 2741 interaktioner (likes och kommentarer).

Digital vard

Videobesdk som komplement till traditionella mottagnings- och hembesdk ar nu mojligt att

genomfdra pa samtliga enheter.

Personalkommunikation

Under aret har sjukhuset lanserat ett nytt intrandt som mojliggér en modernare utformning av interna
webbsidor. Filmer har publicerats som berdr miljé, hygien och bérsjalsknytning. En film om
verksamhetens mentorsprojekt i Huddinge har dven tagits fram. Ny forskning frdn verksamheten
beskrevs i nyhetsartiklar samt i en sammanfattande lista. 89 inlagg har publicerats pa neonatalvardens
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interna Facebook-grupp. Dessa har visats sammanlagt 22 529 génger till 401 gruppmedlemmar. Aven
Microsoft Teams har implementerats i verksamheten for att underlatta intern kommunikation,
fildelning och videométen.

Elsa gar till neonatalmottagningen

Under aret har en bilderbok producerats och skickats ut
med kallelsen till neonatalmottagningens uppféljningsbesdk
vid 2 och 5,5 ars alder. Boken beskriver vad som ska héanda
under besodket. Boken kan dven ses som animerad film pa
mottagningens webbsida och via sjukhusets Youtube-kanal.
Under 2021 kommer &dven ett bilstddsmaterial att
fardigstallas.

Barnrattsombud

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Detta
uppmarksammades under slutet av 2019 med att alla
medarbetare fick en barnkonvention i kortversion.

Under varen/férsommaren utfordes en barnrattsutbildning
pa SOS och en av vara kollegor p& Danderyd hade mgjlighet
att ga den. Det finns nu 1 barnrattsombud pa Solna, 1 pd Huddinge samt 3 pd Danderyd (samt 1
foraldraledig pa Solnas mottagning).

Under hosten tillsattes en styrgrupp pa Karolinska som héller i barnrattsfrdgor och anmaélan dppnades
aven for barnrattsombuds-utbildning som kommer att hallas pa Karolinska. Intresset har varit stort fran
medarbetarna och férhoppningsvis far vi ndgra nya barnrattsombud till varen.

Ombuden pa varje klinik fick i uppdrag av styrgruppen att gora en sjalvskattning gallande miljé och
trygghet/delaktighet/information av varden infor att Karolinska om fem ar ska bli certifierat som ett
barnanpassat sjukhus. Sjalvskattningen bestod av 28 kriterier och gjordes gemensamt for alla tre siter.
Vardpersonal fick mojlighet att granska sjalvskattningen.

Resultatet av sjalvskattningen blev féljande:
32% helt uppfyllt

32% nastan helt uppfyllt

11% pabdrjat genomforande

3% inte uppfyllt

21,5% qgick ej att beddéma

Mycket av det som inte uppfylls/delvis uppfyller handlar om syskonens situation.

Under mote med alla barnrattsombud den 10/11 lades en gemensam strategi upp for hur vi ska arbeta
vidare och mycket fokus blev pa syskonen, dar har vi ett stort arbete framfér oss.

Fokus for 2021 kommer ocksa vara pa att bland annat gora reklam om utbildningen for att bli fler samt
implementera barnkonsekvensanalys infor beslut som ror barn.

Forskningssjukskoterskor

Inom verksamheten finns fem heltidsanstéllda forskningssjukskodterskor som har ett brett uppdrag i att
bista olika forskningsstudier som pagar inom var enhet. Utdver forskningssjukskoterskorna finns aven
flera kliniska sjukskoterskor som arbetar deltid i olika forskningsprojekt. Arbetet innebar till exempel
utformning av checklistor, information till personal, bestallning av material och kontakt med lab. For
att sprida information om forskning och olika studier presenterar forskningssjukskdterskorna studier
pa uppstartsmoten mm. Under hosten har tva nya studier startat, "Footprints”, en randomiserad
kontrollstudie som underséker hur kontinuerlig infusion av IGF-1 paverkar bland annat BPD och ROP
hos barn fodda fore gv. 28+0. Pa Karolinska forvantas studien rekrytera cirka tre barn per ar och “Less
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is more”, en randomiserad kontrollstudie med primar fragestalining om reducerad blodprovstagning
leder till lagre grad av BPD hos barn fodda fore GV. 27. Andra pagaende studier ar "N-forte”, en
randomiserad kontrollerad studie. Syftet med studien ar att ta reda pa om incidensen av NEC, sepsis
och mortalitet minskar om extremt for tidigt fodda barn (fére gv. 28+0) ges bréstmjolksberikning
baserad pa donerad brostmjolk istallet for baserad pa komjolk. TELLUS1000 som studerar
immunforsvaret och foljer barnen genom bland annat blod- urin och faecesprover de forsta tre aren i
livet. Utdver dessa studier rekryterar aven SANNI 1 (hypotermibehandlingar) och 2 samt IPISTOSS och
Pedal fortsatter med sina uppfoljningspatienter.

Det har pagatt ett gemensamt arbete for att ha mojlighet att driva flera (i vissa fall "konkurrerande”)
studier samtidigt och fordela patienter sa att det blir jamt men att utfallet inte paverkas.

P4 Huddinge har ett gemensamt kit for forlossningsprover (navelstrang och placenta) implementerats
pa forlossningen sa att barnmorskor och underskéterskor pa forlossningen tar samma prover for alla
studier. Kittet &r samma som tas for TELLUS-studien, men kan anvandas dven nar barnet ar inkluderat
antenatalt, eller planeras att inkluderas, till ndgon av de andra studierna (bland annat IPISTOSS och
Less is More), da provror ar desamma. Malet for 2021 ar att forlossningsprover ska tas pa alla barn
som laggs in pa neonatalenheten pd Huddinge och att alla barn ska vara aktuella f6r minst en
forskningsstudie.

Utbildningsuppdraget

Kvalitetsarbete inom omvardnadsomradet bor vara systematiskt, 1angsiktigt, personcentrerat och ske i
samverkan med de som berdrs. Det bor praglas av ett forebyggande syn- och arbetssatt,
kunskapsbaserade beslut och stéandiga férbéattringar. Inom OO Neonatologi finns en styrgrupp for
kompetensutveckling dar sex medarbetare med 50% av sin tjanst avsatt till kompetensutveckling, en
OV(/ site samt OVA ingar. Darutover finns flera medarbetare som inom olika utvecklingsuppdrag
genomfor riktade utbildningar till medarbetargruppen.

Under 2020 implementerades en extra utbildningsdag fér samtliga medarbetare, under denna dag
fokuseras pa tex HLR-utbildningar och genomgang av MT-utrustning. Ytterligare ett pagdende projekt
ar inspelning av informationsfilmer for olika

vardmoment och apparater. Forsta filmerna kommer

spelas in i borjan av aret och Cpap, respirator, EEG, Brandioch geirli_nif:'\/érd
. . . . . 2 aliiati
NO-behandling och kylbehandling ar prioriterade. sakerhet (0S)
Fil k tt tt viktigt stod o ing
iimerna kommer att vara ett viktigt stod for nya Handledning Nudskadar
medarbetare vid inskolning, men aven ett Mentorsskap Smarta
s .. . Lakemedel

anvandbart verktyg for samtliga medarbetare som

behdver repetition eller stod. Dec Jan
Nutrition Nov Feb Dokumentation
Amning Perinatal pallativ

Under 2020 har vi arbetat med att uppdatera Okt Mar var

o . . o o . 2021

arshjulet for temamanader. De manader dar ett Sep Apr

specifikt vardansvarsomréde ar fokus ansvarar steg 5 Efte”’f”; Eicqsctz:‘jj

. ° .. . .. amvar Aug i .

inom omradet fér planering och genomférandet av Eamiljeneo B sun Maj vard

temat. Gruppen har dven arbetat fram ett verktyg
dar kompetensniva enligt kompetensstegen kopplas Zi;‘aa"gktyg
till méjliga kompetensutvecklingsinsatser. Denna SR

. SOMMAR
kommer implementeras under 2021. Hyglen
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Utbildningsinsatser 2020 riktat till medarbetare inom kliniken.

Utbildningsinsats

Antal medarbetare

Site

Vuxen HLR 12 66 HS
MT-utrustning 12 66 HS
Hantering av centrala
. 3 12 HS
infarter
CAMST 23 HS
NO utb. superanvandare 4 HS
Philips 6vervak HS
Nidcap heldag 2 tillfallen HS
Inspelning forelasning HS
respiratorvard
S-HLR barn 1 tillfallen 25 DS
S-HLR vuxen 1 tillfallen 17 DS
S-HLR barn & vuxen _
. 5 tillfallen 92 DS
repetition
NeoHLR tillsammans med 4 il 3 DS
DS, BBS och anestesin iatien
CAMST 4 tillfallen 15 DS
Mini CAMST 4 tillfallen 12 DS
Philipsdvervak, utbildning | 7 tillfallen 102 DS
Care Event, utbildning 7 102 DS
Stralsakerhetsutb. 4 tillfallen 23 DS
Utb li
av personatiny 8 tillfallen 92 DS
apparatur (ex accucheck)
Utb uppstart NO-apparat | 5 12 DS
Internutbildning i .
. . : 10 tillfallen 70 DS
Overlappningstid
Veckans diagnos 50 tillfallen 100 DS
PCVK utbildning 5 tillfallen/pers 1 DS
Transportutrustning
(shuttle, Mansell, nicub, 8 40 DS
rulle)
Apparatkorkort (CPAP, 7 66 DS
Leoni, aEEG, Criticool)
Nidcap, bedside _
. . 9 tillfallen 10 DS
vagledning
Nidcap foreldsning 4 28 DS
Internutbildning i
. . ; 32 Solna
Overlappningstid
MT- HLR 8 75 Solna

Utbildning i Neonatalvard

HT 3+3 dagar

Verksamhetsdvergrip
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Fordjupningskurs i . .
Neonatalvard HT 1 dag Verksamhetsovergrip
NIDCAP- féreldsning 1 ME Neonatologi
FINE 8 kurstillfallen 45 Verksamhetsovergrip

Utbildning i neonatalvard

Under aret har vi genomfort en internutbildning i neonatalvard, varens planerade tillfalle behévdes
stallas in pga. Covid. Utbildningen ar sammansatt i tva block 3 + 2 dagar och riktar sig till
sjukskoterskor och underskoterskor/ barnskoterskor. Innehallet ar brett sammansatt med forelasare
fran flera yrkeskategorier i var verksamhet.

Innehall utbildning i neonatalvard

NIDCAP

Normotermi Intrahospitala transporter

Omstéllningen vid fodelsen

Hygien Scrub-the-Hub

Hjarta och cirkulation

Respiratorutbildning installningar

Hemsjukvard

Mottagning, hur f6ljs vara barn upp?

Andnings-stérningar, behandling/atgarder

Hjérnblddningar asfyxi kramper (Neonatal
Neurologi)

Andnings-storningar, definitioner/ etiologi

Kylbehandling omvardnad

CPAP omvardnad

Hypoglykemi

Parenteral nutrition

Ljusbehandling, Omvardnad

Smarta/smartskattning

Enteral nutrition/ Matningsstrategier

Hyperbilirubinemi

Metabol screening

Vardhygien Smittvagar

Kirurgi buk (Diafragmabrack, Hernia, NEC,
bukstatus)

Infektioner

Bakteriella/ viroser

Akut omhandertag Intubation-forberedelse
(neopuff/revivator /fri luftvdg)

Praktiskt moment Genomgang CPAP apparat
Fabian/Medin CNO HFNC/LFNC

Fordjupning i neonatalvard

Fordjupningsutbildning i neonatalvard ar riktad till sjukskoterskor pa kompetenssteg 2—-4 och 4:2-4:4,
under 2020 gick totalt 26 medarbetare utbildningen. Utbildningen &r en heldag och halls en gang per
termin (installd vt pga covid). Hostens utbildning fokuserade pa sepsis, kardiologi, outcome for vara
patienter och neurologi.

Utbildningsuppdrag externt

Utbildningsinsats Mottagare
Grundutbildade sjuksk&terskor inom

"Kliniskt basar ALB”

NIDCAP-foreldsning
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Verksamhetsforlagd utbildning/ hospiteringar/inskolning 2020

Yrkeskategori Typ Antal Site
Sjukskoterska VFU HS
Underskoterska VFU HS
Sjukskoterskor Inskolning 5 HS
Underskoterskor Inskolning 2 HS
Introdukt!onsdagar 2 dagar HS
sommarvikarier

Intro nya medarb. HS
Barnmorskor Hospitering HS
Sjukskoterskor Inskolning 15 DS
Underskdterskor Inskolning 3 DS
VIL-student 2 X 6v DS
Barnmorskor Hospitering 35 x 1 dag DS
Introdukt!ons.,dagar 2 heldagar 8 DS
sommarvikarier

Sommarvikarier Inskolning 8 DS
Inskolning akut Inskolning 17 DS
ALB Introdagar nyanstallda 6 DS
Fokusdag nyanstalld 14 DS
Intro sommarvikarier Solna
Underskdterskor Inskolning 4 Solna
Sjukskoterskor Inskolning 16 Solna
Spec. utbildning VFU neo 5x5v. Solna
Barnmorskor Hospitering 14 Solna
Underskoterskor VFU 5 Solna

Specialistutbildning Neonatologi

Karolinska universitetssjukhuset har sedan 2016 i samarbete med Karolinska Institutet och Sachsska
barnsjukhuset bedrivit Sveriges forsta specialistsjukskdterskeutbildning i neonatal omvardnad. Under
2021 avslutar sista kursen sin utbildning. Utbildningen har bedrivits som en uppdragsutbildning med

medel fran Region Stockholm som valt att avsluta det samarbetet, varfor den inte kunnat fortsatta i sin

nuvarande form. Neonatalverksamheten har ett ndra samarbete med Karolinska institutet, som from
var 2021 format om den reguljéra barns-specialistutbildningen med ett valbart "neo” spar.

Fristdende kurs i Neonatal intensivvard 15 hp
Under 2020 har vi i samarbete med Karolinska Institutet tagit fram en ny fristdende kurs i neonatal

intensivvard. Det kommer vara en kurs som bedrivs pa halvfart med nationellt intag med utrymme for

25 studenter/kurstillfalle. Kursen riktar sig till specialistsjukskoterskor/barnmorskor med tidigare
utbildning och eller erfarenhet inom hogspecialiserad barnsjukvard och/eller intensivvard och/eller
anestesivard. Forsta kursstart ar hdst 2021 och ansdkan sker via Antagning.se fore 15 april 2021.

Adjungerad klinisk adjunkt (AKA)

AKA fungerar som en brygga mellan larosate och klinik med funktionen att stotta handledare och
studenter att na utsatta ldrandemal fér VFU samt driva studentfrdgor. Inom OO Neonatologi har en

medarbetare uppdraget som AKA pa 20% av sin arbetstid. Under 2020 har AKA haft foreldsningar om
neonatologi samt varit stodjande funktion till studenter under VFU tillsammans med deras handledare
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inom den reguljara spec. utbildningen barn. Inom specialistutbildning neonatologi har AKA har haft
forelasningar om omvardnad vid andningsstorningar och smarta. AKA har dven genomfort
forelasningar for blivande barnskoterskor/underskéterskor p& Ase gymnasium inom dmnet
neonatologi

Magisterexaminationer
Under 2020 har foljande magisteruppsatser examinerats inom verksamheten. Samtliga uppsatser finns
utlagda med lank pa Inuti.

Hud-mot-hud en sjalvklar vardform Smérta och stress hos barn som vardas i CPAP
- en studie om faktorer som paverkar hud-mot- | - effekten av olika omvardnadshandlingar
hud tiden inom neonatalvardens olika
vardformer
Vagen till att amma sitt nyfodda barn efter vard | Foréldrars upplevelse av bindningsprocessen till
pa en neonatalavdelning deras prematurfédda barn
- att frdmja brostmjolksproduktionen - en systematisk litteraturdversikt
Foraldrars upplevelse av att ta ansvar for barnets | Nar barnet pl6tsligt behover vard nagon
omvardnad pa familjerum annanstans
- féraldrars upplevelse kring
transportsituationen av sitt sjuka nyfédda barn
Smartskattning av sjuka nyfédda barn vid
insattning av en percutan central venkateter
- hur kan vi lindra smartan?

Doktorander
Inom verksamheten bedriver fyra sjukskoterskor doktorandstudier:

Siri Lillieskold bedriver doktorandstudier med évergripande syfte att studera effekter av omedelbar
hud-mot-hud kontakt for mycket for tidigt fédda barn i samband med omstallningen efter fodelsen.
Detta gors ffa inom ramen for "IPISTOSS" studien, en randomiserad kontrollerad studie for barn mellan
28+0-32+6 som pagar just nu pa Danderyd, Huddinge samt Stavanger Universitetssjukhus. Inom Siris
delprojekt studeras bl a féraldraupplevelser och valbefinnande, amning, fysiologisk samklang mellan
mor-barn samt féraldra-barn interaktion.

Caroline Aleksi Magi Doktorandprojekt “Maternal stress and allergic disease in offspring”. Studien
heter (svensk/norsk) PreventADALL (preventing atopic dermatitis and allergy in children). Institutionen
for Kvinnors och barns halsa.

Karl Hybinette doctorand, title project: Beyond a veil of reports. A systems-theoretic exploration of
first line managers cognitive work in coordinating patient care across a tertiary level paediatric
hospital. Ett systems sakerhet avgors av dess férmaga att fungera trots stérningar och ovéntade
handelser. Denna formaga kallas inom systemsakerhetsforskningen for resilience. Resilience i ett
system beror dels pa kunskaper och fardigheter hos individer och team dels pa hur systemet kring
dessa individer/team fungerar. Under de senaste aren har manga koncept for dkad sékerhet lanats in
och implementerats i svensk sjukvard. Dessa koncept har haft som mal att stotta sdkert handlande, till
exempel checklistor, standardiserade teamavstamningar och kommunikationsformer. Men merparten
av den empiri som koncepten bygger pa kommer fran studier av manniskor i andra branscher som
flyg, kérnkraftsindustri och sjofart. Det finns fortfarande lite forskning som utgar ifrdn vardens
medarbetare och darfor ar det osakert om de verktyg som utvecklats i helt andra kontext bidrar till att
Oka sakerheten i varden. Vi behdver darfor mer kunskap om hur personal i vadrdorganisationer
upptacker risker, hanterar komplexa situationer och oférutsagbara handelser pa ett sakert satt. Studien
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syftar till att forsta hur individer och team skapar saker vard och att utifran den forstaelsen bidra till
utveckling av meningsfulla arbetssatt och verktyg som stodjer saker vard. Intuition LIME/MMC och
forskargruppen SSiCH “System safety in healthcare”

Anna Gustafsson - Doktorandprojekt "Antisekretorisk faktor i relation till prematur férlossning,
inflammation, tillvéxt och hélsa i neonatalperioden”. Antisekretorisk faktor (AF) &r ett protein med anti-
inflammatoriska och anti-sekretoriska egenskaper. Vi kartldgger nivaer av AF i placenta, plasma (mor
och barn) och brostmjolk efter prematur forlossning samt efter férlossning i fullgangen tid. Inskriven
vid Clintec (Institutionen for Klinisk vetenskap, intervention och teknik), enheten for Pediatrik,
Karolinska Institutet.
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Svensk sjukskoterskeforening (2014) STRATEGI for kvalitetsutveckling inom omvardnad
https://www.swenurse.se/globalassets/01-svensk-sjukskoterskeforening/publikationer-svensk-

sjukskoterskeforening/kvalitet-publikationer/strategi-for-kvalitetsutveckling-inom-omvardnad.pdf

Svensk Sjukskdterskeférening (2017) Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska.
https://www.swenurse.se/globalassets/01-svensk-sjukskoterskeforening/publikationer-svensk-

sjukskoterskeforening/kompetensbeskrivningar-publikationer/kompetensbeskrivning-legitimerad-

sjukskoterska-2017-for-webb.pdf
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