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Hallbarhetspolicy

Hallbar utveckling handlar om att sakerstélla goda
livsvillkor for alla manniskor, nu och i framtiden.

Manniskan ar i centrum, ekologin satter ramarna
och en sund ekonomi ar en férutsattning

och ett medel for hallbar utveckling.

For oss pa Karolinska universitetssjukhuset handlar
hallbarhet om att motverka ohalsa pa lang sikt;

Vi ska bota och lindra imorgon
det ingen kan bota och lindra 1dag.

Patienter, narstaende, medarbetare och omvarld
ska kunna lita pa att vi bedriver sjukvard, forskning
och utbildning i varldsklass pa ett socialt, miljo-
massigt och ekonomiskt hallbart satt. Vi ska vara
ett foredome inom hallbarhetsarbetet genom
att ta ansvar for vara resurser och skapa en stark
kultur av god kvalitet dar vi har en tillganglig
och jamlik vard samtidigt som var arbetsplats

ar fri fran diskriminering.

Genom att bedriva och standigt utveckla
hallbarhetsarbetet bidrar vi till battre folkhalsa
och en trygg och robust organisation med
god beredskap for extraordinéara handelser.

Hallbarhetsarbetet ska genomsyra all verksamhet
pa sjukhuset. Detta uppnas genom att vi foljer
vara grundlaggande véarderingar; vi tar ansvar for
var paverkan, vi visar medmansklighet bade nu
och fér kommande generationer och vi ser var
paverkan utifran ett helhetsperspektiv.

Christophe Pedroletti, sjukhusdirektor

Vi ska...

Respektera, skydda och framja de manskliga
rattigheterna for att uppna en jamlik och jamstélld
sjukvard fri fran diskriminering och sarbehandling.

Arbeta aktivt for fysiskt och psykiskt valmaende hos
alla medarbetare genom att framja en trygghetskultur
och en halsosam, social och fysisk arbetsmiljo.

Ta hallbarhetshansyn vid alla beslut, stalla och f6lja
upp hallbarhetskrav vid inkép och upphandling samt
gora hallbarhetsbedémningar vid investeringar.

Motverka all form av korruption.

Hushalla med vara resurser samt bidra till cirkulara
processer for att minska sjukhusets miljopaverkan
och trygga en langsiktigt hallbar ekonomi.

Verka for ett giftfritt, klimat- och resurseffektivt
sjukhus genom att bedriva en hallbar sjukvard,
utbildning och forskning.

Verka for en tillganglig och personcentrerad vard.

Kvalitetssakra barns rattigheter i planerings-
och beslutsprocesser.

Verka for att alla medarbetare har mgjligheten
att na sin fulla potential.

Framja nytankande, innovation inom
hallbarhetsomradet samt samarbeta med
relevanta aktorer och intressenter.

Folja lagar och bindande krav kopplat
till vart hallbarhetsarbete.

Optimera véra vardprocesser, med patienten
i fokus, for 6kad kvalitet och resurseffektivitet.

Vi ér endel av
Region Stockholm
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