Alla har ratt till sin upplevelse

Kristin Svensson och Sofia Zwedberg om mdétet med mammor med
amningsproblem.

Kvinnorna som fatt kdmpa fér sin amning uttrycker ofta att de inte

kant sig sedda av vardpersonal. Kristin Svensson och Sofia Zwedberg
ar specialistbarnmorskor i amning p& Amningscentrum pa Karolinska
sjukhuset. Bagge tva har funderat mycket pa métet mellan den
vardsékande mamman och vardpersonalen.

- Alla har rétt till sin upplevelse. Som vardpersonal galler det att
forsbka mota kvinnan dar hon ar, och héra om hennes tankar. Vad
skiljer sig fran det hon hade férvantat sig? Ibland ndr mamman har
problem med amningen kan det vara latt att tolka det som om hon inte
vill amma och fraga om hon verkligen vill amma. Det kan sara mamman
som dnskar amma. Fragar man i stillet mamman hur hon hade férvéntat
sig att amningen skulle vara férsta tiden far mamman beratta med egna
ord. Det gor det lattare for personalen att méta mamman dar hon ar.
Sager mamman att hon inte trodde det skulle géra ont och att hon
skulle fa sova mer pa natterna sd ar det viktigt att fa prata om

detta samt att bli bekraftad i att det faktiskt kan vara jobbigt och

att manga kanner pd detta satt, menar Kristin.

- Det &r viktigt att médrarna bade kan och vagar uttrycka sin
besvikelse utan att det tolkas som att de vill ge upp amningen utan

mer som att de 6nskar stéd och forstaelse.

Tidspressad personal kanske lite slentrianmassigt sager "Det gor ont

for alla i bérjan” eller “det &r bara att amma pa s3 Idser det sig”.

Det kan ocksd vara det enda mamman hor, kanske i radsla att
“misslyckas” med det hon 6nskar.

Narhet viktigare @an pumpning

Ett vanligt rad till mammor med kranglande amning &r att bérja pumpa
och ge maten p& kopp, sked eller flaska. Ibland kan det vara en
|6sning, men Sofia paminner om att pumpning och matning tar mycket
tid och energi och att mammor kan uppleva att de umgas mer med
bréstpumpen &n med barnet. Istéllet tror Sofia och Kristin pa att

satsa pa att mamma och barn har sa mycket kontakt med varandra som
moijligt. Att ha barnen tatt och nara ger lugn och ro till bada och

det kan vara vél s3 viktigt fér att utdrivningsreflexen ska fungera

och mjélken rinna till. Pumpningen behéver inte heller vara sa
planerad och paga under ett vist antal minuter i taget. Det ar béattre
att forsdka klamma in den dar det passar. Det viktiga ar att komma
Overens om en strategi som ar hanterbar for mamman och familjen.

Amningsobservation - erbjudande, ej kontroll

En amningsobservation, dar personalen sitter med fran borjan till

slut pd en amning, &r ett bra redskap for att se hur barnet beter sig

vid brostet samt upptacka amningsproblem, men Sofia och Kristin

betonar att den inte far anvandas som en OK-stampel s@ att mamman
uppfattar det som hon kan eller inte kan amma.

- Tonvikten ska vara p& mammans beslut: Tycker du att det vore en bra
idé om vi satt med?

Hur ska man fr&ga om mamman helst vill sluta amma utan att hon kénner
press at nagot hall?

- Amning ar en del av ett stérre sammanhang. Genom att ge mamman tid
och utrymme att berétta om sin situation s& kan man ocksa be henne



reflektera 6ver vad amningen betyder for henne och hur mycket tid och
engagemang hon &r villig att satsa pd den, sager Sofia.

Undanrdja hinder

—Kvinnor vet ofta vad de vill och jag skulle inte vilja att en mamma
ammade eller inte ammade for att jag sagt till henne att géra sa. Det
maste komma fran henne sjalv och vara hennes eget beslut. Vad vi kan
hjalpa mamman med ar att férsdka se och undanréja de hinder som finns
for att hon ska uppna sina mal.

- Nar amningen kanns som svarast kan man ocksa gora ett
amningsuppehall, om méjligt d@ stimulera brésten under tiden och
komma tillbaka till amning senare. Men mamman maste ocksa fa
informationen att det kan ta olika 18ng tid att komma tillbaka,

tillagger Kristin.

Vanta in mamman

- Som vardpersonal galler det att inte vara for ivrig och komma med
forslag och goda rad utan lara sig att vanta in vad mamman vill. Det
&r ocksd bra att ta med t ex partnern i samtalet da dennes stéd manga
ganger &r avgdrande.

Ibland kan man k&nna en férvéntan fran bade mammor och pappor/
partners/anhdriga om att fa rad fran varden, menar Kristin och Sofia.
Mamman reagerar sunt — att fa rad kan vara sként - men ger ocksa
personalen ansvar for att radet fungerar. Andra ganger kan mammor
berétta att de har fatt tusen rad fran olika hall vilket fatt till

foljd att de inte vet vad de ska tro pa.

- Vi ska snarare hitta ett samspel och vara ett bollplank. Man kan
bérja med att fraga Vad vill du att vi ska hjélpa dig med? Eller

Vilka rad har du fatt? Vad har du prévat? Har ndgot fungerat? osv.
Vid de tillféllen det &r pa plats att ge ny information kan man och
saga Far jag informera dig om...? séger Sofia och Kristin. Mot slutet
av samtalet kan man sdga Hur kdnns det har for dig? Da far man vara
beredd pd att mamman kan sdga Det kommer aldrig att funka. D& far man
fréga Vad skulle kunna funka fér dig? Sen far vi stéta och bléta sa
férvantningarna inte heller blir orealistiska p@ den insats kvinnan

kan tanka sig investera.

Ringa tillbaka for att undvika missforstand

Att ringa tillbaka och kolla upp kan reda ut missférstand, menar de

och tar som exempel en mamma som inte dék upp till en avtalad tid pa
amningsmottagningen. Hon hade varit pd ett besok tidigare och ville
ha hjalp att 6ka mjolkmangden. P8 besdket hade de kommit fram till
att det 1anga uppehallet pa natten efter att barnet fatt ersattning

pa kvallen kanske var det som gjorde att mamman inte fick

tillrackligt med stimulans pa brésten. Nar barnmorskan ringde upp
visade det sig att mamman inte tyckte det var vart priset att amma pa
natten for att fa full produktion i den situation hon befann sig. Da
kunde personalen bekrédfta mamman i hennes val och mamman slapp ga med
en ogrundad radsla for amningshets fran vardens sida.
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