[image: image1.png])
b

KAROLINSKA
UNIVERSITETSSJUKHUSET






PM - traineeprogram för tandsköterskor 

Allmänt
Traineeprogrammet är ett led i klinikens ambitioner att ständigt förbättra och utveckla medarbetarnas kompetens och kunskaper. Traineeprogrammet är även del av utbildningsprogrammet för tand-sköterskor vid kliniken.

För att tandsköterska ska få arbeta vid den käkkirurgiska operationsavdelningen krävs dels genom-gånget traineeprogram och utbildningen ”operationssjukvård för tandsköterskor 10 p”.

För att tandsköterska få ingå i beredskapsverksamheten krävs en viss tids arbete på den käkkirurgiska operationsavdelningen och en viss tids ”dubbelgång” med erfaren tandsköterska under beredskaps-pass.

Syfte
Avsikten med utbildningen är att säkerställa kompetensen hos tandsköterskor i käkkirurgisk verk-samhet.

Mål
Målet är att nyanställd tandsköterska efter genomfört traineeprogram ska
- ha kunskaper för att delta i jourverksamheten
- självständigt kunna assistera och instrumentera vid käkoperationer
- kunna fullgöra övriga uppgifter som ingår i tandsköterskans ansvars- och kompetensområde (se befattningsbeskrivning för tandsköterska)

För att assistera vid ÖNH-klinikens operationsavdelning krävs delegering som utfärdas av verksam-hetschefen vid ÖNH efter genomgånget traineeprogram.

Omfattning
Utbildningarna inom traineeprogrammet ska påbörjas snarast efter första anställningsdagen. Den sammanlagda utbildningstiden är ca ett år. Programmets upplägg kan variera utifrån den ny-anställdes erfarenheter och tidigare utbildning inom verksamhetsområdet. Programmets upplägg beslutas av chefsjukskötare i samråd med den nyanställda personen och dennes handledare. Programmets längd kan förlängas om chefsjukskötare anser det vara befogat.

Obligatoriska utbildningsmoment
Utbildning
- Operationssjukvård för tandsköterskor 10 p.

Övrigt
- Arbete i receptionen, ca en månad.
- Arbete vid sterilenheten, ca en månad.
- Arbete vid röntgenenheten, ca två veckor.
- Arbete vid mottagningen och dess behandlingsrum under hela traineeperioden.
- Arbete vid käkkirurgiska operationsavdelningen med successivt ökat ansvar med följande arbetsuppgifter: assistera vid kirurgi, tjänstgöra som s k bakass och instrumentera vid kirurgi. Detta arbete ska fortgå under hela traineeperioden.
- Gå parallellt med handledaren i beredskapsverksamheten  och deltaga i arbete på jourtid.
- Teoriundervisning vad gäller visdomstandskirurgi, implantat, käkfelställningar, käkledssjukdomar, rekonstruktion av käkled och ansiktsskelett efter trauma och maligna processer och traumatologi.



Villkor under utbildningen
För nyanställd som genomgår traineeprogrammet gäller ordinarie löne- och anställningsvillkor.

Checklista
Utbildningsbehovet fastställs innan programmet påbörjas av chefsjukskötare i samråd med den nyanställda personen och dennes handledare. Denna skrivelse används som checklista för att stämma av utbildningen efter hand.

Handledare
Vi utbildningens början tilldelas den nyanställda personen en handledare som efter genomfört program blir personens mentor.


Efter avslutat traineeprogram
Efter avslutat traineeprogram kan den anställda personen låtas genomgå annan utbildning. Denna utbildning framgår av utbildningsprogrammet för tandsköterskor.

