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SIV Karolinska
I juni 2005 startade ett nytt introduktionsprogram för
samtliga nyanställda nyutexaminerade sjuksköterskor inom
Karolinska Universitetssjukhuset.

Avsikten är att programmet ska underlätta inskolningen i den egna
verksamheten. SIV-programmet för nyutexaminerade sjuksköterskor 
pågår under ett år och omfattar sammanlagt 18 dagar fördelade på
två perioder. Antal deltagare är 15 -20 per grupp.

SIV-året omfattar del 1 och del 2

DEL 1 –  introduktionsvecka till sjukhusets verksamheter

 • fem dagars introduktionsprogram
 • genomförs 3 gånger per år ( januari, juni, september)

Under introduktionsveckan kan övriga nyanställda inom sjukhuset 
delta i mån av plats och godkännande av ansvarig chef.

DEL 2 – 13 dagars kompetensutveckling under året

 • Startar två gånger om året, i februari och september

 • Februarigruppen omfattar de som gått introduktionsvecka 
  i januari.

 • Septembergruppen omfattar de som gått introduktionsvecka 
  i juni och september.

  Första terminen under del 2 träffas deltagarna var tredje vecka  
  (totalt 6 dagar).

  Andra terminen under del 2 träffas deltagarna två dagar 
  kopplade till varandra per månad (totalt 6 dagar).

 • Reflektion ingår schemalagt under kompetensutvecklings-
  dagarna.

 • Simulatorcentrum – den trettonde dagen inom programmet.
  Varje sjuksköterska får en dags utbildning på simulator-
  centrum.



Vem kan jag som chef anmäla till SIV-året?

Samtliga nyanställda nyutexaminerade sjuksköterskor inom 
Karolinska Universitetssjukhuset.

Vem kan jag som chef anmäla till introduktionsveckan?

Samtlig nyanställd personal inom din verksamhet som önskar delta 
i introduktionsveckan i programmet i mån av plats. Introduktionsveckan 
kommer att starta i januari, juni och september.

Vart vänder jag mig?

Anmälan görs efter förfrågan till programmet om möjlig plats:

Helena Undin Asseryd, administrativ assistent 
Telefon: 585 894 36, 070 -420 35 73
E-post: helena.undin-asseryd@karolinska.se

Ewa-Lena Söderström, programansvarig  
Telefon: 585 809 36, 070 -484 81 64
E-post: eva-lena.soderstrom@karolinska.se 

För anställda inom Karolinska finns anmälningsblankett på:
Inuti/Medicin & omvårdnad/Utbildning & seminarier/SIV Karolinska

 Avdelningens uppgift under SIV-året
•  Att informera de nyanställda om introduktionsveckan samt SIV-året.  
 Vid behov kan informationen ges av SIV-årets ansvariga.

•  Att anmäla deltagare till de ansvariga för SIV-året. 

•  Kompetensutvecklingsdagarna är obligatoriska. ”Öronmärk” dagarna i  
 sjuksköterskans schema.

•  Då vi nu startar ett nytt introduktionsprogram behövs utvärdering,   
 förbättringsförslag samt återkopplingar av olika slag. Under året   
 utvärderas programmet i form av enkäter till chefsjuksköterskorna  
 samt genom några möten per år.

•  Utvärdering sker även med de deltagande sjuksköterskorna.

•  Vid deltagares eventuella frånvaro, anmäl detta även till SIV-årets 
 ansvariga.
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