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Protokoll
Ledningsgruppen och arbetsgruppen for Horsel-dovforum

Datum

2009-11-16

Nérvarande

Sten Hellstrém, Asa Karle, vikarierande enhetschef hab Helena Wallmon, Annika Skjéldevald
och Carin Norman

Franvarande

Gunilla Gérdstedt, Eva Karltorp

1.

Verksamhetsplan och riskanalys

Verksamhetsplanen faststilldes med nagra justeringar, Dévblind Ungdom lades till som
samverkanspart och Ostra regionen dndrades i forsta meningen till Stockholms lén.
Verksamhetsplanen faststilldes med justeringar. Verksamhetsplanen bifogas till protokollet.
Riskanalysen gicks igenom.

2

RRC Sidra

Asa Karle informerade om projektet Regionalt resurscenter som genomforts inom SPSM
Sédra regionen. Rapporten finns pd SPSM's hemsida. I rapporten foreslds foljande fortsatta
utveckling:

o

)

en permanent organisation skapas for regionalt resurscenter for barn/unga med
hérselnedsitning och dévhet '

en utbildningssamordnare tillsdtts med ansvar for regionens samordning och vidare
utveckling av det horselpedagogiska stodet i forskola och skola

en landstingskoordinator tillsétts inom hérsel/dsvomradet med ansvar for att dka
forutsittningarna for likvirdigt stod inom landstingens verksamhetsomrade i syfte att
stirka pedagogiska insatser som frimjar larandemiljon. Detta kan ske genom stod av SIS-
medel (Sérskilda Insatser i Skolan) alternativt genom ett projekt under en 3-arsperiod
sikerstillande och skapande av specialpedagogisk utbildning inom hérsel/dsvomrédet

Genomgang av arbetet hittills utifran aktivitetsplanen och malen i
verksamhetsplanen

Horsel-dévforums uppdrag #r att kartligga och pavisa behov. Slutrapporten kommer att
ge forslag till utvecklingsomréden.

Identifiering av befintligt stod

Samordnaren har bokat méten med verksamhetschefer for ldnets verksamheter inom
omradet for information och diskussion kring samverkan.

Insamling sker av allt stod, i form av inbjudningar till aktiviteter for malgruppen. Det &r
ibland svart att hitta information om alla aktiviteter som sker i Stockholms lédn.
Samordnaren ber ledningsgruppen och arbetsgruppen om hjélp med att delge henne om
de aktiviteter som pagdr for mélgrupperna.
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o Kartliggning av antal barn/elever fordelade pa kommuner
Samordnaren delade ut den sammanstillning som hittills &r gjord. Antal barn/elever dr
sven fordelade mellan olika skolformer och grad av horselnedséttning. Intervjuer dr
gjorda med samtliga hérselpedagoger som finns i ldnet for att kartldgga hur stor del av
hérselpedagogtjénst de har i respektive kommun och hur deras uppdrag ser ut.
Uppgifterna ér intressanta for SPSM, horselhabiliteringen, hérselpedagoger och
skolansvariga i kommunerna. Ledningsgruppen och arbetsgruppen diskuterade hur det &r
mojligt att ga vidare med materialet. Gruppen tittade pa de enkiter man i Sodra regionens
projekt har skickat ut i till férvaltningschefer och horselpedagoger. Motet beslutade att
samordnaren slutfor kartliggningen och att vi tar upp fragan om hur vi hanterar
materialet, igen pa nésta mote.

o Tydliggira olika roller och uppdrag
I intervjuer med kommunernas hrselpedagoger och i olika nétverksmdten har det blivit
tydligt att landstingets specialpedagoger, kommunernas horselpedagogers och SPSM's
radgivares uppdrag gir in i varandra. Ett fortydligande av respektive funktions uppdrag
skulle behévas.

o Samordna och utveckla aktiviteter dir samverkan kan ske
Samordnaren har deltagit pa utvirderingar av de hittills genomférda
samverkansaktiviteterna och kan stédja, strukturera, analysera och utveckla den
samverkan som pagar.
Genom referensgruppen far vi kunskap om vilka erfarenheter och behov foréldrar har och
dirmed synpunkter pa eventuell utveckling av befintligt stéd och behov av nya typer av
stod. Referensgruppen har haft ett forsta mote. Den bestar av 8 forildrar som
representerar barn/elever {ran olika skolformer och med olika behov.
I samverkan med aktivitetsansvariga har Horsel-dovforum paborjat en diskussion och
analys av de verksamheter diir samverkan sker idag. Utifrén analysen identifieras
utveckling i befintliga aktiviteter och behov av samverkan i andra aktiviteter.

o Utprova nya och effektiva arbetsformer/arbetssiift
Ett formuldr som ligger till grund for planering och struktur vid samverkansaktiviteter &r
utarbetat. Aktivitetsansvariga har borjat arbeta efter formulédret.

4. Hemsidan
Ledningsgruppen tog beslut om att publicera information om Horsel-dovforum pa
Karolinska universitetssjukhusets hemsida www.karolinska.se/horsel-dovforum
Information kommer ocksé att liggas pa Specialpedagogiska skomyndighetens hemsida
framdver.

5. Nista mite
Mandagen den 14 dec kI 8.00 - 9.30 pa Campus Konradsberg i Specialpedagogiska
skolmyndighetens lokaler.

Carin Norman Annika Skjoldevald
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