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Inledning

Denna rapport ar en slutredovisning av Horsel-dévforums forsdksverksamhet i Stockholms
lan som har pégétt fran september 2009 till december 2010. Annu aterstar mycket arbete att
gora inom ramen for Horsel-dovforum, varfor verksamheten forlangs ytterligare ett ar. Bland
annat behover flera paborjade verksamheter vidareutvecklas och andra behéver integreras i de
arbetsrutiner som redan finns inom stat, kommun och landsting. Rapporten redovisar den
kunskap och erfarenhet Horsel-dovforum fatt hittills. Forslag pa utvecklingsomraden i det
fortsatta arbetet redovisas i slutet av rapporten.

Horsel- dovforums verksamhet

Horsel-dovforum &r ett samarbete mellan Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och
Stockholms lans landsting som bedrivits pa forsok under drygt ett ars tid. SPSM samverkar
genom uppdraget att ge stod till skolhuvudmén i 6stra regionen med Horselhabiliteringen
Barn och Ungdom Karolinska Universitetssjukhuset. Syftet med verksamheten &r att utveckla
samarbete och arbetssatt mellan parterna for att stodet till barn och elever med
horselnedsattning, déva barn, foraldrar och personal pa forskola och skola ska bli tydligare
och mer effektivt.

Avgorande for att samverkan mellan stat, kommun och landsting fungerar &r att det finns
struktur for informationsflédet till och inom kommunerna. Forutséattningarna for att barn och
personal i forskola och elever och personal i skolan ska fa det stod de behover &r att
kommunerna har en organisation och plan for sitt stod.

Vad visade kartlaggningen?

For att fa en samlad bild av hur barn och elever &r fordelade i lanets kommuner gjordes en
kartlaggning 2009-2010. Kartlaggningen visar att det saknas horselpedagogisk kompetens i
kommunerna. Endast 14 av 26 kommuner hade i slutet av 2010 horselpedagogisk kompetens.
Stodet fran och omfattningen av den horselpedagogiska kompetens som finns, varierar ocksa
stort mellan kommunerna. Det &r oklart vilka barn och elever som far horselpedagogiskt stod,
vilka behov som styr, vem som avgor vilka som far stod och hur stodet ser ut.

Kartlaggningen pekar pa att fler barn i férskoledldern valjer att ga i kommunal och fristaende
forskola istallet for i sarskilt horselanpassad forskola. Det kan betyda att fler barn ocksa
kommer att valja kommunal och fristaende skola, vilket i sin tur staller hogre krav pa
kommunerna i framtiden. Kommunerna behéver bygga upp sin horselpedagogiska kompetens,
alternativt sékra kompetensen dar pensionsavgangar gor att de forlorar den kompetens de har
idag.

Kartlaggningen visar ocksa att det finns ett stort behov av kompetensutveckling inom
verksamhetsomradet bland andra yrkesgrupper i kommunerna, for att de ska kunna organisera
sitt stod sa att alla far det stod de behdver. Rektorer, skolskoterskor och samordnare i
kommunerna ar exempel pa yrkesgrupper som ar i stort behov av kompetensutveckling.



Vad har hant efter kartlaggningen?

| flera kommuner har fragan kring det horselpedagogiska stodet lyfts internt utifran
kartlaggningen som redovisades varen 2010. Medvetenheten om skolsituationen for barn och
elever med horselnedsattning har dkat i flera kommuner. Fyra kommuner har efterfragat
dialog med Horsel-dovforum kring hur man kan bygga upp stod och kompetens i sin
kommun. Det har arbetet har pabarjats. Bland annat har en horselpedagog i en av
kommunerna fatt ansvaret att ge den egna kommunens personal baskompetens inom omradet,
vilket sker i samverkan med SPSM och Hdérselhabiliteringen.

En effekt av att kartlaggningen lyfts i kommunerna och att fragan om det horselpedagogiska
stodet darmed har hamnat pa dagordningen &r att ansokningarna till SPSM:s hérselkurser for
de som moter elever med horselnedsattning har 6kat markant. SPSM har erbjudit alla 140
deltagare som inte fick plats pa hostens baskurser extrainsatta kurstillfallen.

Utifran ett uttalat behov av fortbildning inom horsel/dévomradet for kommunala
horselpedagoger, specialpedagoger inom Horselhabiliteringen och SPSM:s radgivare har
Horsel-dovforum genomfort en riktad kurs pa fyra eftermiddagar kring temat Att hora i
skolan - pedagogik och teknik”.

Flera intresseorganisationer har visat intresse for kartlaggningen och efterfragat information
och dialog vid olika moten och ett antal artiklar har publicerats i fackpressen. Information om
Horsel-dovforums verksamhet har ocksa efterfragats av horselhabiliteringschefer ute i landet
och fran den Statliga utredningen “Flexibel utbildning for elever som tillhr specialskolans
malgrupp”.

Rutiner for samverkan ger tydligare ansvarsfordelning

Horsel-dovforum har i dialog med parterna tydliggjort de olika roller och uppdrag som finns.
Samverkansrutiner mellan stat, kommun och landsting har utvecklats och blivit tydligare.
Dessutom har flera omraden identifierats dar samverkansrutiner behover utvecklas. Det galler
speciellt dar verksamheternas uppdrag tangerar varandra, som till exempel stodet till personal
i forskola och skola. Genom dialog med Horselhabiliteringens specialpedagoger,
kommunernas horselpedagoger och SPSM:s radgivare har de som arbetar i respektive
verksamhet fatt en klarare bild av varandras uppdrag och utifran det kunnat skapa tydliga
rutiner for samverkan.

For att underlatta samverkan har Horsel-dévforum samlat och listat kontaktuppgifter och
ansvarsomraden for lanets kommunala hérselpedagoger, Horselhabiliteringens
specialpedagoger och SPSM:s radgivare. Informationsblad 6ver flera kommuns
horselpedagogiska stod, haller dessutom pa att tas fram for foraldrar och pedagoger.

Nya arbetssatt och arbetsformer

Genom att prova olika arbetssatt beroende pa aktivitet och samverkanspart, har Horsel-
dovforum utvecklat olika modeller for samverkan. Dessa underléttar samarbetet och i
forlangningen skapar de ocksa tydlighet och trygghet for foraldrar som har ett barn med
horselnedsattning eller dovt barn samt for personal pa forskola och skola i kommunerna.



| Nacka och Botkyrka kommun till exempel a&r SPSM och Horselhabiliteringen
samverkansparter tillsammans med kommunens hérselpedagog i en fortbildningsinsats for
kommunens pedagoger som har barn och elever med horselnedséttning. | Sollentuna, som
saknar horselpedagogisk kompetens, ger SPSM och Hdérselhabiliteringen en liknande
fortbildningsinsats fér kommunens samtliga specialpedagoger.

Battre forutsattningar for informations- och erfarenhetsutbyte

Hdorsel-dovforum sprider information genom sina natverk, referens- och arbetsgrupper.
Genom klara rutiner for informationsflodet mellan stat, kommun och landsting far kommunen
bland annat information om det kompletterande stod som SPSM och Horselhabiliteringen kan

ge.

For att utveckla informationsflodet har Horsel-dovforum bildat ett natverk for de samordnare
som ansvarar for horsel och dovfragor i kommunerna. Tanken ar att samverkan kring barn och
elever med horselnedsattning pa sa satt 6kar. | natverket ingar 14 samordnare hittills.
Samordnare &r utsedda i 25 av lanets 26 kommuner.

Ett natverk med olika verksamhetschefer for horselanpassade forskolor och skolor har startats.
| natverket ingar dven lanets chefer for rad och stod vid SPSM, Horselhabiliteringen,
Teckenspraksutbildningen for foraldrar (TUFF) och Cochleaimplantat-sektionen. Néatverket
fokuserar pa samarbete kring gemensamma behov som fortbildning, nyheter kring utbildning,
prognoser, framtidsfragor och erfarenhetsutbyte.

Ytterligare ett natverk finns for regionens horselpedagoger och Horselhabiliteringens
specialpedagoger i Uppsala och Stockholms lan. Natverket erbjuder mojligheter till kunskaps-
och erfarenhetsutbyte med inslag av kompetensutveckling.

Effektiv samordning kring gemensamma aktiviteter

Horsel-dévforum har identifierat kurser och aktiviteter dar samverkan sker eller bor utvecklas
mellan olika parter. En arbetsgrupp finns som utvérderar och utvecklar aktiviteter dar
samverkan sker idag. Samverkan sker till exempel i foraldrainformation infér skolval,
kompetensutveckling for pedagoger och en Teknik och kommunikationsmassa.
Arbetsgruppen lyfter nya behov av samverkan och de bevakar ocksa om det uppstar nya
behov av aktiviteter

Hdorsel-dévforum har uppréttat en struktur for samverkan och utarbetat en handlingsplan,
uppfoljningsmall och utvérdering for att underlétta arbetet for ansvar, uppdrag,
dokumentation och utveckling. Dokumenten anvands vid varje samverkansaktivitet.

Referensgrupp viktig del i arbetet

Horsel-dovforum har arbetat tillsammans med en referensgrupp dér foraldrar till barn med
horselnedsattning med olika erfarenheter deltagit. Utifran arbetet i referensgruppen har
Harsel-dovfourm tagit fram forslag pa omraden som bor utvecklas for att stodet och
informationsspridningen till foraldrarna ska bli battre. Att utveckla Horsel-dovforums
webbplats ar exempel pa ett omrade.



Forslag pa utvecklingsomraden

Under Horsel-dévforums fortsatta arbete 2011 kommer féljande utvecklingsomraden utan
inbordes rangordning att prioriteras. Horsel-dovforum avser:

Utveckla samverkan med hogskolorna for att trycka pa behovet av en djupare
utbildning med inriktning inom dov-horselomradet for att sékerstélla det framtida
behovet av horselpedagogisk kompetens i kommunerna.

Utveckla samarbetet med kommunens samordnare for att bland annat kunna erbjuda
kommunerna forslag pa hur de kan bygga upp sin horselpedagogiska kompetens och
starka rutinerna for informationsflodet.

Utveckla samverkan kring stddet mot forskolan.

Bilda en fokusgrupp dar barn och elever med horselnedsattning far uttrycka sina
synpunkter om det stod de behdver.

Permanenta samarbetet mellan horselverksamheterna i lanet.

Utveckla Horsel-dovforums webbsida med information, rapporter, lankar

Andra fragor for framtiden

Andra fragor som Horsel-dovforum ser som angelagna att forska mer kring i framtiden
formuleras i foljande fragestallningar.

Vilket stod far barn och elever i kommunala och fristdende forskolor och skolor dar
horselpedagog saknas?

Vilka behov &r det som styr det horselpedagogiska stodet, vem avgor, och hur ser
stodet ut?

Hur upplever barnen och eleverna som gar i kommunala och fristaende férskolan och
skolan sjalva sitt behov av st6d?

Hur upplever pedagoger som méter elever med horselnedsattning i kommunala och
fristaende forskolan och skolan att skolsituationen ar for eleverna? Vilket stod och
kompetens behéver pedagogerna?



