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Karolinska har arbetat med kontinuerliga foérbéattringar inom miljdomradet i
manga ar och vi har kommit langt! Var utgangspunkt har varit att arbeta med
de omraden dar var miljopaverkan ar som mest betydande men aven dar vi
haft storst mojlighet att bidra, bade ur ett samhalls- och miljéperspektiv.

Nar jag nu ser tillbaka pa hur vi utvecklats sedan 2007 kanner jag en stolthet
6ver vad vi har astadkommit! Vi kan visa en positiv utveckling inom alla de
omraden som vi férutsatte oss att arbeta med. Tva exempel som jag sérskilt
vill lyfta fram ar lustgasutslappen och kemikalier. Vara utslapp av lustgas har
minskat med drygt 5 ton per ar, vilket motsvarar koldioxidutslappen fran 255
bilar under ett ar. Anvandningen av de mest skadliga kemikalierna i var verk-
samhet har vi lyckats minska med narmare 82 procent. Detta &r nagot som vi
endast har kunnat klara med hjalp av vara medarbetares stora engagemang,
kunskap och delaktighet.

Jag ser verkligen fram emot Karolinskas fortsatta miljéresa, mot en hallbar
sjukvard, men jag onskar ocksa att vi tittar i backspegeln och later oss sjalva

och andra inspireras av vad vi har astadkommit.
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Birgir Jakobsson

Sjukhusdirektér, Karolinska Universitetssjukhuset
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Inledning

Karolinska Universitetssjukhuset, nedan kallat Karolinska, dr ett av Europas och
Sveriges storsta sjukhus. For oss dr sjukvard, forskning och utbildning lika viktiga

delar i arbetet for att forlanga och foérbattra ménniskors liv.

Karolinska dr en av Stockholms storsta arbetsplatser med cirka 15.000 medarbe-
tare och fler dn 30 yrkeskategorier. Verksamheten dr geografiskt koncentrerad till

Solna och Huddinge men Karolinska ansvarar dven for vissa verksamheter som dr

beligna pa bland annat Soédersjukhuset, Danderyds sjukhus, Rosenlunds sjukhus,
Spinalis/Rehab Station Stockholm samt cirka 80 lokala laboratorier 1 primédrvarden.
Sammanlagt har Karolinska cirka 1.680 vardplatser och arligen produceras cirka
109.000 vardtillfillen, varav cirka 6.000 ir vardtllfillen som hirror fran utomlins-
eller utlandspatienter. Sammanriknat har Karolinska arligen omkring 1,7 miljoner

patientbesok.

Sjukvarden dr organiserad 1 sju divisioner vilka 1 sin tur inkluderar 70 olika verksam-
hetsomraden. Forskning och utbildning 4dr nira sammankopplad med den dagliga
sjukvarden. I Stockholms akademiska sjukvardssystem samverkar sjukhusen som in-
gar 1 Stockholms lins landsting och Karolinska Institutet. Karolinska har uppdraget

att vara navet ndr det giller forskning, utveckling och utbildning.

Miljo — en viktig fraga for Karolinska

Karolinska var det forsta universitetssjukhuset 1 vérlden att certifieras enligt miljoled-
ningsstandarden ISO 14001. Ar 2011 dr miljsarbetet vil integrerat i verksamheten
och milj6hdnsyn dr en naturlig del av medarbetarnas vardag. Karolinskas miljoled-

ningssystem styr sjukhuset mot stdndiga forbdttringar och 6kad hallbarhet.

2007-2011

Under perioden 2007 till 2011 har Karolinskas miljoarbete varit fokuserat pa fyra
specifika omraden; minskad klimatpaverkan, minskad miljopaverkan fran likemedel
och kemikalier, minskad miljépaverkan fran varor och tjanster samt miljomedvetna

medarbetare. For varje omrade har flertalet mal preciserats.

Som en del av Stockholms ldns landsting har Karolinska dven arbetat aktivt for att

bidra till landstingets miljomalsarbete och miljopolitiska program — Milj6 Steg 5.
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Minskad
klimatpaverkan

Global klimatforandring bedéms av forskarvirden som en dagens viktigaste miljo-
fragor och en av de storsta utmaningarna vi star infor 1 framtiden. Samtidigt som
kunskaperna gillande vad ett fordndrat klimat kan medfora okar blir det allt mer
tydligt att klimatforandringarna kommer att paverka oss alla, om &n 1 varierande
utstrickning. Okad forekomst av klimatextremer s som virmebéljor, kyla, stormar
och 6versvamningar kommer att paverka vart behov av vard och saledes dven verk-

samheten inom Karolinska.

Verksamheten vid Karolinska bidrar likvdl ofrivilligt till klimatforandringen genom
utslipp av klimatpaverkande gaser fran transporter, energianviandning samt utslapp
av klimatstorande medicinska gaser. I syfte att minska sjukhusets paverkan pa klima-
tet har delmal faststdllts for utslapp av lustgas, energianvindning samt férbrukning

av drivmedel.

Lustgas

Lustgas dr en kraftigt potent vixthusgas med en effekt 300 kraftigare dn den hos koldi-
oxid. Lustgas anvinds framst som smértlindring vid forlossningar men dven vid ett

antal behandlingar och ingrepp inom barnmedicin.

Miljémal: Vi ska minska utslippen av lustgas med 75 % jamfért
med ar 2002. Med malsittningen att minska verksamhetens utsldpp av lustgas samt
klimatpaverkan har Karolinska genomfort flertalet atgirder. Den i synnerhet mest
betydande atgarden var inférandet av lustgasdestruktion genom inkép och installation
av en lustgasdestruktionsanlidggning for respektive sjukhus. Anldgeningarna bryter ner
lustgasen till kvivgas och syre, det vill siga omvandlar gasen till vanlig luft. Destruk-
tionsanldggningen 1 Huddinge togs 1 drift sa tidigt som 2005. Karolinska Solna fick sin
anldggning 1 december 2010. Under 2011 var bidgge destruktionsanldggningar 1 full
drift och kunde pavisa en destruktionsgrad om 90-98 % av uppsamlad mingd fran
forlossningen. Sett till all lustgas som distribueras och anvinds av verksamheterna inom
Karolinska var den totala destruktionsgraden ar 2011 55 %.

For att undvika lickage fran lustgasnitet genomfordes under december 2011 en be-
tydande avstingning av ledningsnitet pa sjukhuset 1 Solna. Da det dr viktigt att for-
l6sande mammor kédnner till hur de ska anvinda mask och lustgas vid en forlossning,
bade for bésta mojliga smartlindring och ur miljésynpunkt, genomfordes under peri-

oden 2007-2011 dven informationskampanjer via modravarden.

Jamfort med 2002 hade Karolinska Universitetssjukhuset december 2011 minskat sina
lustgasutslapp med totalt 77 %. Riknat per forlossning, dar lustgas distribuerats med
hjédlp av dubbelmask, motsvarar utslippsminskningen narmare 80 %, ett miljomassigt

mycket positivt resultat.

—— Malvérde: minska 75 %
av 14.800 kg = 3 700 kg

Utslapp lustgas
Kg

16.000 14.800
14.000 -+
12.000 +
10.000 ~ 8.400
8.000 -+ 6.800 6.100
6.000 +

4.000 o

2.000 o

Ar 2002 2007 2008 2009 2010 2011

Energianvandning

Karolinska erbjuder hogspecialiserad vard och dr en energikriavande verksamhet
med omfattande anvindning av medicintekniskt vardutrustning. Sjukhusets lokaler
kraver energi for uppvirmning under arets kalla manader och kyla under varma
perioder. Kylning behovs dven 1 specifika lokaler ddr teknisk utrustning paverkar
inomhusklimatet. Energianviandningen inom Karolinska dr saledes direkt relaterad

till den typ och utstrackning av vard sjukhusen producerar.

Energiproduktion paverkar den yttre miljon. Forbranning av fossila brinslen samt
vattenkraft med férdimningar paverkar dven klimatet genom utslipp av klimat-
storande vixthusgaser. I syfte att minska Karolinskas klimat- och miljépaverkan

antogs for programperioden 2007-2011 miljémal for energieffektivisering.



Miljomal: Vi ska inte 6ka var energianvindning jamfort med ar 2000.
Ar 2000 uppgick den totala energianvindningen tll 279 kWh/m? och Aar.
Genom att informera medarbetarna, genom fordndrade arbetssatt, drift-
optimering och lopande forbittringar av  verksamhetens tekniska utrust-
ning och lokaler har Karolinska, tillsammans med Locum, sedan dess
lyckats minska verksamhetens energianviandning per kvadratmeter verksamhets-
yta. December 2011 hade den totala energianvandningen minskat med 12 %
till genomsnittliga 244 kWh/m?, jamtfort med ar 2000. Likasd elanvindningen
pavisade en betydande minskning per kvadratmeter under perioden 2007-2011 och
lag i slutet av 2011 pa genomsnittliga 123 kWh/m?. Elanvindningen hade da sjunkit
med 8 % jamfort med basaret 2000.

Energianvandning kWh/m?/ar
kWh/m?
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Energianvdndning procentuell férandring
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Drivmedel

Transporter och forbrianning av fossila branslen paverkar bade milj6 och hilsa. Foss-
ila brénslen dr rika pa kol som vid forbrianning omvandlas till koldioxid, en gas med
vilkand paverkan pa det globala klimatet. Forbrianning av fossila branslen bidrar
aven till att vi 6kar médngden kol 1 atmosfiren, genom att vi frigér kol som tidigare
varit bundet 1 mark och berggrund. Forbranningen genererar ddrutéver svavel- och

kviveoxider med kinda effekter som forsurning och 6vergddning. Transporter pa

viag har dven kopplats samman med den allmidnna folkhilsan da aerosoler och
partiklar dispenserade 1 luften bedoms paverka mianniskor med lungsjukdomar och
andningssvarigheter samt méanniskor med okad risk for eller redan diagnostiserad

hjart-karlsjukdom.

Karolinska dr beroende av transporter. Patienter och personal kommer till sjukhus-
en och lamnar sjukhusen med hjdlp av olika typer av transporter och firdmedel.
Mat och férbrukningsvaror kommer till oss genom transporter och vart avfall be-
hover transporteras fran vara lokaler. For att minska verksamhetens klimat- och
miljopaverkan samt minska verksamhetens anvindning av fossila brdnslen har
Karolinska sett 6ver sin bilpark. Vid nyinvesteringar har Karolinska valt bilar med
alternativa branslen och tekniker och medarbetarna har informerats om anpassad
korning. I syfte att minska verksamhetens miljo- och klimatpaverkan har mal for

mingden forbrukat drivmedel preciserats.

Miljémal: Vi ska inte 6ka inkopt mingd fossila drivmedel jamfort med
ar 2007. Sedan ar 2007 har médngden inkopt drivmedel minskat med narmare 30 %.
Inkopen av fossilt bransle ligger ddaremot i slutet av 2011 pa ungefir samma niva
som ar 2007.

Mangd inképt drivmedel, totalt respektive fossilt

Antal liter
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December 2011 var ndarmare 9 av 10 bilar anvinda vid Karolinska Universitets-
sjukhuset miljobilar, en klar forbéttring gentemot 2007 da endast varannan bil var
miljobil. Da flertalet moderna miljobilar kors pa konventionell 95-oktanig bensin
eller diesel har detta haft en negativ inverkan pa andelen ickefossila brinslen som
minskat ar for ar. Mingden inkopt drivmedel har diremot minskat avsevirt vilket
pekar pa att vara resor blivit betydligt farre och kortare och att Karolinska lyckats

minska verksamhetens miljo- och klimatpaverkan.
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Minskad miljopaverkan q
fran lakemedel

och kemikalier »

-

Nir likemedelsrester och kemikalier licker ut i var natur utgor detta bade en risk
for var yttre miljé men dven fér manniskors hdlsa idag som 1 framtiden. Kemikalier
och likemedelsrester 4r 1 manga fall svarnedbrytbara och bevaras pa sa vis linge
1 naturen och kan transporteras med vatten och vindar éver langa strickor. For
att minska risken for miljopaverkan fran likemedel och kemikalier har Karolinska
Universitetssjukhuset under flertalet ar arbetat aktivt med att ¢ka sdkerheten 1 han-

teringen av kemikalier och likemedel samt minska likemedelskassationen.

Anvandning och forskrivning av sarskilt
miljofarliga lakemedel

Miljéomal: Vi ska minimera anvindning och férskrivning av miljéfar-

liga likemedel samt minska likemedelsrester till utgaende avlopp.

Ett forsta steg 1 att minska risken kopplad till anvindningen av likemedel har varit
att 6ka medvetenheten hos forskrivare och medarbetare. Likare och personal med
forskrivningsratt har utbildats 1 likemedels miljopaverkan och erhallit verktyg sa
som Kloka Listan for att kunna géra mer miljémedvetna val av preparat och medi-
ciner. Dryga 80 % av verksamhetens forskrivare hade erhallit utbildning 1 likeme-

dels miljopaverkan vid 2011 ars slut.

Utbildningar och informationskampanjer tycks dven ha haft inverkan pa forskriv-
ning och rekvisition. 2007-2011 minskade rekvirerad méingden fluorokinoloner, mitt
1 definierade dygnsdoser (DDD), med totalt 13 %. Relativt antalet patientbesok, det

vill sdga produktionen, var minskningen d@n mer betydande.

Genom provtagningar av sjukhusets avloppsvatten har Karolinska kunnat f6lja upp
och kontrollera utsldppen av dmnen och likemedelsrester som limnar sjukhuset

genom avloppet.

I syfte att minska kassationen av likemedel samt astadkomma en sikrare likeme-
delshantering inférdes under perioden 2007-2011 likemedelsautomater samt sluten-

vardsdos.
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Antal DDD Fluorokinoloner per patientbesék och ar
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*siffror baseras pa inventerad mangd
2008-2012 men inkluderar ej kemikalier
fér medicinsk behandling.

Enheten Kg-Liter anvands inom Stock-

holms lans landsting som ett totalt volym-

matt och anger kemiska &mnen métta i
antingen kilogram eller liter.

Utfasning av kemiska amnen

Karolinska ar en del av Stockholms lidns landsting och arbetar mot en gemensam
malsdttning att avveckla och fasa ut kemiska dmnen som anses sarskilt farliga ur
miljo- och hilsosynpunkt. Till stod 1 arbetet har verksamheterna haft en utfasn-
ingslista som identifierat Zmnen som bedomts sd pass farliga att de helt ska sluta
anvindas, sa kallade avvecklingsamnen, och dmnen som anses olimpliga och ska

fasas ut, omnamnda som minskningsimnen.

Da Karolinska Universitetssjukhuset dr en kemikalicintensiv verksamhet, beroende
av kemikalier och kemiska produkter inom laboratorie- och vardverksamheten har
avveckling och utfasning av identifierade @mnen likvil visat sig vara problematisk. I
syfte att bidra till landstingets malsittning har Karolinska arbetat aktivt for att min-
ska miljo- och hélsorisker sammankopplade med kemikalier, dels genom att foran-
dra arbetssitt och substituera d@mnen, dels genom att stélla tydligare och skdrpta
krav vid inkép och upphandling. Landstingets miljomal har integrerats 1 sjukhusets

miljoprogram.

Miljémal: Vi ska fasa ut samtliga avvecklingsimnen till 2011. Ar 2007
forekom dryga 1.800 kg-Liter utfasningsimnen inom verksamheten pa Karolinska
Universitetssjukhuset. Amnena ingick i 260 olika kemiska produkter. Redan 2008
hade miangden utfasningsdmnen minskat till ca 615 kg-Liter, en minskning mots-
varande dryga 66 %. Under efterfoljande ar minskade anvindningen ytterligare och
december 2011 hade Karolinska lycktas minska mingden utfasningsamnen till att
endast uppga till dryga 300 kg-Liter, baserat pa data fran 2012 ars kemikalieinven-

tering. Minskningen motsvarade nidrmare 82 %.

Arsskiftet 2011/2012 aterstod inga dmnen specificerade som avvecklingsdmnen, en-
ligt Stockholms ldns landstings utfasningslista for vardverksamhet, inom vardverk-

samheten pa Karolinska Universitetssjukhuset.

Méangd utfasningskemikalier 2007-2011 angivet i enheten Kg-Liter

Kg-Liter

2.000 1 840 B Total mangd utfasningskemikalier (Kg-L)*
1.800 -
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B Varav avvecklingsémnen (Kg-L)

B Antal kemiska produkter dar utfasningskemikalier ingick
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Minskad miljopaverkan

fran varor och tjanster

Som ett led 1 att minska verksamhetens milj6- och klimatpaverkan har Karolinska
Universitetssjukhuset sett 6ver sin forbrukning och konsumtion av produkter och va-

ror samt skirpt verksamhetens milj6- och prestandakrav vid inkép och upphandling.

Krav pa innehall vid upphandling samt
markning av basta miljoval

Miljomal: Vi ska stilla krav pa innehall av kemikalier i varor vid
upphandling. Karolinska dr en stor arbetsgivare med en stor forbrukning av va-
ror, produkter och tjdnster. Genom att stilla tydliga och vil underbyggda miljokrav
vid upphandling kan Karolinska bade stimulera externa aktorer till att minska sin
miljopaverkan och samtidigt minska de negativa effekter som den egna verksam-

heten har pa miljén och det globala klimatet.

Under perioden 2007-2011 har Karolinska Universitetssjukhuset 1 samrad med
landsting och sjukhusets miljoavdelning skirpt sin kravstdllning vid inkép och upp-
handling. Sjukhusets inkopare och upphandlare har fatt utbildning 1 att stdlla
miljokrav vid upphandling. Karolinska har dven tagit fram en metod {6r att priori-

tera upphandlingar dédr miljokraven tydligare ska foljas upp.

For att forenkla valet av miljovinliga alternativ har sjukhuset arbetet mycket inten-
sivt med att infora markning 1 anvdnd produktkatalog samt i sjukhusets inkopssys-

tem, ddr det nu tydligt anges vad som 4r bdsta miljoval.

Att genomfora upphandlingar med sirskild hiansyn till miljén har varit en forut-
sattning for att uppna 6vriga miljomal. Under perioden 2007-2011 har Karolinska

bistatt landstingets centrala upphandling vid flera upphandlingar.

PVC

PVC eller polyvinylklorid 4r en av de vanligast férekommande plasterna 1 vart samhille.
Vi aterfinner PVC 1 matforpackningar, koksredskap och skor. Inom Karolinska fore-
kommer PVC 1 flertalet plastprodukter. Da PVC ur miljosynpunkt inte dr onskvirt, da
PVC vid forbrianning genererar giftiga dioxiner samt ofta har tillsatta mjukgérare 1 form
av ftalater, har Karolinska valt att forsoka minska sina inkop och darmed anvindningen
av PVC. Fokus har legat pa ett antal utvalda produkter, med stora inkopsvolymer, dér

forandringar bedomts medfora stora miljo- och hélsovinster.
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Miljémal: Vi ska minska vara inkép av varor som innehaller PVC.
2007-2011 har fokus legat pa att fasa ut och substituera produkter innchallande PVC
och ftalater inom produktgrupperna undersokningshandskar, raka sugkatetrar, hydrofila
tappningskatetrar samt sugslangar och sugset.

Andel PVC-fria produkter

B Nitrilhandskar (PVC-fria)
B Raka sugkatetrar (PVC-fria)
B Hydrofila tappningskatetrar (PVC-fria)

Sugslangar, sugset (ftalatfria)

Ar 2006

2007

97

85

2008 2009 2010 2011

Genom att byta ut undersokningshandskarna som tidigare varit 1 vinyl mot PVC-
fria nitrilhandskar har Karolinska dven lyckats minska medarbetarnas exponering

for ftalater.

Ekologiska livsmedel

Dagens konventionella jordbruk 4r industrialiserat och produktionen sker framst i
monokulturer — da endast en groda produceras. Detta 1 kombination med besprut-
ning med insekts-, svamp och ograsbekdmpningsmedel medfér att artrikedomen 1
landskapet minskar. Ekologiska jordbruksmetoder a andra sidan tillater bibehallen
artrikedom och erbjuder saledes ett mer miljovanligt alternativ.

Miljémal: Vi ska basera 25 % av vara maltider pa ekologiskt framstillda
produkter. Karolinska har 6ver de senaste aren 6kat inkopen av ekologiska livs-
medel. Ar 2007 képte verksamheten in patientmat for 19,5 miljoner. 5 % utgjordes
av ekologiska ravaror och livsmedel. Ar 2011 hade inképen av patientmat okat tll
dryga 30 miljoner kronor. Den ekologiska andelen var da narmare 27 %.

Andel av maltiderna som framstalls av ekologiskt odlade produkter

30 % ~ 27 %
25 9% - 23 %

20 % A
15 % 12 %

10 %
5%

59 4 Uppgift
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0 %
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Atervinning och &teranvandning

Idag materialatervinns en stor del av vara restprodukter och endast en liten andel
deponeras. Nyttan blir storst om kéllsorteringsgraden dr hog varfor malsittningen

har varit att 6ka graden av kéllsortering.

Miljémal: Vi ska o6ka atervinning och ateranvindning av vara
restprodukter jamfort med ar 2005. Under perioden 2007-2011 genomfor-
des flertalet utbildningsinsatser for att cka kunskapsnivan samt medvetenheten hos
Karolinskas medarbetare. Informationskampanjer genomfordes for att oka kallsor-

teringsgraden.

Ar 2010 var killsorteringsgraden 20 % och 2011 &rs utfall pekar pa att den goda
trenden med okad kallsortering fortsatter. 2011 ars data inbegriper dock endast data
fran sjukhusomradet i Solna, di kvalitetssikrade data for sjukhusomradet i Hudd-
inge ¢j erhallits maj 2012.

Kéllsorteringsgrad per ar

]

25 % 22 % *

20 %

20 % 17 %
15 %
10 %
5%
0%

Ar 2005 2007 2008 2009 2010 2011

*statistiken inbegriper endast vérden fran Karolinska i Solna. Maj 2012 fanns inga kvalitetssakrade data att tillga for
avfallet fran sjukhusomradet i Huddinge fér ar 2011.
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Miljomedvetna
medarbetare

Att ha medvetna och engagerade medarbetare dr en forutsittning for ett framgangs-
rikt miljoarbete. Medarbetarnas kunskap och engagemang minskar dven risken for
att oonskade dmnen och substanser sprids till naturen. I syfte att 6ka kunskapsnivan
och medvetenheten bland verksamhetens anstéllda har Karolinska under miljopro-
grammets fem ar genomdrivit flertalet informationskampanjer och utbildningssats-
ningar. Miljoutbildningar har dven utvecklats och specifikt riktats till olika roller och

grupper inom verksamheten.

Karolinskas chefer har erhallit Miljoutbildning for chefer innefattande ansvar, verk-
samhetsplanering och styrning for minskad miljopaverkan och 6kad resurseffektiv-
itet, lagar och andra krav som paverkar verksamheten. Karolinskas omkring 600
miljoinformatérer har erbjudits utbildning f6r forbattrad kommunikation, sidkrare
kemikalichantering samt effektiv och korrekt avfallshantering. Samtliga medarbe-
tare har erbjudits grundldggande miljoutbildning samt pabyggnadsutbildning inom
miljofragor. Gruppen forskrivare har utbildats 1 likemedels miljopaverkan och verk-
tyg f6r minskad miljobelastning kopplad till likemedelsf6rskrivning och anvandning.

Alla medarbetare ska ha deltagit
i relevant miljoutbildning

I slutet av 2011 hade drygt 80 % av Karolinskas forskrivare gatt utbildningen
Likemedel och Miljo, antingen via webben eller lirarlett. 9.019 medarbetare hade
genomfort grundliaggande miljéutbildning och 4.401 stycken hade gatt milj6 - pabygg-
nad. Sammanlagt hade da 9.458 av Karolinska Universitetssjukhusets medarbetare

erhallit grundliggande miljokompetens, motsvarande 64 %.

Miljéutbildade medarbetare

90 % 7 B Grundlaggande miljéutbildning 80 %
80 % 1 Lékemedel och miljo for féreskrivare
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Goda resultat, Karolinska
fortsatter framat

Karolinska Universitetssjukhuset har uppnatt de flesta av verksamhetens faststédllda
miljomal for aren 2007-2011. Miljoarbetet har varit ambitiost och engagemanget
bland medarbetarna stort. Vad som sérskilt utméarker sig dr sjukhusets miljoarbete
betriffande lustgas, substitution och minskade mingder av kemikalier 1 verksam-

heten samt 6kande andel ekologisk kost.

Ny teknik skapar miljonytta

Klimatpaverkan fran en férlossning motsvarade tidigare en bilresa fran treriksroset 1
norr till Smygehuk 1 séder eller fran Smygehuk till Neapel. Med effektiv lustgasren-
ing och destruktion har Karolinska lyckats minska forlossningsvardens och Karolin-
skas klimatpaverkan. Dagens klimatpaverkan fran forlossningsvarden adr reducerad
med 80 %.

Att Karolinska lyckats minska och substituera verksamhetens stora antal och mangd
av kemikalier beror dven det till stor del pa inférande av ny teknik. Karolinska har
under perioden 2007-2011 konverterat till en ny, modernare typ av rontgen dir
rontgenbilder tas digitalt. Pa sd vis behovs ingen framkallningsvitska och anvind-
ningen av framkallningskemikalier upphor. Fordndring har dven varit métbart 1
sjukhusets avloppsvatten. Uppmitta nivaerna av silver 1 avloppsvattnet har minskat

6ver aren och silver forekom inte alls 1 vattenprover tagna november 2011.

Samarbete och samverkan

Genom att stilla krav vid upphandling samt samarbeta med leverantorer och externa
aktorer som bedriver verksamhet 1 Karolinskas lokaler har Karolinska framgangs-
rikt lyckats 6ka andelen ekologiskt 1 patientkosten samt 1 den kost som serveras

sjukhusets besokare samt personal.

Genom okad medvetenhet och ett 6kat miljéengagemang tycks det dven att medar-
betarnas arbetsitt inom verksamheten blivit mer miljomedvetet. Bland annat har
videokonferensméten blivit allt vanligare, vilket resulterat 1 minskat resande och att

sjukhusets utslapp av klimatpaverkande gaser sjunkit.

2011 medverkar Karolinska i flertalet nitverk, diaribland Health Care Without
Harm (HCWH) samt Nationella Substitutionsgruppen och strivar efter att dela med
sig av verksamhetens erfarenheter av gott miljoarbete. Oktober 2011 anordnade
Karolinska ett nationellt seminarium pa temat Framtidens hallbara sjukvard 1 syfte

att ytterligare synliggéra milj6- och hallbarhetsfragorna.

Karolinska Universitetssjukhuset
fortsatter framat — Nytt Miljo- och
Hallbarhetsprogram

Med ambitionen att vara en féregangare inom miljé och héllbarhet strivar Karo-
linska vidare 1 sitt miljo- och héllbarhetsarbete. December 2011 antog sjukhusled-
ningen ett nytt miljo- och héllbarhetsprogram for Karolinska Universitetssjukhuset.
Programmet dr utarbetat for en period om fem ar och inbegriper tva sjukhuséver-
gripande miljomalsomraden; Halsoframjande miljéarbete samt Resurs- och klimat-
effektivt.

2012-2016 kommer Karolinska Universitetssjukhuset saledes att fortsitta sina in-
satser for minskad klimat- och miljébelastning fran likemedelsanvindning, kemiska
amnen, resurs- samt energianvandning och samtidigt arbeta for att sjukhusets rest-
produkter ska generera storsta mojliga nytta. Ambitionen for Karolinska Univer-

sitetssjukhusets fortsatta miljoarbete dr att uppna hallbarhet.

Ett forsta steg 1 detta arbete dr att lansera en ny milj6- och hallbarhetsutbildning

tillganglig for samtliga medarbetare inom Karolinska.

Januari 2012 har arbetsgrupper for det nya miljémalsarbetet borjat ta form och nya
atgarder f6r minskad milj6- och klimatbelastning samt ckad hallbarhet och resursef-

fektivitet planeras.
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